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Профсоюз работников народного образования и науки РФ

Кировская областная территориальная организация

ОБЛАСТНОЙ  КОМИТЕТ

ТЕХНИЧЕСКАЯ ИНСПЕКЦИЯ ТРУДА

БЮЛЛЕТЕНЬ:

" ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ УПОЛНОМОЧЕННЫХ ЛИЦ ПО ОХРАНЕ ТРУДА"

В помощь профсоюзному активу,

руководителям образовательных учреждений

и специалистам по охране труда

КИРОВ  2017 г.

Уважаемые коллеги!

В данном информационном бюллетене помещены материалы необходимые для организации работы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзных комитетов образовательных организаций  по обеспечению защиты прав педагогических и других работников на безопасные, здоровые условия, охрану труда. 
Надеемся, что материалы сборника будут полезны в практической работе территориальных и первичных организаций Профсоюза.

С уважением, 

председатель обкома Профсоюза                                                Т.А. Макеева
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Рекомендации

уполномоченному по охране труда профкома

по осуществлению общественного контроля над
соблюдением законодательства и  иных нормативных актов

по охране труда в  образовательной организации

Настоящие рекомендации разработаны в соответствии с Положением об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда профсоюзного комитета образовательной организации (Приложение к постановлению Исполкома Профсоюза  от 26 марта 2013 г. № 13)

Настоящие рекомендации предназначены для оказания помощи в организации деятельности уполномоченных лиц по охране труда профсоюзного комитета образовательной организации, исходя из возможностей, предоставляемых законодательством. 
Задачи методических рекомендаций: 
– раскрыть законодательные возможности профкомов  по реализации социально важной функции защиты прав и интересов членов профсоюза на здоровые и безопасные условия труда; 

 - помочь профкомам образовательных организаций системно и постоянно формировать у работодателей, должностных лиц и работников понимание необходимости выполнения требований действующего законодательства по охране труда, умело используя для этого возможности профсоюзного контроля.
                 При организации общественного контроля над охраной труда в образовательной организации необходимо принимать во внимание, что успешное выполнение уполномоченными поставленных задач и функций возможно при условии оказания им необходимой помощи и поддержки со стороны администрации учреждения и профсоюзной организации.
                 Право профессиональных союзов на осуществление контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением условий коллективных договоров, соглашений закреплено ст. 370 Трудового кодекса РФ. Уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов имеют право беспрепятственно проверять соблюдение требований охраны труда и вносить обязательные для рассмотрения должностными лицами организаций, работодателями  предложения об устранении выявленных нарушений требований охраны труда.

Раздел 1. Организация работы уполномоченного лица профкома по охране труда в организации образования.
Назначение уполномоченного лица по охране труда
             Уполномоченное (доверенное) лицо по охране труда избирается на общем профсоюзном собрании на срок полномочий избранного комитета профсоюза. Как правило, уполномоченный по охране труда избирается также заместителем председателя профкома. После избрания происходит утверждение его в должности приказом руководителя организации с вручением удостоверения установленного образца.  В течение 3-х месяцев после избрания уполномоченному необходимо пройти обучение по охране труда по 40-часовой программе.  В организации следует разработать и утвердить приказом руководителя Положение об уполномоченном по охране труда профкома.
         Уполномоченным не может быть избран работник, не являющийся членом Профсоюза или занимающий должность, согласно которой несет ответственность за состояние условий и охраны труда организации.

Функции уполномоченного

                  В соответствии с основными задачами на уполномоченного возлагаются следующие функции:

1) Контроль:


- выполнения руководством организации требований охраны труда на рабочих местах;


-  соблюдения работниками норм,  правил и инструкций по охране труда;


-  правильного применения работниками средств коллективной и индивидуальной защиты;


-  соблюдения норм законодательства о рабочем времени и времени отдыха, о предоставлении гарантий и компенсаций за работу во вредных условиях труда.

   
2) Участие в работе комиссий в качестве представителя от профкома по проведению проверок:

-  технического состояния зданий, оборудования, механизмов;


-  систем электроснабжения;

- санитарно-технических систем; 

- обеспечения работников специальной одеждой и средствами индивидуальной защиты в соответствии с нормами, необходимыми по условиям труда;


- содержания и исправности санитарно-бытовых помещений и санитарно-технического оборудования;


- расследования несчастных  случаев на производстве.


3) Участие в проведении: 


-  специальной оценки условий труда (проводить работу по обязательному обследованию экспертами организаций, проводящих специальную оценку каждого рабочего места путем осмотра и ознакомления с работами, фактически выполняемыми работником в режиме штатной работы, а также путем опроса работника с целью выявления на рабочем месте факторов производственной среды и трудового процесса, источников вредных и (или) опасных факторов);

- разработке мероприятий по улучшению условий труда, предупреждению несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- защите интересов пострадавшего от несчастного случая при рассмотрении дел в судах и других инстанциях; 


- защите  нарушенных  трудовых прав членов Профсоюза;

- в конкурсе на лучшего уполномоченного по охране труда.
Права уполномоченного

Уполномоченному предоставлены следующие права:


-  контролировать в образовательной организации соблюдение законодательных и иных нормативных правовых актов об охране труда;


- контролировать выполнение мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективным договором и Соглашением по охране труда;


- получать информацию от руководства по вопросам условий и охраны труда;


- предъявлять требования к должностным лицам о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников;


- выдавать руководителю обязательные к рассмотрению представления об устранении выявленных нарушений требований охраны труда;


- обращаться в администрацию и профком, государственную инспекцию труда с предложениями о привлечении к ответственности должностных лиц, виновных в нарушении требований законодательства;


- принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с изменениями условий труда, нарушением законодательства об охране труда, обязательств, установленных коллективным договором и Соглашением;


- участвовать в переговорах, проводимых в образовательной организации при заключении коллективного договора и разработке Соглашения по охране труда;


- принимать участие в работе комиссий по приемке образовательной организации к новому учебному году.

Гарантии деятельности уполномоченного
           В соответствии со ст. ст. 25 и 27 Закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» уполномоченному по охране труда предоставляются следующие социальные гарантии:


- уполномоченный не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию, переведен на другую работу по инициативе работодателя и не может быть уволен без предварительного согласия профсоюзного комитета;


- уполномоченный может быть морально и материально поощрен из средств организации за активную и добросовестную работу, способствующую предупреждению несчастных случаев, ему могут быть представлены дополнительные гарантии, которые определяются коллективным договором. 

Статья 25 (ФЗ  «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»). Гарантии работникам, входящим в состав профсоюзных органов и не освобожденным от основной работы.

п.4 Привлечение к дисциплинарной ответственности уполномоченных профсоюза по охране труда и представителей профсоюза в создаваемых в организации совместных комитетах (комиссиях) по охране труда, перевод их на другую работу или увольнение по инициативе работодателя допускаются только с предварительного согласия профсоюзного органа в первичной профсоюзной организации.


п.5 Члены профсоюзных органов, не освобожденные от основной работы, уполномоченные профсоюза по охране труда, представители профсоюза в создаваемых в организациях совместных комитетах (комиссиях) по охране труда освобождаются от основной работы для выполнения профсоюзных обязанностей в интересах коллектива работников, а также на время краткосрочной профсоюзной учебы. Условия освобождения от основной работы и порядок оплаты времени выполнения профсоюзных обязанностей и времени учебы указанных лиц определяются коллективным договором, соглашением.

Планирование работы уполномоченного лица по охране труда

Важным является плановость в работе уполномоченного лица по охране труда, содержание плана зависит от вида образовательной организации, наличия учебно-производственных объектов, состояния дел по охране труда и многих других факторов.  Ниже представлен примерный план работы уполномоченного лица по охране труда, который Вы можете использовать как примерную форму для своих организаций.

Утверждено постановлением  профсоюзного комитета 

____________________________________________________________________ 

(наименование образовательной организации)
Протокол № _____ от _________20____г. 

Примерный план работы уполномоченного лица по охране труда

	№ 
	Содержание мероприятия 
	Срок выполнения 
	Отметка о проведении мероприятия

	1. 
	Контроль над проведением инструктажей по охране труда и обучением работников безопасным приемам  и  методам выполнения работ.

Проверка ведения документации по охране труда. 
	сентябрь 
	Вынесение вопроса на заседание комиссии или ПК

	2. 
	Контроль над  обеспечением работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты. 
	март; ноябрь 
	Вынесение вопроса на заседание ПК

	3. 
	Контроль над выполнением коллективного договора и соглашения по охране труда (плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда на текущий год). 
	декабрь 
	Вынесение вопроса на заседание ПК

	4. 
	Проверка состояния охраны труда при эксплуатации электрохозяйства и пожарной безопасности. Проверка состояния охраны труда в мастерских. 
	январь 
	Вынесение вопроса на заседание комиссии или ПК

	5. 
	Проверка состояния охраны труда в кабинетах химии, физики и  информатики.
	февраль 
	Вынесение вопроса на заседание комиссии или ПК

	6. 
	Контроль над прохождением медосмотров работниками.
	март - апрель 
	Вынесение вопроса на заседание комиссии или ПК

	7. 
	Проверка состояния охраны труда на территории организации. 
	апрель 
	

	8. 
	Участие в работе комиссии по обучению и проверке знаний в области охраны труда. 
	По плану работы
	

	9. 
	Участие в работе комиссии по приёмке учреждения к новому учебному году. 
	август 
	

	10.
	Проверка наличия Инструкций по охране труда для всех категорий работников.
	1 раз в год 
	

	11.
	Участие в разработке мероприятий по предупреждению несчастных случаев на производстве.
	По плану работы комиссии
	Вынесение вопроса на заседание комиссии

	12.
	Информирование работников о выявленных нарушениях требований норм безопасности при проведении работ, состояния условий труда в организации.
	Не реже одного раза в год
	

	13.
	Проведение в коллективе разъяснительной работы по вопросам охраны труда, консультирование работников.
	постоянно
	

	14.
	Участие в работе комиссии по проведению специальной оценки условий труда.
	По плану образовательной организации
	

	15.
	Участие в расследовании несчастных случаев на производстве.
	По мере необходимости
	

	16.
	Оформление Уголка по охране труда.
	Обновление материалов по мере необходимости 
	Совместно с ПК

	17.
	Участие в проведении административно-общественного контроля (вторая и третья ступени)
	Не реже одного раза в квартал
	

	18.
	Контроль над выплатой доплат и компенсаций за работу во вредных условиях труда
	1 раз в год
	Вынесение вопроса на заседание ПК


Участие в разработке коллективного договора, соглашения по охране труда (плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков) и контроле над их выполнением 
Порядок разработки проекта коллективного договора и его заключения определяется сторонами (ст. 42 Трудового кодекса РФ). Коллективный договор заключается между работодателем и работниками и является основным правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в организации (ст. 40 Трудового кодекса РФ). Поэтому уполномоченным рекомендуется не только внимательно знакомиться с проектом коллективного договора и проводить обсуждение его в трудовом коллективе, но и готовить и передавать в профсоюзную организацию и совместный комитет по охране труда свои предложения для включения их или в сам коллективный договор, или в приложения к нему. 
В коллективном договоре в обязательном порядке должен присутствовать раздел «Условия и охрана труда», в содержании которого должно быть отражено, что работодатель обеспечивает за счёт средств бюджета: 

- прохождение обязательных, предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также обязательного психиатрического освидетельствования работников образовательных организаций в установленном законодательством порядке; 

- работников образовательных организаций медицинскими книжками; 

- проведение обучения работников санитарному минимуму; 

- проведение специальной оценки условий труда;

- планирование средств на мероприятия по охране труда по итогам специальной оценки условий труда; 

- обучение, проверку знаний по охране труда руководителей и специалистов системы образования;

- приобретение и выдачу специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, в соответствии с установленными нормами для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением.

При разработке ежегодного соглашения по охране труда (плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков) рекомендуется пользоваться письмом Министерства образования и науки РФ от 8 августа 2017 г. № 12-753 "О НАПРАВЛЕНИИ ПЕРЕЧНЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА" 
В тоже время, чтобы соглашение по охране труда было реальным и приближенным к нуждам учебного  процесса, необходимо учитывать предложения исходящие от работников. Поэтому с началом коллективных переговоров по подготовке и заключению ежегодного соглашения по охране труда (плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда…) уполномоченные должны собрать у работников организации предложения для включения их в соглашение по охране труда и передать в профсоюзный комитет и комитет по охране труда. 
Соглашение – это компромисс между работодателем и работниками, поэтому нельзя включать бескомпромиссные пункты, такие как: проведение инструктажей, ведение документации, устранение недостатков, угрожающих жизни и здоровью работников (вышеперечисленные мероприятия должны проводиться независимо от желания работодателя). Мероприятия, запланированные в соглашении, должны быть реальными, учитывать финансовые возможности организации, и направлены на улучшение условий труда и снижение уровней профессиональных рисков.        

В коллективный договор необходимо включать доплаты и компенсации за работу во вредных условиях труда, нормы обеспечения работников специальной одеждой и средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами. Конкретные размеры повышения оплаты труда и компенсаций работникам, работающим во вредных условиях труда (по результатам специальной оценки условий труда) определяются коллективным договором.  В организациях, где не проводилась СОУТ, основанием для включения доплат и компенсаций в коллективный договор являются:
Дополнительный оплачиваемый отпуск в связи с работой, связанной с вредными  условиями труда
· Постановление Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25.10.74 г. №298/П -22 «Список производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день». Письмо Департамента условий труда от 12.08.03 г. №861-7 «О порядке применения «Списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день».

Доплаты за неблагоприятные условия труда
· Приказ Гособразования СССР от 20.08.90 г. № 579 «Положение о порядке установления доплат за неблагоприятные условия труда в учреждениях и организациях системы Гособразования СССР».

· Приложение № 2 к приказу Гособразования СССР от 20.08.90 г. № 579 «Перечень работ с неблагоприятными условиями труда, на которых установлены доплаты рабочим, специалистам и служащим с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными условиями труда».

· Приказ Министерства науки РФ от 07.10.1992 г. № 611 «О доплатах за неблагоприятные условия труда работникам системы Комитета по высшей школе».

· Приложение к приказу № 611 от 07.10.1992 г. «Положение о порядке установления доплат за неблагоприятные условия труда специалистам и служащим учебных заведений, предприятий, учреждений и организаций системы Комитета».

Организация административно-общественного контроля в организации образования

В целях систематического контроля над соблюдением требований законодательства по охране труда организуется 3-ступенчатая система контроля:

1-я ступень – осуществляют на своих рабочих местах работники, которые ежедневно до начала работы проверяют рабочие места на соответствие требованиям охраны труда. 

При обнаружении нарушений (производственной санитарии, пожарной безопасности, электробезопасности) недостатки, которые могут быть устранены, устраняются немедленно, остальные записываются в журнал административно-общественного контроля. 
2-я ступень – осуществляют заместитель руководителя, уполномоченные лица по охране труда, которые 1 раз в квартал проводят контроль 1-й ступени и проверку состояния охраны труда, пожарной безопасности, электробезопасности и пр. во всех помещениях, принимают меры к устранению недостатков. 

Недостатки, устранение которых требует определенного времени, записываются в журнал административно-общественного контроля с указанием сроков выполнения, исполнителей и сообщаются руководителю учреждения.

3-я ступень – осуществляют руководитель и председатель профорганизации учреждения 1 раз в полгода, изучают материалы 2-й ступени, на основании результатов анализа проводят проверку состояния охраны труда, обсуждение на совместных заседаниях вопросов состояния охраны труда, и в результате издается приказ руководителя организации. 
Исходя из опыта применения, трёхступенчатая система административно-общественного контроля является наиболее эффективной. В организации образования в обязательном порядке должно быть принято положение о трёхступенчатом административно-общественном контроле и  необходимо вести журнал. 
С примерным положением об административно-общественном контроле и формой журнала трехступенчатого контроля можно ознакомиться в информационном бюллетене «Сборник приказов по охране труда…» размещенном на сайте Обкома профсоюза  www.vobkom.ru.  в рублике «Охрана труда».
Контроль за обучением работников безопасным приемам и методам труда

Уполномоченный проверяет:

· качество проведения обучения работников по охране труда с последующей проверкой знаний требований охраны труда, проведение всех видов инструктажей по охране труда, использование при этом правил, инструкций по охране труда, технической и эксплуатационной документации;

· наличие записей в журналах регистрации инструктажей; 
· соблюдение работниками правил и инструкций по охране труда.

Обязанности работодателя по организации и проведению обучения и инструктажа работников изложены в статьях 212 и 225 ТК РФ. Основным документом, регламентирующим вопросы обучения безопасности труда, является Постановление Министерства труда и социального развития Российской Федерации № 1 и Министерства образования Российской Федерации № 1/29 от 13.01.03 «Об утверждении порядка обучения по охране труда и проверки знаний, требований охраны труда работников организаций». 
По характеру и времени проведения инструктажи подразделяются: 

· вводный инструктаж (не контролируется уполномоченными);

· первичный инструктаж на рабочем месте;

· повторный инструктаж;

· внеплановый инструктаж;

· целевой инструктаж;

Первичный инструктаж на рабочем месте проводят до начала профессиональной деятельности работников.

Инструктаж проводится с работниками:
· вновь принятыми на работу;

· перешедшими из одного структурного подразделения в другое;

· выполняющими новую для них работу.

Первичный инструктаж на рабочем месте проводят с каждым работником индивидуально с практическим показом безопасных приемов и методов труда. Возможен инструктаж с группой лиц, обслуживающих однотипное оборудование, и в пределах общего рабочего места.

Повторный инструктаж проводят, как правило, не реже одного раза в шесть месяцев (при работах с повышенной опасностью – не реже одного раза в три месяца) индивидуально или с группой работников, обслуживающих однотипное оборудование, и в пределах общего рабочего места по программе первичного инструктажа на рабочем месте в полном объеме.
· Работники, не связанные с эксплуатацией, обслуживанием, наладкой и ремонтом оборудования, использованием электрифицированного или иного инструмента, а так же те, кто проводит инструктажи, могут освобождаться от прохождения первичного инструктажа на рабочем месте. Перечень профессий и должностей работников, освобождённых от прохождения первичного инструктажа на рабочем месте, утверждается работодателем. В данный перечень могут быть включены педагогические работники – преподаватели дисциплин, методика преподавания которых не требует выполнения вышеуказанных действий.
Внеплановый инструктаж проводят:

· при введении в действие новых или переработанных правил, инструкций по охране труда;

· при изменении технологического процесса, замене и модернизации оборудования, приспособлений и инструмента, исходного сырья, материалов;

· при нарушении работниками требований безопасности труда, которые могут привести или привели к травме, аварии, взрыву или пожару, отравлению;

· по требованию органов надзора.

Целевой инструктаж проводят:

· при выполнении разовых работ, не связанных с прямыми обязанностями по специальности (погрузка, выгрузка, уборка территории, разовые работы вне учреждения, очистка крыши от снега и т. д.);

· при ликвидации последствий аварий, стихийных бедствий и катастроф;

· при производстве работ, на которые оформляется наряд-допуск, разрешение и другие документы;

· при проведении массовых мероприятий.

Первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой инструктаж проводит непосредственный руководитель работ.
Проведение инструктажей по охране труда включает в себя ознакомление работников с имеющимися опасными и вредными производственными факторами, изучение требований охраны труда, содержащихся в локальных нормативных актах организации, инструкциях по охране труда, технической, эксплуатационной документации,  а также применение безопасных методов и приёмов выполнения работ.
При проведении инструктажей должны использоваться инструкции по охране труда по профессиям и (или) видам работ, техническая и эксплуатационная документация. Инструкции должны быть утверждены работодателем и согласованы решением профсоюзного комитета (ст. 212 ТК РФ). 

Инструктажи на рабочем месте должны завершаться устным опросом, а также проверкой приобретенных навыков безопасных способов работы. 

Работники, показавшие неудовлетворительные знания, к самостоятельной работе не допускаются и обязаны вновь пройти инструктаж.

О проведении первичного инструктажа на рабочем месте, повторного, внепланового, стажировки и о допуске к работе работник, проводивший инструктаж, делает запись в журнале регистрации инструктажа на рабочем месте с обязательной подписью инструктируемого и инструктирующего. При регистрации внепланового инструктажа указывают причину его проведения.

Целевой инструктаж с работниками, проводящими работы по наряду-допуску, разрешению и т. п., фиксируется в наряде-допуске или другой документации, разрешающей производство работ. 

Вводный инструктаж, первичный инструктаж на рабочем месте по безопасности труда, а также вводный инструктаж и первичный инструктаж на рабочем месте по пожарной безопасности проводится по разработанной в учреждении программе, утвержденной руководителем и согласованной решением профкома, а по пожарной безопасности согласованной с органами надзорной деятельности.
Руководитель организации обязан обеспечить «обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда и проверку знания требований охраны труда» (ст. 212 ТК РФ). В комиссии учреждения проходят проверку знаний руководители подразделений, специалисты, педагогические и иные работники (Приказ Министерства общего и профессионального образования РФ от 22 апреля 1997 г. № 779 «Об обучении и проверке знаний по охране труда руководителей и специалистов системы Министерства образования РФ»).

Проверку теоретических знаний требований охраны труда и практических навыков безопасной работы работников рабочих профессий проводят непосредственные руководители работ в объеме знаний требований правил и инструкций по охране труда.

Для проведения проверки знаний требований охраны труда работников в организациях приказом работодателя создается комиссия по проверке знаний требований охраны труда в составе не менее трех человек, прошедших обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в установленном порядке. Работники проходят очередную проверку знаний требований охраны труда не реже одного раза в три года.

Контроль за обеспечением работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты

Уполномоченный проверяет:

· своевременность выдачи и замены специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты (СИЗ);

· соответствие выдаваемых спецодежды и СИЗ требованиям правил и норм;

· организацию в учреждении ухода за спецодеждой и СИЗ;

· ведение личных карточек учета выдачи СИЗ.  
Обязанности работодателя за свой счет обеспечить работников спецодеждой и СИЗ, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, указаны в ст. 221 Трудового кодекса РФ.

Основными документами, регламентирующими порядок обеспечения работников СИЗ, являются: 
- Правила обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты (приказ МЗСР РФ от 01.06.2009 №290н);  
- Типовые отраслевые нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты.

Установленные для каждой профессии нормы выдачи  спецодежды и СИЗ указываются в картах специальной оценки условий труда, должностных инструкциях по охране труда, коллективном договоре или в приложениях к нему.
Ответственность за своевременное и в полном объеме обеспечение работников СИЗ возлагается на работодателя.

В случае необеспечения работника СИЗ, работодатель не вправе требовать от него выполнения трудовых обязанностей и обязан оплатить возникший по этой причине простой. Для уполномоченного достаточно убедиться, что защитная одежда обеспечивает нормальные функции организма, удобна и сохраняет работоспособность человека в течение всего срока эксплуатации при соблюдении условий ее применения и ухода за ней. Проверяется это в процессе труда опросом работников.

Диэлектрические средства защиты и другие СИЗ – должны периодически подвергаться испытаниям и проверкам исправности. После проведения испытания на них ставится отметка (клеймо, штамп), на которой указывается срок следующего испытания. По этому штампу легко проверить возможность использования данных СИЗ в работе.

Следует обращать внимание на недопустимость использования грязной, рваной специальной одежды. Работодатель обязан организовать надлежащий уход за спецодеждой, своевременно проводить химчистку, стирку, ремонт специальной одежды, а также ремонт специальной обуви и других СИЗ.

В обязанности уполномоченного входит не только требовать от работников использования спецодежды и СИЗ, но и разъяснять им, что выдаваемая специальная одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты предназначены для защиты от вредных и опасных производственных факторов, и пренебрежение ими может привести к травме или к профессиональному заболеванию.  
Контроль за санитарно-гигиеническим обслуживанием работников

Уполномоченный проверяет:

· работу систем отопления, вентиляции и кондиционирования воздуха;

· соблюдение норм климатических условий в помещениях;

· обеспеченность работников помещениями и устройствами санитарно-бытового назначения;

· обеспечение работников смывающими и обезжиривающими средствами;

· ведение личных карточек учета выдачи смывающих и обезвреживающих средств.
Обязанности работодателя по обеспечению санитарно-гигиенического обслуживания работников изложены в ст. 212 и 223 ТК РФ.

Контроль проведения специальной оценки условий труда

Права и обязанности работодателя в связи с проведением специальной оценки условий труда изложены в ст. 212 Трудового кодекса РФ и ст. 4, 426 - ФЗ «О специальной оценке условий труда».
Работодатель обязан:
- обеспечить проведение специальной оценки условий труда;
-ознакомить в письменной форме работника с результатами проведения специальной оценки условий труда на его рабочем месте;

-реализовывать мероприятия, направленные на улучшение условий труда работников, с учетом проведения специальной оценки условий труда.
Права и обязанности работника в связи с проведением специальной оценки условий труда изложены в ст.5 ФЗ «О специальной оценке условий труда».
Работник вправе:
1) присутствовать при проведении специальной оценки условий труда на его рабочем месте;

2) обращаться к работодателю, его представителю, организации, проводящей специальную оценку условий труда, эксперту организации, проводящей специальную оценку условий труда, с предложениями по осуществлению на его рабочем месте идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов и за получением разъяснений по вопросам проведения специальной оценки условий труда на его рабочем месте; 

3) обжаловать результаты проведения специальной оценки условий труда на его рабочем месте в соответствии со статьей 26 настоящего Федерального закона.

Работник обязан ознакомиться с результатами, проведенной на его рабочем месте, специальной оценки условий труда.
Организация, проводящая специальную оценку условий труда, обязана  по требованию представителя выборного органа первичной профсоюзной организации предоставлять обоснования результатов проведения специальной оценки условий труда, а также давать работникам разъяснения по вопросам проведения специальной оценки условий труда на их рабочих местах. В соответствии с ФЗ «О специальной оценке условий труда» представитель выборного органа первичной профсоюзной организации входит в состав комиссии по её проведению. От качественного проведения специальной оценки условий труда зависит, будут ли учтены все вредные факторы на рабочих  местах работников, назначены мероприятия по улучшению условий труда и, исходя из класса условий труда, назначены доплаты и компенсации за вредные условия труда, конкретный размер которых определяется коллективным договором. 
Контроль проведения медицинских осмотров

Уполномоченный проверяет наличие:

- приказа руководителя об организации прохождения обязательных медицинских осмотров; 

- выдачи направлений на предварительный (периодический) медицинский осмотр;
- списка контингентов работников, подлежащих периодическим медицинским осмотрам;
- поимённого списка лиц, подлежащих периодическим медицинским осмотрам;
- договора с медицинской организацией на проведение медицинских осмотров работников;
- медицинского заключения по результатам медицинского осмотра.

Прохождение работниками организаций обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, а также прохождения работниками санитарных минимумов должно осуществляться за счёт средств работодателя.

     Основание:

Пункт 9.ч.1 ст.48 Федерального Закона от 29.12.2012 г. № 273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (педагогические работники проходят предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя).

     Пункт 18 Приложения к Приказу Минздравсоцразвития России от 12.04. 2011 года № 302н (работники, выполняющие работы в образовательных организациях всех типов и видов обязаны проходить ежегодные обязательные медосмотры). 

Из выше изложенного следует, что обязательные медицинские осмотры обязаны проходить все без исключения работники образовательных учреждений.

      Обязанность работодателя в проведении медосмотров работников и несении затрат на их проведение установлена Трудовым Кодексом РФ, Порядком проведения обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными  и (или) опасными условиями труда, утвержденным Приказом Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 года № 302н.
Согласно требования ст. 212 Трудового Кодекса РФ, обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на работодателя.  В соответствии со ст. 213 Трудового кодекса медицинские осмотры и психиатрические освидетельствования осуществляются за счет средств работодателя. 

Работники образовательных организаций проходят медицинские осмотры бесплатно на основании заключённых договоров с медицинской организацией. 

Контроль за обеспечением средствами оказания первой помощи

В соответствии с п.1.11. ст. 41 Федерального закона от 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" все педагогические работники должны быть обучены навыкам оказания первой помощи, также в соответствии со ст. 223 Трудового кодекса Российской Федерации санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в соответствии с требованиями охраны труда возлагается на работодателя. В этих целях работодателем по установленным нормам оборудуются санитарно-бытовые помещения, помещения для приема пищи, помещения для оказания медицинской помощи, комнаты для отдыха в рабочее время и психологической разгрузки. Перевозка в медицинские организации или к месту жительства работников, пострадавших от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также по иным медицинским показаниям производится транспортными средствами работодателя либо за его счет.

Работодатель обязан обеспечить работников санитарными постами с аптечками для оказания первой помощи.

Уполномоченным следует проверять наличие и укомплектованность  аптечек в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 5 марта 2011 г. N 169н
"Об утверждении требований к комплектации изделиями медицинского назначения аптечек для оказания первой помощи работникам".
 Обучение работников оказанию первой помощи следует проводить для выполнения ими своих обязанностей при несчастных случаях на производстве и микротравмах. От своевременной и правильно оказанной первой помощи зависит жизнь пострадавшего, поэтому необходимо проверять качество обучения. Обучение должно включать теоретическую и практическую часть.

Участие и контроль за своевременным и правильным расследованием и учетом несчастных случаев на производстве

Расследовать обстоятельства и причины всех случаев травматизма необходимо по двум основным причинам:

1) Профилактика производственного травматизма (выявление причин травматизма позволяет наметить мероприятия и принять меры по недопущению в дальнейшем подобных несчастных случаев).
2) Социальная защита работника, пострадавшего на производстве (любой несчастный случай и даже микротравма при определенных условиях может в дальнейшем привести к стойкой утрате трудоспособности; если несчастный случай или микротравма были скрыты и не были зафиксированы, работник, потерявший трудоспособность, не сможет доказать, что случай произошел на производстве, и претендовать на какие-либо выплаты).

Все работники должны знать последовательность действий при несчастном случае, травме. Сначала следует оказать пострадавшему первую помощь, затем принять неотложные меры по предотвращению развития аварийной ситуации и воздействия травмирующего фактора на других лиц, сохранить обстановку на месте происшествия.

Далее должно быть организовано расследование обстоятельств и причин происшествия в соответствии со ст. 228 ТК РФ.

В расследовании несчастных случаев и профессиональных заболеваний обязательно принимает участие представитель профсоюзной организации (ст. 229 ТК РФ).

Качественное расследование должно быть направлено на выявление всех возможных причин травм, что позволяет в дальнейшем предупредить подобные случаи, а также избежать обвинения во всем одного пострадавшего и возложения на него части вины за происшедший несчастный случай. 
Перед уполномоченными в случае какого-либо происшествия на производстве, приведшего к повреждению здоровья работника, стоят следующие задачи:

· добиваться, чтобы все происшествия, приведшие к несчастным случаям, были зафиксированы и расследованы;

· вести разъяснительную работу с работниками учреждения о недопустимости сокрытия несчастных случаев;

· контролировать правильность и своевременность ведения расследования несчастных случаев;

· участвовать в расследовании обстоятельств и причин несчастных случаев на производстве, выявляя истинные причины происшествия и не допуская огульного обвинения самого пострадавшего;

· подбирать и готовить для профсоюзного комитета материалы, позволяющие оценить степень вины пострадавшего;

· контролировать выполнение мероприятий по предупреждению подобных несчастных случаев.

Обязанности работодателя по расследованию несчастных случаев изложены в ст. 228 ТК РФ. Порядок расследования и учета несчастных случаев на производстве записан в ст. 227 — 231 ТК РФ и в «Положении об особенностях расследовании несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях», утвержденном постановлением Министерства труда Российской Федерации от 24.10.02 № 73.
Действия уполномоченного если в ходе расследования несчастного случая на производстве установлена грубая неосторожность пострадавшего.
На основании ст. 14 Федерального закона «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» от 24 июля 1998 г.  № 125 ФЗ «Учет вины застрахованного при определении размера ежемесячных страховых выплат» при определении степени вины застрахованного рассматривается заключение профсоюзного комитета или иного уполномоченного застрахованным представительного органа.

Указанное требование Закона налагает особую ответственность на решение профсоюзного комитета при рассмотрении материалов расследования и определении степени вины застрахованного. «Если при расследовании несчастного случая, происшедшего с застрахованным, комиссией установлено, что грубая неосторожность застрахованного содействовала возникновению или увеличению вреда, причиненного его здоровью, то с учетом заключения профсоюзного комитета комиссия определяет степень вины застрахованного в процентах».

Из указанного следует, что профсоюзный комитет дает свое заключение только в случае установления комиссией по расследованию несчастного (страхового) случая грубой неосторожности застрахованного и при условии, что она содействовала возникновению или увеличению вреда, то есть должна быть причинная связь между возникновением или увеличением последствий несчастного случая, грубой неосторожностью застрахованного и причинением вреда его здоровью.

Это обязательные условия для заседания профкома и принятия им заключения  о степени вины пострадавшего. 

УТВЕРЖДЕНО

постановлением профсоюзного комитета № ____

от « _____»____________ 20___ г.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

профсоюзного комитета

__________________________________________________________

(наименование организации)

о степени вины застрахованного по страховому случаю, происшедшему

«__»    ________ 20__ г. в____ час____мин.

 с ________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество, профессия, должность)

__________________________________________________________

(наименование и адрес организации, код отрасли по ОКОНХ)

На основании рассмотрения материалов расследования страхового случая, проведенного комиссией с «___» ________20___ года по «__»______20___ года, дополнительных объяснений застрахованного и очевидцев, медицинского заключения о характере повреждения здоровья застрахованного, нормативных документов по охране труда, заключений экспертных комиссий, органов контроля и надзора, иных документов по данному страховому случаю профсоюзный комитет считает, что:

__________________________________________________________

(излагаются обоснования решения профсоюзного комитета)

На основании изложенного профсоюзный комитет считает:

1. Степень вины застрахованного работника (в случае подтверждения грубой неосторожности застрахованного, которая содействовала возникновению или увеличению вреда, причиненного его здоровью) не может превышать______% (процентов). (______(цифрами)________ (прописью)

Примечание. Размер ежемесячных страховых выплат уменьшается соответственно степени вины застрахованного, но не более чем на 25%. (ст. 14 Ф3 РФ №’ 125-ФЗ от 24 июля 1998 г. «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»).

Уполномоченный, как член комиссии, должен помнить, что

обычное нарушение правил безопасности или неосторожность пострадавшего не являются поводом применять против него норму определения вины. В законодательстве нет определения, что такое «грубая неосторожность», как правило, в литературе приводятся одни и те же примеры «грубой неосторожности», а именно: управление транспортным средством в состоянии алкогольного опьянения или переход проезжей части на красный свет.
При определении степени вины пострадавшего комиссия обязана учитывать заключение профсоюзного комитета (ст. 229 ТК РФ).

Раздел 2. Основные разделы проверки уполномоченного лица по охране труда за техническим состоянием условий труда, пожарной безопасности, электробезопасности и соответствия их нормативным требованиям

Для возможности осуществления проверок по охране труда  ниже приведены основные параметры контроля над обеспечением безопасных и здоровых условий труда в образовательной организации:
- по содержанию территории, проходов, проездов, рабочих мест;

- по обеспечению безопасной эксплуатации зданий и сооружений;

- по обеспечению пожарной безопасности;

- по обеспечению электробезопасности;

- по состоянию охраны труда в учебных мастерских, в кабинетах химии, физики, биологии, информатики, в спортивном зале, на пищеблоке;

- по состоянию охраны труда в помещениях дошкольных образовательных организаций, в том числе прачечной и гладильной;

- по состоянию охраны труда в котельной.

1. Состояние охраны труда на территории школ.

1.1. Территория общеобразовательной организации должна быть ограждена и озеленена. (п.3.1. СанПиН 2.4.2.28.21-10)

1.2. На территории выделены следующие зоны: зона отдыха, физкультурно-спортивная и хозяйственная. (п.3.2. СанПиН 2.4.2.28.21-10)


1.3. Хозяйственная зона должна располагаться со стороны входа в производственные помещения столовой и иметь самостоятельный въезд с улицы. (п.3.6. СанПиН 2.4.2.28.21-10)

1.4. Въезды и входы на территорию, проезды, дорожки к хозяйственным постройкам, к площадкам для мусоросборников покрываются асфальтом, бетоном и другим твердым покрытием. (п.3.8. СанПиН 2.4.2.28.21-10)

1.5. Территория учреждения должна иметь наружное искусственное освещение. (п.3.9. СанПиН 2.4.2.28.21-10)


1.6. Допускается расположение на территории построек и сооружений, функционально не связанных с общеобразовательной организацией. (п.3.10. СанПиН 2.4.2.28.21-10)

1.7. Зимой площадки и пешеходные дорожки должны очищаться от снега и льда. (п.12.1. СанПиН 2.4.2.28.21-10)

1.8. Не допускается сжигание мусора, в том числе в мусоросборниках. (п.12.1. СанПиН 2.4.2.28.21-10)

2. Состояние охраны труда на территории дошкольной образовательной организации. 

2.1. Паводковые и ливневые воды должны отводится от территории для предупреждения затопления и загрязнения игровых площадок для детей. (п.3.2. СанПиН 2.4.1.3049-13)
2.2. Территория учреждения должна иметь наружное искусственное освещение. (п.3.3. СанПиН 2.4.1.3049-13)
2.3. Зона игровой территории должна включать в себя групповые площадки - индивидуальные для каждой группы. (п.3.6. СанПиН 2.4.1.3049-13)

2.4. Покрытие групповых площадок и физкультурной зоны должно быть травяным, с утрамбованным грунтом, беспыльным, либо выполненным из материалов, не оказывающих вредного воздействия на человека. (п.3.8. СанПиН 2.4.1.3049-13)

2.5. Для защиты детей от солнца и осадков на территории каждой групповой площадки должен быть установлен теневой навес площадью из расчета не менее 1 кв.м на одного ребенка. (п.3.9. СанПиН 2.4.1.3049-13)

2.6. Для хранения игрушек, используемых на территории дошкольных образовательных организаций, колясок, санок, велосипедов, лыж должно быть выделено специальное место. (п.3.11. СанПиН 2.4.1.3049-13)

2.7. Игровые и физкультурные площадки для детей оборудуются с учетом их росто-возрастных особенностей. (п.3.12. СанПиН 2.4.1.3049-13)

2.8. Ежегодно, в весенний период, на игровых площадках проводится полная смена песка. (п.3.15. СанПиН 2.4.1.3049-13)
2.9. Хозяйственная зона должна располагаться со стороны входа в производственные помещения столовой и иметь самостоятельный въезд. (п.3.15. СанПиН 2.4.1.3049-13)

2.10. В хозяйственной зоне оборудуется площадка для сбора мусора на расстоянии не менее 15 м от здания. (п.3.18. СанПиН 2.4.1.3049-13)
2.11. Твердые бытовые отходы и другой мусор следует убирать в мусоросборники. Очистка мусоросборников проводится специализированными организациями. (п.3.18. СанПиН 2.4.1.3049-13)

3. Состояние здания и помещений школы.


3.1. Обеспечить наличие табличек с номером телефона для вызова пожарной охраны. п.6. ППР РФ от 25 апреля 2012г. №390

3.2. Обеспечить наличие планов эвакуации людей при пожаре (На плане эвакуации людей при пожаре обозначаются места хранения первичных средств пожаротушения). п.7. ППР РФ от 25 апреля 2012г. №390

3.3. Обеспечить размещение на территориях знаков пожарной безопасности "Курение табака и пользование открытым огнем запрещено" п.14. ППР РФ от 25 апреля 2012г. №390

3.4. Исключить хранение емкостей с легковоспламеняющимися и горючими жидкостями, горючими газами. п.18. ППР РФ от 25 апреля 2012г. №390

3.5. Обеспечить устранение повреждений средств огнезащиты для строительных конструкций, инженерного оборудования зданий и сооружений. п.21. ППР РФ от 25 апреля 2012г. №390

3.6. Обеспечить проведение повторной обработки конструкций и инженерного оборудования зданий и сооружений. (в случае окончания гарантированного срока огнезащитной эффективности в соответствии с инструкцией завода-изготовителя и (или) производителя огнезащитных) п.21. ППР РФ от 25 апреля 2012г. №390

3.7. Исключить хранение и применение на чердаках, в подвалах и цокольных этажах легковоспламеняющиеся и горючие жидкости, порох, взрывчатые вещества, пиротехнические изделия, баллоны с горючими газами, товары в аэрозольной упаковке и другие пожаровзрывоопасные вещества и материалы. а)п.23. ППР РФ от 25 апреля 2012г. №390

3.8. Исключить использование чердаков, технических этажей, вентиляционных камер и других технических помещений для организации производственных участков, мастерских, а также для хранения продукции, оборудования, мебели и других предметов б)п.23.


3.9. Исключить снимание, предусмотренных проектной документацией, дверей эвакуационных выходов из поэтажных коридоров, холлов, фойе, тамбуров и лестничных клеток, другие двери, препятствующие распространению опасных факторов пожара на путях эвакуации д)п.23. ППР РФ от 25 апреля 2012г. №390

3.10. Исключить размещение мебели, оборудования и других предметов на подходах к пожарным кранам внутреннего противопожарного водопровода и первичным средствам пожаротушения, у дверей эвакуационных выходов, люков на балконах и лоджиях, в переходах между секциями и выходами на наружные эвакуационные лестницы. ж)п.23. ППР РФ от 25 апреля 2012г. №390

3.11. Исключить проведение уборки помещений и стирку одежды с применением бензина, керосина и других легковоспламеняющихся и горючих жидкостей, а также производить отогревание замерзших труб паяльными лампами и другими способами с применением открытого огня. з)п.23. ППР РФ от 25 апреля 2012г. №390

3.12. Исключить устройство в лестничных клетках и поэтажных коридорах кладовых и других подсобных помещениях, а также хранение под лестничными маршами и на лестничных площадках вещи, мебель и другие горючие материалы. к)п.23. ППР РФ от 25 апреля 2012г. №390

3.13. Исключить загромождение и закрывание проходов к местам крепления спасательных устройств. н)п.23. ППР РФ от 25 апреля 2012г. №390

3.14. Обеспечить содержание наружных пожарных лестниц и ограждений на крышах (покрытиях) зданий и сооружений в исправном состоянии, их очистку от снега и наледи в зимнее время. п.24. ППР РФ от 25 апреля 2012г. №390

3.15. Обеспечить возможность свободного открывания запоров на дверях эвакуационных выходов  изнутри без ключа. п.35. ППР РФ от 25 апреля 2012г. №390

3.16. Обеспечить наличие проходов к путям эвакуации и эвакуационным выходам п.37. ППР РФ от 25 апреля 2012г. №390

3.17. Обеспечить надежное крепление к полу ковров, ковровых дорожек и других покрытий полов на объектах защиты с массовым пребыванием людей и на путях эвакуации. п.39. ППР РФ от 25 апреля 2012г. №390

3.18. Исключить эксплуатирование электропроводов и кабелей с видимыми нарушениями изоляции а)п.42. ППР РФ от 25 апреля 2012г. №390

3.19. Исключить пользование розетками, рубильниками, другими электроустановочными изделиями с повреждениями. б)п.42. ППР РФ от 25 апреля 2012г. №390


3.20. Исключить обертывание электроламп и светильников бумагой, тканью и другими горючими материалами, а также эксплуатировать светильники со снятыми колпаками (рассеивателями), предусмотренными конструкцией светильника. в)п.42. ППР РФ от 25 апреля 2012г. №390

3.21. Исключить пользование электроутюгами, электроплитками, электрочайниками и другими электронагревательными приборами, не имеющими устройств тепловой защиты, а также при отсутствии или неисправности терморегуляторов, предусмотренных конструкцией. г)п.42. ППР РФ от 25 апреля 2012г. №390


3.22. Исключить применение нестандартных (самодельных) электронагревательных приборов и использование несертифицированных аппаратов защиты электрических цепей д)п.42. ППР РФ от 25 апреля 2012г. №390


3.23. Исключить оставление без присмотра включенными в электрическую сеть электронагревательных приборов, а также других бытовых электроприборов, в том числе находящихся в режиме ожидания, за исключением электроприборов, которые могут и (или) должны находиться в круглосуточном режиме работы в соответствии с инструкцией завода-изготовителя.е)п.42. ППР РФ от 25 апреля 2012г. №390

3.24. Исключить размещение (складирование) в электрощитовых (у электрощитов), у электродвигателей и пусковой аппаратуры горючие (в том числе легковоспламеняющиеся) вещества и материалы. ж)п.42. ППР РФ от 25 апреля 2012г. №390

3.25. Обеспечить исправное состояние знаков пожарной безопасности, в том числе обозначающих пути эвакуации и эвакуационные выходы. (Эвакуационное освещение должно находиться в круглосуточном режиме работы или включаться автоматически при прекращении электропитания рабочего освещения). п.43. ППР РФ от 25 апреля 2012г. №390

3.26. Обеспечить исправное состояние пожарных гидрантов и резервуаров, являющихся источником противопожарного водоснабжения, их утепление и очистку от снега и льда в зимнее время, а также доступность подъезда пожарной техники и забора воды в любое время года.  п.55. ППР РФ от 25 апреля 2012г. №390

3.27. Исключить стоянку автотранспорта на крышках колодцев пожарных гидрантов. п.56. ППР РФ от 25 апреля 2012г. №390

3.28. Обеспечить укомплектованность пожарных кранов внутреннего противопожарного водопровода пожарными рукавами, ручными пожарными стволами и пожарными запорными клапанами, организует перекатку пожарных рукавов (не реже 1 раза в год). п.57. ППР РФ от 25 апреля 2012г. №390

3.29. В общественных зданиях и сооружениях на каждом этаже разместить не менее 2 огнетушителей. п.468. ППР РФ от 25 апреля 2012г. №390

3.30. Каждый огнетушитель, установленный на объекте защиты, должен иметь паспорт завода-изготовителя и порядковый номер. (Запускающее или запорно-пусковое устройство огнетушителя должно быть опломбировано одноразовой пломбой.) п.475. ППР РФ от 25 апреля 2012г. №390

3.31. На одноразовой пломбе нанесены следующие обозначения п.477. ППР РФ от 25 апреля 2012г. №390:



а) индивидуальный номер пломбы;



б) дата зарядки огнетушителя с указанием месяца и года.


3.32. Огнетушители, размещенные в коридорах, проходах, не должны препятствовать безопасной эвакуации людей. Огнетушители расположить на видных местах вблизи от выходов из помещений на высоте не более 1,5 метра. п.480. ППР РФ от 25 апреля 2012г. №390

3.33. Здания, не оборудованные внутренним противопожарным водопроводом и автоматическими установками пожаротушения, а также территории предприятий (организаций), не имеющие наружного противопожарного водопровода, или наружные технологические установки этих предприятий (организаций), удаленные на расстоянии более 100 метров от источников наружного противопожарного водоснабжения, оборудовать пожарными щитами (приложения 5,6 к ППР РФ). п.481. ППР РФ от 25 апреля 2012г. №390

3.34. Исключить использование цокольных этажей и подвальных помещений под учебные помещения, кабинеты, лаборатории, учебные мастерские, помещения медицинского назначения, спортивные, танцевальные и актовые залы. п.4.2. СанПиН 2.4.2.2821-10

3.35. Площадь учебных кабинетов принимать без учета площади, необходимой для расстановки дополнительной мебели (шкафы, тумбы и другие) для хранения учебных пособий и оборудования, используемых в образовательной деятельности, из расчета п.4.9. СанПиН 2.4.2.2821-10:


- не менее 2,5 [image: image1.emf]2

м

 на 1 обучающегося при фронтальных формах занятий;


- не менее - 3,5 [image: image2.emf]2

м

 на 1 обучающегося при организации групповых форм работы и индивидуальных занятий.


3.36. Для детей, нуждающихся в психолого-педагогической помощи, в общеобразовательной организации предусмотреть отдельный кабинет педагога -психолога и учителя-логопеда. п.4.24. СанПиН 2.4.2.2821-10

3.37. На каждом этаже должны размещаться туалеты для мальчиков и девочек, оборудованные кабинами с дверями. п.4.25. СанПиН 2.4.2.2821-10

3.38. Потолки и стены всех помещений должны быть гладкими, без щелей, трещин, деформаций, признаков поражений грибком и допускающими проводить их уборку влажным способом с применением дезинфицирующих средств. п.4.28. СанПиН 2.4.2.2821-10

3.38. Полы во всех помещениях должны быть без щелей, дефектов и механических повреждений. п.4.29. СанПиН 2.4.2.2821-10

3.39. Все строительные и отделочные материалы должны быть безвредны для здоровья детей. п.4.31. СанПиН 2.4.2.2821-10

3.40. При оборудовании учебных помещений соблюдаются следующие размеры проходов и расстояния в сантиметрах п.5.6. СанПиН 2.4.2.2821-10:


- между рядами двухместных столов - не менее 60;


- между рядом столов и наружной продольной стеной - не менее 50 - 70;


- между рядом столов и внутренней продольной стеной (перегородкой) или шкафами, стоящими вдоль этой стены, - не менее 50;


- от последних столов до стены (перегородки), противоположной классной доске, - не менее 70, от задней стены, являющейся наружной, - 100;


- от демонстрационного стола до учебной доски - не менее 100;


- от первой парты до учебной доски - не менее 240;


- наибольшая удаленность последнего места обучающегося от учебной доски - 860;


- высота нижнего края учебной доски над полом - 70 - 90;


- расстояние от классной доски до первого ряда столов в кабинетах квадратной или поперечной конфигурации при четырехрядной расстановке мебели - не менее 300.


3.41. Не допускается использование переносных обогревательных приборов, а также обогревателей с инфракрасным излучением. п.6.1. СанПиН 2.4.2.2821-10

3.42. Для контроля температурного режима учебные помещения и кабинеты должны быть оснащены бытовыми термометрами. п.6.2. СанПиН 2.4.2.2821-10


3.43. Учебные помещения проветриваются во время перемен, а рекреационные - во время уроков. До начала занятий и после их окончания необходимо осуществлять сквозное проветривание учебных помещений. п.6.6. СанПиН 2.4.2.2821-10

3.44. Окна учебных помещений должны быть ориентированы на южные, юго-восточные и восточные стороны горизонта. На северные стороны горизонта могут быть ориентированы окна кабинетов черчения, рисования, а также помещение кухни. Ориентация кабинетов информатики - на север, северо-восток. п.7.1.7.  СанПиН 2.4.2.2821-10

3.45. Не используются в одном помещении для общего освещения источники света различной природы излучения. п.7.2.3.  СанПиН 2.4.2.2821-10

3.46. Классная доска, не обладающая собственным свечением, оборудуется местным освещением - софитами, предназначенными для освещения классных досок. Рекомендуется светильники размещать выше верхнего края доски на 0,3 м и на 0,6 м в сторону класса перед доской. п.7.2.6.  СанПиН 2.4.2.2821-10


3.47. Неисправные, перегоревшие люминесцентные лампы собираются в контейнер в специально выделенном помещении. п.7.2.10.  СанПиН 2.4.2.2821-10

3.48. Уборочный инвентарь для уборки помещений должен быть промаркирован и закреплен за определенными помещениями. Уборочный инвентарь для уборки санитарных узлов (ведра, тазы, швабры, ветошь) должен иметь сигнальную маркировку (красного цвета), использоваться по назначению и храниться отдельно от другого уборочного инвентаря. п.12.11.  СанПиН 2.4.2.2821-10

3.49. Светильники аварийного освещения должны отличаться от светильников рабочего освещения знаками или окраской. п.2.12.3. ПТЭЭП  от 13 января 2003г. № 6

3.50. Высота установки выключателей на стене должна приниматься равной 1,8 м от пола. п.7.1.40. ПУЭ
3.51. для привлечения внимания людей к опасности, опасной ситуации, для предостережения в целях избежания опасности, сообщения о возможном исходе в случае пренебрежения опасностью, предписания или требования определенных действий, а также для сообщения необходимой информации использовать сигнальные цвета, знаки безопасности и сигнальную разметку. п.4.1. ГОСТ 12.4.026-2015
3.52. Инструкции по охране труда для работников должны храниться в месте, доступном для работников. п. 5.10. Постановления Минтруда РФ № 80 от 17.12.02 г.

3.53. Электропровода и кабели должны эксплуатироваться без видимых нарушений изоляции п.42. ППР РФ от 25 апреля 2012г. №390

3.54. Цветы следует размещать в переносных цветочницах высотой 65 - 70 см от пола или подвесных кашпо в простенках между окнами п. 7.1.9
 СанПиН 2.4.2.2821-10

3.55. Аптечки для оказания первой помощи пострадавшим должна быть укомплектована в соответствии с Приказом от 5 марта 2011 года N 169н

3.56. Дезинфицирующие и моющие средства должны храниться в упаковке производителя, в соответствии с инструкцией и в местах, доступных для обучающихся. п. 12.4
 СанПиН 2.4.2.2821-10

4. Состояние здания и помещений дошкольной образовательной организации.


4.1. Обеспечить наличие табличек с номером телефона для вызова пожарной охраны. п.6. ППР РФ от 25 апреля 2012г. №390

4.2. Обеспечить наличие планов эвакуации людей при пожаре (На плане эвакуации людей при пожаре обозначаются места хранения первичных средств пожаротушения). п.7. ППР РФ от 25 апреля 2012г. №390

4.3. Обеспечить размещение на территориях знаков пожарной безопасности "Курение табака и пользование открытым огнем запрещено" п.14. ППР РФ от 25 апреля 2012г. №390


4.4. Исключить хранение емкостей с легковоспламеняющимися и горючими жидкостями, горючими газами. п.18. ППР РФ от 25 апреля 2012г. №390


4.5. Обеспечить устранение повреждений средств огнезащиты для строительных конструкций, инженерного оборудования зданий и сооружений. п.21. ППР РФ от 25 апреля 2012г. №390

4.6. Обеспечить проведение повторной обработки конструкций и инженерного оборудования зданий и сооружений. (в случае окончания гарантированного срока огнезащитной эффективности в соответствии с инструкцией завода-изготовителя и (или) производителя огнезащитных) п.21. ППР РФ от 25 апреля 2012г. №390

4.7. Исключить хранение и применение на чердаках, в подвалах и цокольных этажах легковоспламеняющиеся и горючие жидкости, порох, взрывчатые вещества, пиротехнические изделия, баллоны с горючими газами, товары в аэрозольной упаковке и другие пожаровзрывоопасные вещества и материалы. а)п.23. ППР РФ от 25 апреля 2012г. №390

4.8. Исключить использование чердаков, технических этажей, вентиляционных камер и других технических помещений для организации производственных участков, мастерских, а также для хранения продукции, оборудования, мебели и других предметов б)п.23.


4.9. Исключить снимание, предусмотренных проектной документацией, дверей эвакуационных выходов из поэтажных коридоров, холлов, фойе, тамбуров и лестничных клеток, другие двери, препятствующие распространению опасных факторов пожара на путях эвакуации д)п.23. ППР РФ от 25 апреля 2012г. №390

4.10. Исключить размещение мебели, оборудования и других предметов на подходах к пожарным кранам внутреннего противопожарного водопровода и первичным средствам пожаротушения, у дверей эвакуационных выходов, люков на балконах и лоджиях, в переходах между секциями и выходами на наружные эвакуационные лестницы. ж)п.23. ППР РФ от 25 апреля 2012г. №390


4.11. Исключить проведение уборки помещений и стирку одежды с применением бензина, керосина и других легковоспламеняющихся и горючих жидкостей, а также производить отогревание замерзших труб паяльными лампами и другими способами с применением открытого огня. з)п.23. ППР РФ от 25 апреля 2012г. №390


4.12. Исключить устройство в лестничных клетках и поэтажных коридорах кладовых и других подсобных помещениях, а также хранение под лестничными маршами и на лестничных площадках вещи, мебель и другие горючие материалы. к)п.23. ППР РФ от 25 апреля 2012г. №390

4.13. Исключить загромождение и закрывание проходов к местам крепления спасательных устройств. н)п.23. ППР РФ от 25 апреля 2012г. №390


4.14. Обеспечить содержание наружных пожарных лестниц и ограждений на крышах (покрытиях) зданий и сооружений в исправном состоянии, их очистку от снега и наледи в зимнее время. п.24. ППР РФ от 25 апреля 2012г. №390

4.15. Обеспечить возможность свободного открывания запоров на дверях эвакуационных выходов  изнутри без ключа. п.35. ППР РФ от 25 апреля 2012г. №390

4.16. Обеспечить наличие проходов к путям эвакуации и эвакуационным выходам п.37. ППР РФ от 25 апреля 2012г. №390

4.17. Обеспечить надежное крепление к полу ковров, ковровых дорожек и других покрытий полов на объектах защиты с массовым пребыванием людей и на путях эвакуации. п.39. ППР РФ от 25 апреля 2012г. №390

4.18. Исключить эксплуатирование электропроводов и кабелей с видимыми нарушениями изоляции а)п.42. ППР РФ от 25 апреля 2012г. №390


4.19. Исключить пользование розетками, рубильниками, другими электроустановочными изделиями с повреждениями. б)п.42. ППР РФ от 25 апреля 2012г. №390


4.20. Исключить обертывание электроламп и светильников бумагой, тканью и другими горючими материалами, а также эксплуатировать светильники со снятыми колпаками (рассеивателями), предусмотренными конструкцией светильника. в)п.42. ППР РФ от 25 апреля 2012г. №390

4.21. Исключить пользование электроутюгами, электроплитками, электрочайниками и другими электронагревательными приборами, не имеющими устройств тепловой защиты, а также при отсутствии или неисправности терморегуляторов, предусмотренных конструкцией. г)п.42. ППР РФ от 25 апреля 2012г. №390


4.22. Исключить применение нестандартных (самодельных) электронагревательных приборов и использование несертифицированных аппаратов защиты электрических цепей д)п.42. ППР РФ от 25 апреля 2012г. №390


4.23. Исключить оставление без присмотра включенными в электрическую сеть электронагревательных приборов, а также других бытовых электроприборов, в том числе находящихся в режиме ожидания, за исключением электроприборов, которые могут и (или) должны находиться в круглосуточном режиме работы в соответствии с инструкцией завода-изготовителя.е)п.42. ППР РФ от 25 апреля 2012г. №390

4.24. Исключить размещение (складирование) в электрощитовых (у электрощитов), у электродвигателей и пусковой аппаратуры горючие (в том числе легковоспламеняющиеся) вещества и материалы. ж)п.42. ППР РФ от 25 апреля 2012г. №390

4.25. Обеспечить исправное состояние знаков пожарной безопасности, в том числе обозначающих пути эвакуации и эвакуационные выходы. (Эвакуационное освещение должно находиться в круглосуточном режиме работы или включаться автоматически при прекращении электропитания рабочего освещения). п.43. ППР РФ от 25 апреля 2012г. №390

4.26. Обеспечить исправное состояние пожарных гидрантов и резервуаров, являющихся источником противопожарного водоснабжения, их утепление и очистку от снега и льда в зимнее время, а также доступность подъезда пожарной техники и забора воды в любое время года.  п.55. ППР РФ от 25 апреля 2012г. №390

4.27. Исключить стоянку автотранспорта на крышках колодцев пожарных гидрантов. п.56. ППР РФ от 25 апреля 2012г. №390

4.28. Обеспечить укомплектованность пожарных кранов внутреннего противопожарного водопровода пожарными рукавами, ручными пожарными стволами и пожарными запорными клапанами, организует перекатку пожарных рукавов (не реже 1 раза в год). п.57. ППР РФ от 25 апреля 2012г. №390

4.29. В общественных зданиях и сооружениях на каждом этаже разместить не менее 2 огнетушителей. п.468. ППР РФ от 25 апреля 2012г. №390

4.30. Каждый огнетушитель, установленный на объекте защиты, должен иметь паспорт завода-изготовителя и порядковый номер. (Запускающее или запорно-пусковое устройство огнетушителя должно быть опломбировано одноразовой пломбой.) п.475. ППР РФ от 25 апреля 2012г. №390

4.31. На одноразовой пломбе нанесены следующие обозначения п.477. ППР РФ от 25 апреля 2012г. №390:



а) индивидуальный номер пломбы;



б) дата зарядки огнетушителя с указанием месяца и года.


4.32. Огнетушители, размещенные в коридорах, проходах, не должны препятствовать безопасной эвакуации людей. Огнетушители расположить на видных местах вблизи от выходов из помещений на высоте не более 1,5 метра. п.480. ППР РФ от 25 апреля 2012г. №390

4.33. Здания, не оборудованные внутренним противопожарным водопроводом и автоматическими установками пожаротушения, а также территории предприятий (организаций), не имеющие наружного противопожарного водопровода, или наружные технологические установки этих предприятий (организаций), удаленные на расстоянии более 100 метров от источников наружного противопожарного водоснабжения, оборудовать пожарными щитами (приложения 5,6 к ППР РФ). п.481. ППР РФ от 25 апреля 2012г. №390

4.34. Здание дошкольной образовательной организации должно иметь этажность не выше трех. На третьих этажах зданий дошкольных образовательных организаций рекомендуется размещать группы для детей старшего дошкольного возраста, а также дополнительные помещения для работы с детьми. Групповые ячейки для детей до 3-х лет располагаются на 1-м этаже. п.4.3. СанПиН 2.4.1.3049-13

4.35. Не допускается размещение в подвальных и цокольных этажах зданий помещений для пребывания детей и помещений медицинского назначения.
 п.4.5. СанПиН 2.4.1.3049-13

4.36. Входы в здания должны быть оборудованы тамбурами. п.4.8. СанПиН 2.4.1.3049-13

4.37. Конструкция окон должна предусматривать возможность организации проветривания помещений, предназначенных для пребывания детей. п.4.15. СанПиН 2.4.1.3049-13

4.38. Остекление окон должно быть выполнено из цельного стеклополотна. п.4.16. СанПиН 2.4.1.3049-13

4.39. Стены помещений должны быть гладкими, без признаков поражений грибком и иметь отделку, допускающую уборку влажным способом и дезинфекцию. п.5.1. СанПиН 2.4.1.3049-13

4.40. Для пола используются материалы, допускающие обработку влажным способом, с использованием моющих и дезинфекционных растворов. п.5.5. СанПиН 2.4.1.3049-13

4.41. Оборудование основных помещений должно соответствовать росту и возрасту детей. п.6.1. СанПиН 2.4.1.3049-13

4.42. Световые проемы в групповых, игровых и спальнях оборудуют регулируемыми солнцезащитными устройствами. п.7.3. СанПиН 2.4.1.3049-13

4.43. Не рекомендуется размещать цветы в горшках на подоконниках в групповых и спальных помещениях. п.7.5. СанПиН 2.4.1.3049-13

4.44. Все источники искусственного освещения должны содержаться в исправном состоянии. Неисправные и перегоревшие лампы хранятся в отдельном помещении. п.7.6. СанПиН 2.4.1.3049-13

4.45. Осветительные приборы в помещениях для детей должны иметь защитную светорассеивающую арматуру. п.7.10. СанПиН 2.4.1.3049-13


4.46. Не допускается использование переносных обогревательных приборов, а также обогревателей с инфракрасным излучением. п.8.2. СанПиН 2.4.1.3049-13


4.47. Ограждающие устройства отопительных приборов должны быть выполнены из материалов, не оказывающих вредного воздействия на человека. п.8.3. СанПиН 2.4.1.3049-13


4.48. Все помещения дошкольной организации должны ежедневно проветриваться. п.8.5. СанПиН 2.4.1.3049-13


4.49. Контроль за температурой воздуха во всех основных помещениях пребывания детей осуществляется с помощью бытовых термометров. п.8.9. СанПиН 2.4.1.3049-13

4.50. Все виды ремонтных работ не допускается проводить при функционировании дошкольных образовательных организаций в присутствии детей. п.17.11. СанПиН 2.4.1.3049-13

4.51. Электропровода и кабели должны эксплуатироваться без видимых нарушений изоляции п.42. ППР РФ от 25 апреля 2012г. №390

4.52. Аптечки для оказания первой помощи пострадавшим должна быть укомплектована в соответствии с Приказом от 5 марта 2011 года N 169н
5. Состояние электрических щитовых.

5.1. Двери помещений электроустановок, камер, щитов и сборок, должны быть закрыты на замок. п.1.3.11. ПОТ Р М-016-2001

5.2. Ключи от электрощитовой должен находиться на учете у оперативного персонала. Выдаваться под роспись в специальном журнале. п.1.3.12. ПОТ Р М-016-2001 
5.3. На дверях должны присутствувать предупреждающие плакаты и знаки установленного образца. п.2.2.20. ПТЭЭП 
5.4. Покрытие полов должно предотвращать образования цементной пыли. п.2.2.10. ПТЭЭП
5.5. Оборудование должно очищаться от пыли и грязи. п.2.2.17. ПТЭЭП
5.6. Помещение должно быть укомплектовано средствами защиты. (Изолирующие клещи, диэлектрические перчатки, диэлектрические галоши, диэлектрический ковёр или изолирующая подставка, защитные очки) Приложение 8. Приказа Минэнерго России от 30 июня 2003 г. N 261 
5.7. Наличие аптечки медицинской помощи п.2.2.21. ПТЭЭП
5.8. Отсутствуют защитные противопожарные и вспомогательные средства (песок, огнетушитель) п.2.2.21. ПТЭЭП
6. Состояние охраны труда в учебных мастерских.

6.1. Оборудование умывальной раковиной, с предусмотрением росто-возрастные особенности: на высоте 0,5 м от пола до борта раковины для обучающихся 1 - 4 классов и на высоте 0,7 - 0,8 м от пола до борта раковины для обучающихся 5 - 11 классов. Рядом с умывальными раковинами отсутствуют мыло и полотенца. п.4.27. СанПиН 2.4.2.2821-10
6.2.  Площадь  на 1 рабочее место должна составлять не менее 6,0 [image: image3.emf]2

м

. п.5.10. СанПиН 2.4.2.2821-10

6.3. Столярные мастерские должны быть оборудованы верстаками в соответствии с требованиями. (расставлены не под углом 45° к окну, либо в 3 ряда перпендикулярно светонесущей стене так, чтобы свет падал слева. Расстояние между верстаками менее 0,8 м в передне-заднем направлении). п.5.10. СанПиН 2.4.2.2821-10

6.4. В слесарных мастерских расстояние между рядами одноместных верстаков должны быть не менее 1,0 м, двухместных - 1,5 м. п.5.10. СанПиН 2.4.2.2821-10
6.5. Тиски должны крепятся к верстакам на расстоянии  0,9 м между их осями. п.5.10. СанПиН 2.4.2.2821-10
6.6. Столярные и слесарные верстаки не соответствуют росту обучающихся и не оснащены подставками для ног. п.5.10. СанПиН 2.4.2.2821-10
6.7. Размеры инструментов, используемые для столярных и слесарных работ, должны соответствовать возрасту и росту обучающихся. п.5.10. СанПиН 2.4.2.2821-10
6.8. Наличие аптечки для оказания первой помощи пострадавшим п.5.15. СанПиН 2.4.2.2821-10
6.9. Температура воздуха должна соответствовать норме (17 - 20°С ) п.6.2. СанПиН 2.4.2.2821-10
6.10. В наличии специальная одежда (халат, фартук, берет, косынка). При выполнении работ, создающих угрозу повреждения глаз, не используются защитные очки.
6.11. Верстаки, стеллажи, столы, шкафы, тумбочки должны иметь прочную и надежную установку на полу. п.26. Приказа от 17.08.2015 №2015 
6.12. На верстаках должен быть установлен защитный экран высотой не менее 1 м сплошной или из сетки с ячейками не более 3 мм. п.28. Приказа от 17.08.2015 №2015
6.13. На рабочем месте исключена возможность скатывания и падения инструмента и приспособлений п.31. Приказа от 17.08.2015 №2015
6.14. Наличие журнала результата осмотров, ремонта, проверок, испытаний и технических освидетельствований инструмента (за исключением ручного инструмента) п.35. Приказа от 17.08.2015 №2015
7. Состояние охраны труда в учебных мастерских (кабинетах) обслуживающих видов труда.

7.1.  Оборудование умывальной раковиной, с предусмотрением росто-возрастные особенности: на высоте 0,5 м от пола до борта раковины для обучающихся 1 - 4 классов и на высоте 0,7 - 0,8 м от пола до борта раковины для обучающихся 5 - 11 классов. Рядом с умывальными раковинами отсутствуют мыло и полотенца. п.4.27. СанПиН 2.4.2.2821-10
7.2. Площадь  на 1 рабочее место должна составлять не менее 6,0 [image: image4.emf]2

м

. п.5.10. СанПиН 2.4.2.2821-10

7.3. В кабинете домоводства, используемого для обучения навыкам приготовления пищи, должны быть предусмотрены п.5.12. СанПиН 2.4.2.2821-10:

- двухгнездные моечные раковины с подводкой холодной и горячей воды со смесителем;


- не менее 2 столов с гигиеническим покрытием;


- холодильник;


- электроплита;


- шкаф для хранения посуды.

7.4. Кабинет домоводства, используемый для кройки и шитья, должен быть оборудован столами для черчения выкроек и раскроя, швейными машинами. п.5.13. СанПиН 2.4.2.2821-10

7.5. Швейные машины устанавливаются вдоль окон и не обеспечивают левостороннего естественного освещения на рабочую поверхность швейной машинки п.5.13. СанПиН 2.4.2.2821-10

7.6. Наличие аптечки для оказания первой помощи пострадавшим п.5.15. СанПиН 2.4.2.2821-10
8. Состояние охраны труда в кабинете химии.

8.1. Должна быть оборудована лаборантская. п.4.10. СанПиН 2.4.2.2821-10
8.2. Лаборантская должна располагаться смежно с кабинетом химии, со стороны классной доски, иметь два выхода - один в кабинет, другой - в коридор, на лестницу, в рекреационное или иное смежное помещение. Двери из лаборантской и кабинета должны открываться по пути эвакуации. п.2.2. Правил утв. Минпросом СССР от 10 июля 1987 г. N 127 
8.3. Кабинет должен быть оборудован специальным демонстрационным столом. Для обеспечения лучшей видимости учебно-наглядных пособий демонстрационный стол устанавливается на подиуме. п.5.8. СанПиН 2.4.2821.10
8.4.  Размеры покрывала для изоляции очага возгорания должны быть не менее 2 х 1,5 метра п.485. ППР РФ от 25 апреля 2012г. №390

   8.5. Полотна должны храниться в водонепроницаемых закрывающихся футлярах (чехлах, упаковках), позволяющих быстро применить эти средства в случае пожара. п.485. ППР РФ от 25 апреля 2012г. №390

   8.6. Лабораторные столы для учащихся должны иметь надежное крепление к полу. Размеры столов: длина 1,2 м, ширина 0,45 - 0,5 м. Отсутствует покрытие устойчивое к слабым растворам кислот и щелочей. п.2.7. Правил утв. Минпросом СССР от 10 июля 1987 г. N 127

   8.7. Оборудован вытяжной шкаф, система вентиляции. п.2.7., 2.11. Правил утв. Минпросом СССР от 10 июля 1987 г. N 127

   8.8. Не предусмотрен необходимый минимум первичных средств пожаротушения кабинетов химии включает п.2.14. Правил утв. Минпросом СССР от 10 июля 1987 г. N 127:


- пенные и порошковые огнетушители, размещаемые непосредственно в кабинете и лаборантской. Место установки обозначается знаком .


- закрывающийся крышкой ящик с сухим просеянным песком вместимостью 0,05 м3 укомплектованный совком вместимостью не менее 2 кг песка. Вместо ящика разрешается размещать песок в металлических сосудах вместимостью 4 - 6 кг;

   8.9. Исключить совместное хранение реактивов, отличающихся по химической природе п.3.2. Правил утв. Минпросом СССР от 10 июля 1987 г. N 127

   8.10 У реактива или раствора с огнеопасными, ядовитыми и взрывоопасными свойствами на таре отсутствует дополнительная (ниже основной) этикетка с надписью: "Огнеопасно" (красная), "Яд" (желтая), "Взрывоопасно" (голубая), "Беречь от воды" (зеленая) п.3.4. Правил утв. Минпросом СССР от 10 июля 1987 г. N 127

   8.11. Учителю должны быть предоставлены средства индивидуальной защиты (защитные очки, халат из хлопчатобумажной ткани, перчатки,) п.3.42,3.43,3.44,3.45 Правил утв. Минпросом СССР от 10 июля 1987 г. N 127
9. Состояние охраны труда в кабинете физики.

9.1. Должна быть оборудована лаборантская. п.4.10. СанПиН 2.4.2.2821-10
9.2. Кабинет должен быть оборудован специальным демонстрационным столом. Для обеспечения лучшей видимости учебно-наглядных пособий демонстрационный стол устанавливается на подиуме. п.5.8. СанПиН 2.4.2821.10
9.3. Ученические и демонстрационный стол не имеет устойчивое к действию агрессивных химических веществ покрытие и защитные бортики по наружному краю стола. п.5.8. СанПиН 2.4.2821.10
9.4. Цветы следует размещать в переносных цветочницах высотой 65 - 70 см от пола или подвесных кашпо в простенках между окнами п. 7.1.9
СанПиН 2.4.2.2821-10
9.5. Демонстрационный стол устанавливается на расстоянии не менее 1 м от классной доски п. 2.4. Правила утв. Минпросом СССР 27.12.1982г.
9.6. Расстояние между передним краем подиума и первыми ученическими столами должен быть не менее 0,8 м. п. 2.4. Правила утв. Минпросом СССР 27.12.1982г.
9.7. 
На рабочие ученические столы подаётся напряжение не выше 42В п. 3.7. Правила утв. Минпросом СССР 27.12.1982г.
9.8. Не допускается применение оборудования, приборов, проводов и кабелей с открытыми токоведущими частями. п. 3.7. Правила утв. Минпросом СССР 27.12.1982г.
9.9. Радиаторы и трубопроводы отопительной, газовой, канализационной и водопроводной систем не оборудованы диэлектрическим (деревянным) ограждением. п. 3.11. Правила утв. Минпросом СССР 27.12.1982г.
9.10. Кабинет (лаборатория) физики должна быть укомплектована противопожарным инвентарем: ящик с песком, лопатка, плотная мешковина (пропитанная огнестойким составом), углекислотный или порошковый  огнетушитель. п. 3.11. Правила утв. Минпросом СССР 27.12.1982г.
9.11. Учителю должны быть выданы средства индивидуальной защиты (диэлектрические перчатки,  диэлектрические резиновые коврики, диэлектрические галоши и изолирующие подставки) п.2.8. Правила утв. Минпросом СССР 27.12.1982г.
10. Состояние охраны труда в кабинете биологии.

10.1. Должна быть оборудована лаборантская. п.4.10. СанПиН 2.4.2.2821-10
10.2. Все химикалии следует хранить в лаборантской в запертом глухом (со сплошными дверцами без стекол) шкафу. п. 5.1. Правила утв. Минпросом СССР 22.12.1980г.
10.3. Жидкие химикалии и растворы хранятся в толстостенных склянках с притертыми пробками, а твердые - в толстостенных банках с притертыми пробками, каждая склянка или банка с четко написанной этикеткой помещается в определенном, установленном месте. Вещества, не имеющие этикеток, подлежат обязательному уничтожению. п. 5.2. Правила утв. Минпросом СССР 22.12.1980г.
10.4. В кабинете (лаборатории) биологии нельзя хранить концентрированные кислоты и щелочи в сухом виде. Эти вещества должны находиться в кабинете (лаборатории) биологии в виде растворов тех концентраций (не выше 10%), которые требуются для проведения демонстрационных экспериментов и лабораторных занятий. Кислоты и щелочи хранятся на специально отведенных для них полках. п. 5.3. Правила утв. Минпросом СССР 22.12.1980г.
10.5. Сосуды с огнеопасными веществами - такие, как этиловый спирт, бензин, должны иметь этикетку с надписью "Огнеопасно", сделанную красным цветом. Перманганат калия нельзя хранить в непосредственной близости с крахмалом, углем, которые в присутствии окислителя легко воспламеняются. п. 5.4. Правила утв. Минпросом СССР 22.12.1980г.
10.6. Категорически запрещается хранить в кабинете (лаборатории) биологии, лаборантской, уголке живой природы инсектициды и гербициды, поскольку они ядовиты. п. 5.5. Правила утв. Минпросом СССР 22.12.1980г.
10.7. Стеклянная посуда, колющие и режущие инструменты должны храниться в запертых шкафах с глухими (неостекленными) дверными створками. п. 5.5. Правила утв. Минпросом СССР 22.12.1980г.
11. Состояние охраны труда в кабинете информатики.

11.1. Конструкция ПЭВМ должна обеспечивать возможность поворота корпуса в горизонтальной и вертикальной плоскости с фиксацией в заданном положении для обеспечения фронтального наблюдения экрана ВДТ. п.2.8. СанПиН 2.2.2/2.4.13.40-03
11.2. Не допускается размещение мест пользователей ПЭВМ в цокольных и подвальных помещениях. п.3.3. СанПиН 2.2.2/2.4.13.40-03
11.3. Площадь на одно рабочее место пользователей ПЭВМ с ВДТ на базе электронно-лучевой трубки (ЭЛТ) должна составлять не менее 6 м2, в помещениях культурно-развлекательных учреждений и с ВДТ на базе плоских дискретных экранов (жидкокристаллические, плазменные) - 4,5 м2. п.3.4. СанПиН 2.2.2/2.4.13.40-03
11.4. Помещения должны быть оборудованы защитным заземлением (занулением) в соответствии с техническими требованиями по эксплуатации. п.3.7. СанПиН 2.2.2/2.4.13.40-03

11.5. Следует ограничивать отраженную блесткость на рабочих поверхностях (экран, стол, клавиатура и др.) за счет правильного выбора типов светильников и расположения рабочих мест по отношению к источникам естественного и искусственного освещения. п.6.5. СанПиН 2.2.2/2.4.13.40-03

11.6. При размещении рабочих мест с ПЭВМ расстояние между рабочими столами с видеомониторами (в направлении тыла поверхности одного видеомонитора и экрана другого видеомонитора), должно быть не менее 2,0 м, а расстояние между боковыми поверхностями видеомониторов - не менее 1,2 м. п.9.1. СанПиН 2.2.2/2.4.13.40-03
11.7. Экран видеомонитора должен находиться от глаз пользователя на расстоянии 600-700 мм, но не ближе 500 мм с учетом размеров алфавитно-цифровых знаков и символов. п.9.4. СанПиН 2.2.2/2.4.13.40-03
11.8. Поверхность сиденья, спинки и других элементов стула (кресла) должна быть полумягкой, с нескользящим, слабо электризующимся и воздухопроницаемым покрытием, обеспечивающим легкую очистку от загрязнений. п.9.7. СанПиН 2.2.2/2.4.13.40-03
11.9. Помещения для занятий оборудуются одноместными столами, предназначенными для работы с ПЭВМ. п.11.1. СанПиН 2.2.2/2.4.13.40-03
11.10. Конструкция одноместного стола для работы с ПЭВМ должна предусматривать п.11.2. СанПиН 2.2.2/2.4.13.40-03:
- две раздельные поверхности: одна горизонтальная для размещения ПЭВМ с плавной регулировкой по высоте в пределах 520-760 мм и вторая - для клавиатуры с плавной регулировкой по высоте и углу наклона от 0 до 15° с надежной фиксацией в оптимальном рабочем положении (12-15°);
- ширину поверхностей для ВДТ и клавиатуры не менее 750 мм (ширина обеих поверхностей должна быть одинаковой) и глубину не менее 550 мм;
- опору поверхностей для ПЭВМ или ВДТ и для клавиатуры на стояк, в котором должны находиться провода электропитания и кабель локальной сети. Основание стояка следует совмещать с подставкой для ног;
- отсутствие ящиков;
- увеличение ширины поверхностей до 1200 мм при оснащении рабочего места принтером.
11.11. Рабочее место учителя.

11.11.1. Высота рабочей поверхности стола для взрослых пользователей должна регулироваться в пределах 680-800 мм; при отсутствии такой возможности высота рабочей поверхности стола должна составлять 725 мм. п.10.1. СанПиН 2.2.2/2.4.13.40-03

11.11.2. Модульными размерами рабочей поверхности стола для ПЭВМ, на основании которых должны рассчитываться конструктивные размеры, следует считать: ширину 800, 1000, 1200 и 1400 мм, глубину 800 и 1000 мм при нерегулируемой его высоте, равной 725 мм. п.10.2. СанПиН 2.2.2/2.4.13.40-03

11.11.3. Рабочий стол должен иметь пространство для ног высотой не менее 600 мм, шириной - не менее 500 мм, глубиной на уровне колен - не менее 450 мм и на уровне вытянутых ног - не менее 650 мм. п.10.3. СанПиН 2.2.2/2.4.13.40-03


11.11.4. Конструкция рабочего стула должна обеспечивать:


- ширину и глубину поверхности сиденья не менее 400 мм п.10.4. СанПиН 2.2.2/2.4.13.40-03;


- поверхность сиденья с закругленным передним краем;


- регулировку высоты поверхности сиденья в пределах 400-550 мм и углам наклона вперед до 15° и назад до 5°;


- высоту опорной поверхности спинки 300±20 мм, ширину - не менее 380 мм и радиус кривизны горизонтальной плоскости - 400 мм;


- угол наклона спинки в вертикальной плоскости в пределах ±30°;


- регулировку расстояния спинки от переднего края сиденья в пределах 260-400 мм;


- стационарные или съемные подлокотники длиной не менее 250 мм и шириной - 50-70 мм;


- регулировку подлокотников по высоте над сиденьем в пределах 230±30 мм и внутреннего расстояния между подлокотниками в пределах 350-500 мм.


11.11.5. Рабочее место пользователя ПЭВМ следует оборудовать подставкой для ног, имеющей ширину не менее 300 мм, глубину не менее 400 мм, регулировку по высоте в пределах до 150 мм и по углу наклона опорной поверхности подставки до 20°. Поверхность подставки должна быть рифленой и иметь по переднему краю бортик высотой 10 мм. п.10.5. СанПиН 2.2.2/2.4.13.40-03


11.11.6. Клавиатуру следует располагать на поверхности стола на расстоянии 100-300 мм от края, обращенного к пользователю, или на специальной, регулируемой по высоте рабочей поверхности, отделенной от основной столешницы.
12. Состояние охраны труда в спортивном зале.

12.1. Спортивный зал оборудуется раздевальными для мальчиков и девочек. п.4.14 СанПиН 2.4.2.2821-10 
12.2. Помещение должно быть оснащено двумя эвакуационными выходами ( При пребывании одновременно более 50 человек)п.477. ППР РФ от 25 апреля 2012г. №390
12.3. Проведение занятий с применением неисправного оборудования или спортинвентаря, без специальной спортивной одежды запрещено. п.6 Правил утв. Минпросом СССР 19 апреля 1979 г.
12.4. Количество мест в спортивном зале во время проведения занятий устанавливаться с учётом 0,7 м на одного учащегося. п.10 Правил утв. Минпросом СССР 19 апреля 1979 г.
12.5. Полы спортивных залов должны соответствовать требованиям (упругие, без щелей и застругов, имеют ровную, горизонтальную и нескользкую поверхность, окрашенную эмульсионной или силикатной краской. п.11 Правил утв. Минпросом СССР 19 апреля 1979 г.
12.6. Стены спортивных залов должны иметь ровную, гладкую, окрашенную в светлые тона на всю высоту панелей красками, позволяющими легко производить влажную уборку помещения. Окраска должна быть устойчива к ударам мяча,  не осыпаться и пачкаться при касании стен. п.15 Правил утв. Минпросом СССР 19 апреля 1979 г.
12.7. Стены спортивного зала на высоту 1,8 м не должны иметь выступов, а те из них, которые обусловлены конструкцией зала, должны быть закрыты панелями на ту же высоту. Приборы отопления должны быть закрыты сетками или щитами и не должны выступать из плоскости стены. п.16 Правил утв. Минпросом СССР 19 апреля 1979 г.

12.8. Проем, связывающий спортивный зал с инвентарной, должен быть шириной и высотой не менее двух метров и не иметь выступающего порога. п.17 Правил утв. Минпросом СССР 19 апреля 1979 г.
12.9. Оконные проемы спортивного зала должны располагаться по продольным стенам, остекление окон должно иметь защитное ограждение от ударов мяча, окна должны иметь фрамуги, открывающиеся с пола, и солнцезащитные приспособления. п.18 Правил утв. Минпросом СССР 19 апреля 1979 г.
12.10. Потолок зала должен иметь неосыпающуюся окраску, устойчивую к ударам мяча. п.18 Правил утв. Минпросом СССР 19 апреля 1979 г.
12.11. Инструкции по правилам техники безопасности при проведении занятий должны быть в наличии Раздел III Правил утв. Минпросом СССР 19 апреля 1979 г.
12.12. Гимнастические снаряды не должны иметь в узлах и сочленениях люфтов, качаний, прогибов, детали крепления (гайки, винты) должны быть надежно завинчены. п.56 Правил утв. Минпросом СССР 19 апреля 1979 г.
12.13. В помещении основных спортивных сооружений на видном месте должен быть вывешен план эвакуации занимающихся на случай пожара или стихийного бедствия. п.37 Правил утв. Минпросом СССР 19 апреля 1979 г.
12.14. Двери эвакуационных выходов в спортивных залах допускается запирать только изнутри, с помощью легко открывающихся запоров, задвижек или крючков. Категорически запрещается забивать наглухо или загромождать двери запасных выходов из гимнастического зала. п.40. Правил утв. Минпросом СССР 19 апреля 1979 г.
12.15. Спортивный зал в прилегающих к нему рекреациях должен быть оборудован пожарным щитом с набором ручного противопожарного инвентаря в количестве: огнетушителей - 2 шт.; ведер пожарных - 2-4 шт.; топоров - 2-4 шт.; ломов - 1-2 шт.; багров - 2-4 шт. Использование пожарного инвентаря и оборудования для хозяйственных и прочих нужд, не связанных с пожаротушением, категорически запрещается. п.41. Правил утв. Минпросом СССР 19 апреля 1979 г.
13. Состояние охраны труда в пищеблоке.

13.1. Во всех производственных цехах устанавливают раковины, моечные ванны с подводкой холодной и горячей воды через смесители. п.3.3. СанПиН 2.4.5.2409-08
13.2. Для искусственного освещения применяют светильники во влагопылезащитном исполнении. Светильники не размещают над плитами, технологическим оборудованием, разделочными столами. п.3.3. СанПиН 2.4.5.2409-08
13.3. Все установленное в производственных помещениях технологическое и холодильное оборудование должно находиться в исправном состоянии. п.4.3. СанПиН 2.4.5.2409-08
13.4. Производственные столы, предназначенные для обработки пищевых продуктов, должны иметь покрытие, устойчивое к действию моющих и дезинфицирующих средств и отвечать требованиям безопасности для материалов, контактирующих с пищевыми продуктами. п.4.5. СанПиН 2.4.5.2409-08
13.5. Стеллажи, подтоварники для хранения пищевых продуктов, посуды, инвентаря должны иметь высоту от пола не менее 15 см. п.4.6. СанПиН 2.4.5.2409-08

13.6. Не допускается использование кухонной и столовой посуды деформированной, с отбитыми краями, трещинами, сколами, с поврежденной эмалью; столовые приборы из алюминия; разделочные доски из пластмассы и прессованной фанеры; разделочные доски и мелкий деревянный инвентарь с трещинами и механическими повреждениями. п.4.12. СанПиН 2.4.5.2409-08
13.7. Мытье кухонной посуды должно быть предусмотрено отдельно от столовой посуды. В моечных помещениях вывешивают инструкцию о правилах мытья посуды и инвентаря с указанием концентрации и объемов применяемых моющих средств, согласно инструкции по применению этих средств, и температурных режимах воды в моечных ваннах. п.5.4. СанПиН 2.4.5.2409-08
13.8. Моющие и дезинфицирующие средства хранят в таре изготовителя в специально отведенных местах, недоступных для обучающихся, отдельно от пищевых продуктов. п.5.5. СанПиН 2.4.5.2409-08
13.9. Для обработки посуды, проведения уборки и санитарной обработки предметов производственного окружения используют разрешенные к применению в установленном порядке моющие, чистящие и дезинфицирующие средства согласно инструкциям по их применению. п.5.6. СанПиН 2.4.5.2409-08
13.10. Для мытья посуды не допускается использование мочалок, а также губчатого материала, качественная обработка которого не возможна. п.5.16. СанПиН 2.4.5.2409-08
13.11. По окончании уборки, в конце смены весь уборочный инвентарь должен промываться с использованием моющих и дезинфицирующих средств, просушиваться и храниться в чистом виде. п.5.21. СанПиН 2.4.5.2409-08
13.12. Не допускается проведение ремонтных работ (косметического ремонта помещений, ремонта санитарно-технического и технологического оборудования) при эксплуатации пищеблока в период обслуживания обучающихся образовательного учреждения. п.5.25. СанПиН 2.4.5.2409-08
13.13. Не используют для обработки сырой продукции (неочищенных овощей, мяса, рыбы и т.п.) и полуфабрикатов моечные ванны, предназначенные для мытья кухонной или столовой посуды, оборотной тары, раковины для мытья рук. п.8.7. СанПиН 2.4.5.2409-08
13.14. В столовой должны быть созданы условия для соблюдения персоналом правил личной гигиены. п.13.1. СанПиН 2.4.5.2409-08
13.15. Персонал должен быть обеспечен специальной санитарной одеждой (халат или куртка, брюки, головной убор, легкая нескользкая рабочая обувь) в количестве не менее трех комплектов на одного работника в целях регулярной ее замены. п.13.3. СанПиН 2.4.5.2409-08
13.16. К работе допускаются лица, имеющие соответствующую профессиональную квалификацию, прошедшие предварительный, при поступлении на работу, и периодические медицинские осмотры в установленном порядке, профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию. п.13.9. СанПиН 2.4.5.2409-08
13.17. Столовую необходимо обеспечить аптечкой для оказания первой помощи. п.13.11. СанПиН 2.4.5.2409-08
14. Состояние охраны труда в прачечной - гладильной.

14.1. Вход в постирочную не рекомендуется устраивать напротив входа в помещения групповых ячеек. п.4.36. СанПиН 2.4.1.3049-13
14.2. Осветительные приборы должны иметь пылевлагонепроницаемую защитную арматуру. п.7.10. СанПиН 2.4.1.3049-13
14.3. Прачечные должны иметь два отделения, четко изолированные друг от друга: чистое и грязное. п.2.4. СанПиН 2.1.2.2646-10
14.4. Стиральные помещения должны иметь гидроизоляцию полов и стен. Полы и стены помещений на всю высоту выполняются из материалов, устойчивых к воздействию влаги, температуры, моющих и дезинфицирующих средств. Поверхность полов должна быть гладкая, с уклоном в сторону трапов. п.2.9. СанПиН 2.1.2.2646-10
14.5. В сушильно-гладильных помещениях полы и стены помещений на всю высоту выполняются из материалов, устойчивых к воздействию влаги, температуры, моющих и дезинфицирующих средств. п.2.11. СанПиН 2.1.2.2646-10
14.6. В сушильно-гладильных помещениях необходимо предусмотреть воздушное душирование на рабочих местах гладильщиц. п.3.5. СанПиН 2.1.2.2646-10
14.7. Помещения подборки и временного хранения чистого белья оборудуются стеллажами, высотой не более 2,2 м. Поверхности стеллажей должны быть гладкими, легко доступными для влажной уборки и устойчивыми к обработке дезинфицирующими  средствами. п.4.4. СанПиН 2.1.2.2646-10
14.8. Работники прачечной обеспечиваются спецодеждой в количестве, необходимом для ее замены не реже одного раза в 7 дней, а также по мере загрязнения. п.4.10. СанПиН 2.1.2.2646-10
15. Состояние охраны труда в котельной.

15.1. Печи и другие отопительные приборы оборудуются противопожарными разделками (отступками) от горючих конструкций, предтопочными листами, изготовленных из негорючего материала размером не менее 0,5 х 0,7 метра (на деревянном или другом полу из горючих материалов). Неисправные печи и другие отопительные приборы к эксплуатации не допускаются. п.81. ППР РФ от 25 апреля 2012г. №390

15.2. Перед началом отопительного сезона, а также в течение отопительного сезона обеспечивается проведение очистки дымоходов и печей (отопительных приборов) от сажи не реже п.82. ППР РФ от 25 апреля 2012г. №390:


1 раза в 3 месяца - для отопительных печей;


1 раза в 2 месяца - для печей и очагов непрерывного действия;


1 раза в 1 месяц - для кухонных плит и других печей непрерывной

(долговременной) топки.
15.3. При эксплуатации котельных и других теплопроизводящих установок

запрещается п.83. ППР РФ от 25 апреля 2012г. №390:


а) допускать к работе лиц, не прошедших специального обучения и не

получивших соответствующих квалификационных удостоверений;


б) применять в качестве топлива отходы нефтепродуктов и другие

легковоспламеняющиеся и горючие жидкости, которые не предусмотрены

техническими условиями на эксплуатацию оборудования;


в) эксплуатировать теплопроизводящие установки при подтекании жидкого

топлива (утечке газа) из систем топливоподачи, а также вентилей у топки и у

емкости с топливом;


г) подавать топливо при потухших форсунках или газовых горелках;


д) разжигать установки без предварительной их продувки;


е) работать при неисправных или отключенных приборах контроля и

регулирования, предусмотренных предприятием-изготовителем;


ж) сушить какие-либо горючие материалы на котлах и паропроводах;


з) эксплуатировать котельные установки, работающие на твердом топливе,

дымовые трубы которых не оборудованы искрогасителями и не очищены от

сажи.


15.4. При эксплуатации печного отопления запрещается п.84. ППР РФ от 25 апреля 2012г. №390:


а) оставлять без присмотра печи, которые топятся, а также поручать

надзор за ними детям;


б) располагать топливо, другие горючие вещества и материалы на

предтопочном листе;


в) применять для розжига печей бензин, керосин, дизельное топливо и

другие легковоспламеняющиеся и горючие жидкости;


г) топить углем, коксом и газом печи, не предназначенные для этих видов

топлива;


д) производить топку печей во время проведения в помещениях собраний и

других массовых мероприятий;


е) использовать вентиляционные и газовые каналы в качестве дымоходов;

ж) перекаливать печи.
16. Состояние охраны труда в бассейне. 

16.1. Внутренняя планировка основных помещений бассейна должна соответствовать гигиеническому принципу поточности: продвижение посетителей осуществляется по функциональной схеме - гардероб, раздевальня, душевая, ножная ванна, ванна бассейна. При этом необходимо разделение зоны "босых" и "обутых" ног, для чего рекомендуется устраивать в раздевальне проходные кабины для переодевания с двумя входами (выходами), а также должно быть предусмотрено, чтобы посетитель не мог пройти к ванне, минуя душевую. п.2.5. СанПиН 2.1.2.1188-03
16.2. Не допускается располагать санитарные узлы и душевые над помещениями для приготовления и хранения коагулирующих и дезинфицирующих растворов. п.2.6.4. СанПиН 2.1.2.1188-03
16.3. На пути движения от душа к ванне бассейна должны размещаться ножные ванны с проточной водой, размеры которых исключают возможность их обхода или перепрыгивания: по ширине они должны занимать весь проход, по направлению движения - иметь длину не менее 1,8 м, глубину - 0,1 - 0,15 м, дно ванн не должно быть скользким. п.2.7. СанПиН 2.1.2.1188-03
16.4. Обходные дорожки и стационарные скамьи должны обогреваться. Поверхность обходных дорожек должна быть не скользкой и иметь уклон 0,01-0,02 в сторону трапов. п.2.9. СанПиН 2.1.2.1188-03
16.5.  Для удаления загрязненного верхнего слоя воды в стенках ванн должны предусматриваться переливные желоба (пенные корытца) или другие технические переливные устройства (скиммеры). п.2.10. СанПиН 2.1.2.1188-03
16.6. Для покрытия обходных дорожек, стен и дна ванн должны использоваться материалы, устойчивые к применяемым реагентам и дезинфектантам и позволяющие проводить качественную механическую чистку и дезинфекцию. Швы между облицовочными плитами должны тщательно затираться. п.2.11. СанПиН 2.1.2.1188-03
16.7. Должна быть предусмотрена система очистка и обеззараживание воды в бассейнах.. п.2.15. СанПиН 2.1.2.1188-03
16.8. Приборы и трубопроводы отопления, расположенные в залах подготовительных занятий на высоте до 2,0 м от пола, должны быть защищены решетками или панелями, не выступающими из плоскости стен и допускающими уборку их влажным способом. п.2.23. СанПиН 2.1.2.1188-03
16.9. Системы отопления, вентиляции и кондиционирования воздуха должны обеспечивать параметры микроклимата и воздухообмена помещений плавательных бассейнов. . п.3.1.11. СанПиН 2.1.2.1188-03
16.10. Принятие душа посетителями бассейна с тщательным мытьем является обязательным. Не допускается п.3.12.3. СанПиН 2.1.2.1188-03:


- использовать стеклянную тару во избежание порезов;


- втирать в кожу различные кремы и мази перед пользованием бассейном.
	Образцы документов

1. Протокол о выборе уполномоченного профсоюзного комитета по охране труда.
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № ____


	
	
	ПРОТОКОЛ


	
	

	«___»______________20__г.
	
	
	№___



	
	Заседания профсоюзного комитета


	

	Председатель – 
	
	Фамилия, Инициалы.

	Секретарь – 
	
	Фамилия, Инициалы.

	Присутствовали:
	
	Должность Ф.И.О.,

…

Должность Ф.И.О.



	Повестка дня:
	
	

	1. Выборы уполномоченного профсоюзного комитета по охране труда.

	Выступление председателя ПК Ф.И.О.


1. Слушали: Ф.И.О., председателя ПК.

Постановили:

1. Избрать уполномоченным профсоюзного комитета по охране труда Ф.И.О.

	Председатель:


	Подпись
	Ф.И.О.

	Секретарь:
	Подпись
	Ф.И.О.


Выписка из постановления профсоюзного собрания №___

«____» _______ 20____г.

(наименование учреждения)
О назначении

уполномоченного профсоюзного 

комитета по охране труда

В соответствии со ст. 370 ТК РФ Законом РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» № 10-ФЗ от 12.01.1996 г., Постановлением Президиума ЦС Профсоюза работников народного образования и науки РФ от 26 марта 2013 г. «Об утверждении Положения об уполномоченном по охране труда профкома» и в целях создания  здоровых и безопасных условий труда, соответствующих нормам и правилам охраны труда,
решили:

1. Назначить уполномоченным по охране труда профкома

_______________________________________________________________

(должность, Ф.И.О.)
2. Определить основные направления деятельности уполномоченного профкома по охране труда:

· участие в разработке коллективного договора и контроль за его выполнением;

· контроль над обеспечением безопасных и здоровых условий труда в образовательной организации;

· участие и контроль за своевременным и правильным расследованием и учетом несчастных случаев, профессиональных заболеваний;

· оказание помощи и разъяснение работникам их законных прав на здоровые и безопасные условия труда.
	Председатель:


	Подпись
	Ф.И.О.

	Секретарь:
	Подпись
	Ф.И.О.



2. Протокол о согласовании инструкций по охране труда

	МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № ______


	
	
	ПРОТОКОЛ


	
	

	«___»______________20__г.
	
	
	№___



	
	Заседания профсоюзного комитета


	

	Председатель – 
	
	Фамилия, Инициалы.

	Секретарь – 
	
	Фамилия, Инициалы.

	Присутствовали:
	
	Должность Ф.И.О.,

…

Должность Ф.И.О.



	Повестка дня:
	
	

	1. Согласование инструкций по охране труда

	Сообщение специалиста по охране труда Ф.И.О.


Слушали: Ф.И.О., специалиста по охране труда.

Постановили:

1. Согласовать инструкции по охране труда согласно перечню:

Перечень инструкций по охране труда

1. Инструкция по охране труда дворника.

2. Инструкция по охране труда при работе с переносным электроинструментом.
Итоги голосования:

За ___ человек, воздержались ____ человек, против ___ человек.

	Председатель:


	Подпись
	Ф.И.О.

	Секретарь:
	Подпись
	Ф.И.О.



3. Удостоверение уполномоченного лица по охране труда

Приложение № 1

 к Положению об уполномоченном лице

 по охране труда профсоюзного комитета

 лицевая сторона

У Д О С Т О В Е Р Е Н И Е

уполномоченного лица по охране труда

внутренняя сторона, левая часть

________________________________________________

(наименование, организации)

________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

является уполномоченным лицом по охране труда.

Председатель профсоюзной организации

____________

(подпись, Ф.И.О.)

«___»____________ 20__ г.

внутренняя сторона, правая часть

ФОТО ______________

(личная подпись)

печать

Действительно до_________ 20__ года.

Предъявитель удостоверения имеет право проверять состояние охраны труда в

_________________________________________________________________

(наименование образовательной организации, подразделения)

и выдавать их руководителям обязательные к рассмотрению представления об устранении выявленных нарушений требований охраны труда.

Примечание: 1. Рекомендуемый размер удостоверения в сложенном виде 90 х 65 мм 

                           2.  Размер фотокарточки 3 х 4 см. с уголком для печати.

3.  Срок действия удостоверения определяется сроком полномочия выборного органа.


4. Пример представления
 Приложение № 2

к Положению об уполномоченном лице

 по охране труда профсоюзного комитета

[image: image5.jpg]



ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ 

УПОЛНОМОЧЕННЫЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

Наименование организации профсоюза


ИНДЕКС г. Город , Новый пр-т, ХХ к. 

Тел. (код)- ХХХХХХХ, titХХХХ@land.ru   www.ed-union.ru
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ № ______ от  «__» __________201_ г.
об устранении выявленных нарушений законодательства об охране труда, страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

	Кому
	

	
	(должность, название организации, фамилия, имя, отчество)

	E-mail:
	
	телефон
	

	Копия
	Председателю  профсоюзного  комитета  организации

	
	

	E-mail:
	(фамилия, имя, отчество)
	телефон
	

	
	


В соответствии со статьей 30 Конституции РФ, статьями 1, 29, 352, 370 Трудового Кодекса РФ, статьями 19, 20 Федерального закона «О профессиональ​ных союзах, их правах и гарантиях деятельности», статьей 26 Федерального закона «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» 

ПРЕДЛАГАЮ  устранить следующие нарушения:

	№ 
п.п.
	Перечень  выявленных нарушений
	Сроки устранения

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Работодатели обязаны в недельный срок со дня получения требования об устранении выявленных нарушений сообщить в соответствующий профсоюзный орган о результатах рассмотрения данного требования и принятых мерах (в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

Уполномоченный по охране труда                                         Фамилия Имя Отчество


                                                                            (подпись)                     (фамилия, имя, отчество)

Представление получил        __________________________________________    

(подпись)     (фамилия, имя, отчество, должность) 

Дата ___________________   время __________________

Особые отметки:  

