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	В помощь профсоюзному активу,

руководителям образовательных учреждений

и специалистам по охране труда

Киров,  2018 г.


Уважаемые коллеги!
С 2018 года действует Приказ Роструда от 10.11.2017 № 655, который вводит применение проверочных чек-листов (списков контрольных вопросов) при проверках ГИТ. Всего таких листов – 107, все они прошли регистрацию в Минюсте РФ 22.01.2018 г. № 49720 и опубликованы на официальном сайте ведомства.
С 1 января 2018 года инспекторы начали использовать чек-листы при плановых проверках работодателей с категорией умеренного риска. Однако уже с 1 июля 2018 года списки контрольных вопросов будут применяться при плановых проверках всех работодателей.
Данные проверочные листы можно использовать в целях самопроверки и осуществления профсоюзного контроля по обеспечению защиты прав педагогических и других работников образовательных учреждений на безопасные, здоровые условия, охрану труда. 
В информационном бюллетене рассмотрены часть вопросов из данных чек-листов. Приложены реквизиты нормативно-правовых актов и образцы необходимых документов.
Надеемся, что материалы сборника будут полезны в практической работе территориальных и первичных организаций Профсоюза.

С уважением, 

председатель Кировской областной организации 

Общероссийского Профсоюза образования                                   Т.А. Макеева
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Вопросы из проверочного листа (списка контрольных вопросов) №21 для осуществления федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права "По проведению специальной оценки условий труда (СОУТ)"

1. Наличие в организации отчета о проведении специальной оценки условий труда (далее СОУТ). 


Реквизиты НПА: Ст.212. ТК РФ, п.1.ч.2 ст.4  Федерального закона 28.12.2013 №426-ФЗ.

Комментарий:


Исключение:


1) Проведена аттестация рабочих мест (Отчет утвержден не позднее 31.12.2014, а результаты аттестации могут быть действительны в течение пяти лет с даты утверждения отчета, но не позднее 31.12.2019).


2) СОУТ проводится поэтапно. Кроме мест, на которых поэтапное проведение СОУТ не предусмотрено.


а) рабочие места работников, профессии, должности, специальности которых включены в списки соответствующих работ, производств, профессий, должностей, специальностей и учреждений (организаций), с учетом которых осуществляется досрочное назначение страховой пенсии по старости;


б) рабочих мест, в связи с работой на которых работникам в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами предоставляются гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;


в) рабочих мест, на которых по результатам ранее проведенных аттестации рабочих мест по условиям труда или СОУТ были установлены вредные и (или) опасные условия труда.

Окончательно работа по проведению СОУТ должна быть завершена не позднее 31.12.2018.


3) Не истек срок 12 месяцев с даты введения в эксплуатацию рабочих мест.

2. Сроки действия отчёта отчета о проведении СОУТ.


Реквизиты НПА: ч.4 ст.8 Федерального закона от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ


Комментарий:


Специальная оценка условий труда на рабочем месте проводится не реже чем один раз в пять лет, если иное не установлено настоящим Федеральным законом. Указанный срок исчисляется со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда.

3. Наличие в организации Приказа (Распоряжения) о проведении СОУТ, которым утверждена комиссия (с нечетным количеством членов) и график проведения работ.


Реквизиты НПА: ч. 1 ст.8, ч.1 ст.9 Федерального закона от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ


Пример оформления приказа:
Об организации и проведении

специальной оценки условий труда

В соответствии с требованиями статьи 212 Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 28.12.2013 №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» в целях разработки и реализации мероприятий, направленных на улучшение условий труда работников, осуществления контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, установления работникам предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации гарантий и компенсаций

Приказываю:
1. Провести в период с «  » _______ 20__ г. по «  » _______ 20__ г. специальную оценку условий труда (далее СОУТ) на рабочих местах в ______________________________________, 
расположенных по адресу ________________________________________________________________.
2. Для организации и проведения СОУТ создать комиссию1 по проведению специальной оценки условий труда в составе:

	Председатель комиссии2
	
	
	

	
	(должность)
	
	(инициалы и фамилия)

	Члены комиссии:3
	
	
	

	
	
	
	

	
	(должность)
	
	(инициалы и фамилия)

	
	
	
	

	
	(должность)
	
	(инициалы и фамилия)


3. Утвердить график проведения СОУТ (приложение № 1 к настоящему приказу).
4. Утвердить порядок деятельности комиссии по проведению СОУТ (приложение № 2 к настоящему приказу).

5. Назначить ответственными:

за организацию полного содействия представителям организации, проводящей СОУТ, предоставления необходимых сведений, документации и информации, характеризующих условия труда на рабочих местах, а также разъяснений по вопросам проведения СОУТ 

	
	
	

	(должность)
	
	(инициалы и фамилия)


за обеспечение мер по организации проведения СОУТ, организацию беспрепятственного допуска представителей организации, проводящие СОУТ в административные помещения и на производство для исполнения технического задания по проведению СОУТ

	
	
	

	(должность)
	
	(инициалы и фамилия)


за организацию проведения инструментальных замеров на рабочих местах, где были выявлены (идентифицированы) вредные и (или) опасные факторы производственной среды

	
	
	

	(должность)
	
	(инициалы и фамилия)


за хранение документов по СОУТ

	
	
	

	(должность)
	
	(инициалы и фамилия)


6. Комиссии по проведению СОУТ и иным лицам, привлекаемым к проведению СОУТ руководствоваться:
· Трудовым Кодексом Российской Федерации;

·  Федеральным законом РФ от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»;

· Приказом Минтруда России от 24.01.2014 № 33н (ред. от 20.01.2015 г.) «Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению».

7. Руководителям структурных подразделений, подлежащих СОУТ:

·  при проведении работ по СОУТ обеспечить допуск к рабочим местам членов комиссии по проведению СОУТ и представителей организации, проводящей СОУТ для осуществления ими своих полномочий, фактическую производственную обстановку, сопровождение и информационную поддержку по вопросам условий труда на рабочих местах.
8. Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на 
	
	
	

	(должность)
	
	(инициалы и фамилия)


Руководитель организации 
_______________
/                           /

(подпись)

Примечания: 

1 Число членов комиссии должно быть нечетным ( статья 9 ФЗ от 28.12.2013 № 426-З, п.1)

2 Комиссию возглавляет работодатель или его представитель ( статья 9 ФЗ от 28.12.2013 № 426-З, п.4)

3 В состав комиссии включаются представители работодателя, в том числе специалист по охране труда, представители выбранного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников (при наличии) ( статья 9 ФЗ от 28.12.2013 № 426-З, п.2). 

Приложение № 1

	Утверждено приказом № ______

	от «___» __________ 20__ г.


График проведения специальной оценки условий труда (СОУТ)

	Состав работы
	Ответственные за проведение
	Срок исполнения

	1. Подготовка и утверждение перечня рабочих мест, на которых будет проводиться специальная оценка условий труда, с указанием аналогичных рабочих мест.
	Комиссия (п.5, ст.9 426-ФЗ)
	

	2. Подготовка материалов, справок и иной документации по запросам эксперта по СОУТ
	Работодатель (п.2,ст.4, 426-ФЗ)
	

	3. Проведение опроса работников по осуществлению на их рабочих местах идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов в организацию, проводящую специальную оценку условий труда
	Комиссия (п 4, приложение 1 приказ Минтруда от 14.01.2014 г. № 33н)
	

	4. Идентификация или определение потенциально вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса, подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям на рабочих местах. 
	Эксперт организации, проводящей СОУТ (п.2 ст.10 426-ФЗ)
	

	5. Утверждение результатов идентификации потенциально вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса и принятие решения о проведении исследований и измерений идентифицированных на рабочих местах вредных и (или) опасных производственных факторов.
	Комиссия (п.2,5 ст.10 426-ФЗ)
	

	7. Проведение исследований (испытаний) и измерений идентифцированных потенциально вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса.
	Организация, проводящая СОУТ (п.1,3 ст.12 426-ФЗ)
	

	8. Оформление отчета о специальной оценке условий труда
	Организация, проводящая СОУТ (п.6 ст.12 426-ФЗ)
	

	9. Обсуждение, внесение уточнений, подписание и утверждение отчета о проведении специальной оценки условий труда. 
	Комиссия (п.2 ст.15 426-ФЗ)
	

	6. Декларирование рабочих мест  на основании заключения эксперта по СОУТ.
	Комиссия ()
	

	
	
	

	
	
	


С приказом ознакомлены:

	Председатель комиссии
	
	
	

	
	(должность)
	
	(инициалы и фамилия)

	Члены комиссии:
	
	
	

	представители работодателя:
	
	
	

	
	(должность)
	
	(инициалы и фамилия)

	специалист по охране труда:
	
	
	

	
	(должность)
	
	(инициалы и фамилия)

	представители работников:
	
	
	

	
	(должность)
	
	(инициалы и фамилия)


Приложение № 2

	Утверждено приказом № ______

	от «___» __________ 20__ г.


Порядок деятельности комиссии по проведению специальной оценки условий труда

(в соответствии с п. 2 ст. 9 ФЗ № 426-ФЗ)

1. Настоящий Порядок регламентирует деятельность комиссии по проведению специальной оценки условий труда (далее комиссия) в _________________________________________________.

       (наименование организации)

2. Комиссия осуществляет следующие функции:

· Подготовка и утверждение перечня рабочих мест, на которых будет проводиться специальная оценка условий труда, с указанием аналогичных рабочих мест (п. 5 ст. 9 ФЗ № 426-ФЗ);
· Обеспечение доступа экспертов организации, проводящей специальную оценку условий труда, к рабочим местам;

· Подготовка документов для экспертов СОУТ для целей проведения идентификации, предусмотренные п. 4 методики проведения специальной оценки условий труда, утвержденной приказом Министерства труда и социальной защиты российской федерации от 24 января 2014 года № 33н ;

· Проведение опроса работников по осуществлению на его рабочем месте специальной оценки условий труда и определению потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов 

· Утверждение результатов идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов, осуществленной экспертом организации, проводящей специальную оценку условий труда (п. 2 ст. 10 ФЗ № 426-ФЗ);
· Признание условий труда допустимыми на рабочих местах, в случае, если вредные и (или) опасные производственные факторы не идентифицированы (п. 4 ст. 10 ФЗ № 426-ФЗ);

· Принятие решения о проведении исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов в порядке, установленном статьей 12 Федерального закона «О специальной оценке условий труда», в случае, если вредные и (или) опасные производственные факторы идентифицированы на рабочем месте (п. 5 ст. 10 ФЗ № 426-ФЗ);
· Формирование перечня вредных и (или) опасных производственных факторов, подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям (п. 2 ст. 12 ФЗ № 426-ФЗ);

· Рассмотрение отчета о проведении специальной оценки условий труда, который затем подписывается всеми членами комиссии и утверждается председателем комиссии (п. 2 ст. 15 ФЗ № 426-ФЗ);
· Определение председателем (заместителем председателя) даты, времени и места проведения очередного заседания комиссии, а также принятие решения о присутствии на заседании комиссии заинтересованных лиц;

· Заблаговременное информирование членов комиссии в письменной форме секретарем комиссии, но не позднее чем за три рабочих дня до дня проведения заседания комиссии, о дате, времени и месте проведения заседания комиссии;

· Проведение заседаний комиссии председателем комиссии, а при его отсутствии – заместителем председателя комиссии;

· Принятие решений комиссией в порядке, установленном статьей 181.2. Гражданского кодекса Российской Федерации. Указанные решения принимаются открытым голосованием, если законодательством не установлено иное;

· Принятие решения о возможности снижения класса (подкласса) на основании заключения эксперта (п. 6 ст. 14 ФЗ № 426-ФЗ);

· Принятие решения об использовании результатов производственного контроля (если таковой проводился на рабочих местах) (п. 7 ст. 15 ФЗ № 426-ФЗ);

· Изложение в письменной форме мотивированного особого мнения, которое прилагается к отчету о проведении специальной оценки условий труда, в случае, если член комиссии не согласен с результатами проведения специальной оценки условий труда (п. 2 ст. 15 ФЗ № 426-ФЗ). 

4. Председателем комиссии является работодатель или его представитель.


Реквизиты НПА: ч.3 ст.9, ч.4 ст.9 Федерального закона от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ


5. В состав комиссии включены представители работодателя, в том числе специалист по охране труда, представители выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников (при наличии).


Реквизиты НПА: ч. 1 ст.8, ч.2 ст.9  Федерального закона от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ


4. Наличие в организации Перечень рабочих мест, которые подлежат СОУТ, подписанный комиссией и утвержденный председателем до начала проведения работ по оценке.

Реквизиты НПА: ч.5 ст. 9 Федерального закона от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ


Пример бланка перечня рабочих мест для проведения СОУТ:
ПЕРЕЧЕНЬ РАБОЧИХ МЕСТ,

на которых будет проводиться специальная

оценка условий труда

	№ рабочего места
	Наименование рабочего места
	Код профессии, должности по ОК 016-94
	Кол-во работников, занятых на данном рабочем месте (чел.)
	Расположение рабочего места

	
	
	
	
	


	Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

	__(должность)__________
	__.__.20__
	/ФИО/

	__(должность)__________
	__.__.20__
	/ФИО/



7. Наличие в организации подписанный комиссией и утвержденный председателем Перечень вредных и (или) опасных производственных факторов, подлежащих исследованиям и измерениям.

Реквизиты НПА: ч.2 ст.12 Федерального закона от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ

Исключение:


Перечень может отсутствовать, если на рабочих местах не идентифицирован ни один потенциально вредный и (или) опасный производственный фактор и рабочие места подлежат декларированию.


8. Наличие в организации оформленной декларации соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда.

Реквизиты НПА: ч.1 ст.11 Федерального закона от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ


Исключение:


Декларация может быть оформлена на рабочие места, отсутствующие в Перечне вредных и (или) опасных производственных факторов, подлежащих исследованиям и измерениям, а также на те рабочие места, условия труда на которых по результатам исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов признаны оптимальными или допустимыми.


Пример 
формы декларации соответствия условий труда
государственным нормативным требованиям охраны труда:

Декларация соответствия
условий труда государственным нормативным
требованиям охраны труда
(наименование юридического лица

(фамилия, имя, отчество (при наличии) индивидуального предпринимателя),

подавшего декларацию, место нахождения и место осуществления деятельности,

идентификационный номер налогоплательщика,

основной государственный регистрационный номер)

заявляет, что на рабочем месте (рабочих местах)

(наименование должности, профессии или специальности работника (работников),

занятого (занятых) на рабочем месте (рабочих местах), индивидуальный номер (номера)

рабочего места (рабочих мест), численность занятых работников

в отношении каждого рабочего места)

не выявлены вредные и (или) опасные производственные факторы, условия труда соответствуют государственным нормативным требованиям охраны труда. Декларация подана на основании


(реквизиты заключения эксперта организации,

проводившей специальную оценку условий труда)

Специальная оценка условий труда проведена  

(наименование организации, проводившей специальную оценку условий труда,

регистрационный номер в реестре организаций,

проводящих специальную оценку условий труда)

	Дата подачи декларации
	“
	
	”
	
	20
	
	г.


	М.П.
	
	
	

	
	(подпись)*
	
	(инициалы, фамилия)*


Сведения о регистрации декларации 

(наименование территориального органа Федеральной службы по труду и занятости,

зарегистрировавшего декларацию)

	
	
	

	(дата регистрации)
	
	(регистрационный номер)


	М.П.
	
	
	

	
	(подпись)
	
	(инициалы, фамилия должностного лица территориального органа Федеральной службы по труду и занятости, зарегистрировавшего декларацию)



9. Дата, указанная как дата подачи работодателем декларации соответствия условий труда не позднее 30 дней с даты утверждения отчета СОУТ.

Реквизиты НПА: п.5 приложения №2 к приказу Министерства труда и социальной защиты РФ от 7 февраля 2014 г. №80н "О форме и порядке подачи декларации соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда, Порядке формирования и ведения реестра деклараций соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда"

Исключение:


1. Декларация не подается на :


 а) рабочие места работников, профессии, должности, специальности которых включены в списки соответствующих работ, производств, профессий, должностей, специальностей и учреждений (организаций), с учетом которых осуществляется досрочное назначение страховой пенсии по старости;


б) рабочие места, в связи с работой на которых работникам в соответствии с законодательными и иными нормативными правовыми актами предоставляются гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;


в) рабочие места, на которых по результатам ранее проведенных аттестации рабочих мест по условиям труда или СОУТ были установлены вредные и (или) опасные условия труда;


г) рабочие места, на которых по результатам СОУТ установлены вредные и (или) опасные условия труда.


2. Срок не позднее 30 дней с даты утверждения отчета может не соблюдаться в случае, если отчетов, утвержден ранее 01.05.2016 и работодателем подается уточненная декларация.

10. В отчете о проведении СОУТ содержатся подписи всех членов комиссии, утвержден председателем комиссии.


Реквизиты НПА: ч.2 ст.15 Федерального закона от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ

11. В картах СОУТ имеются подписи ознакомленных с результатами работников и даты подписания. Причем дата подписания должна быть не позднее 30 дней с даты утверждения отчета о проведении СОУТ.

Реквизиты НПА: п.4 ч.2. ст.4, ч.5 ст.15 Федерального закона от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ


Примечание: В указанный срок не включаются периоды временной нетрудоспособности работника, нахождения его в отпуске или командировке, периоды междувахтового отдыха.


12. Наличие в организации письменных обращений или жалоб работников по вопросам предоставления им разъяснений о проведении СОУТ, оставленных без ответа. Или таковые обращения или жалобы отсутствуют.


Реквизиты НПА: п.5 ч.2 ст.4 Федерального закона от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ


13. В случае применения результатов производственного контроля имеется решение комиссии и представление эксперта об использовании этих результатов. Причем производственный контроль проведен аккредитованной испытательной лабораторией (центром) не ранее, чем за шесть месяцев до начала СОУТ.

Реквизиты НПА: ч.7 ст.12 Федерального закона от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ


Комментарий: Управлением Роспотребнадзора  ежегодно проводятся контрольно-надзорные мероприятия по проверке образовательных учреждений. В числе обязательных исследований – замеры параметров искусственной освещенности. Материалы замеров необходимо предоставить эксперту.

14. Наличие в организации отчета о проведенной внеплановой специальной оценке условий труда.

Реквизиты НПА: п.1 ч. 2 ст.4  ч.1 ст.17 Федерального закона от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ

Исключение:


-нет вновь организованных рабочих мест.


- нет предписания государственного инспектора труда о проведении внеплановой СОУТ


- нет изменения  технологического процесса,  замены производственного оборудования,  которые могли оказать влияние на уровень воздействия ВиОПФ на работников


-нет изменения применяемых СИЗ и коллективной защиты, которые могли оказать влияние на уровень воздействия ВиОПФ на работников


-не произошло несчастного случая на производстве или  профессионального заболевания, причинами которых явилось воздействие на работника вредных и (или) опасных производственных факторов 


-нет мотивированного предложения выборных органов первичных профсоюзных организаций или иного представительного органа работников о проведении внеплановой СОУТ.


15. Соблюдение сроков проведения внеплановой СОУТ.


Реквизиты НПА: ч.2 ст.17  Федерального закона от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ


Комментарий:


Внеплановая спецоценка проведена в сроки:


1) ввод в эксплуатацию вновь организованных рабочих мест - в течение 12 месяцев


2) получение работодателем предписания государственного инспектора труда- в течение 6 месяцев


3) произошедший на рабочем месте несчастный случай на производстве (за исключением несчастного случая на производстве, произошедшего по вине третьих лиц) или выявленное профессиональное заболевание, причинами которых явилось воздействие на работника вредных и (или) опасных производственных факторов - в течение 6 месяцев


4) наличие мотивированных предложений выборных органов первичных профсоюзных организаций или иного представительного органа работников о проведении внеплановой СОУТ - в течение 6 месяцев.

16. Наличие у работодателя чека и уведомления об отправлении  заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении в адрес организации проводившей СОУТ копии отчета  в течение трех рабочих дней с даты утверждения отчета.  Либо подтверждение отправления копии отчета в форме электронного документа, подписанного квалифицированной электронной подписью  в течение трех рабочих дней с даты утверждения отчета.

Реквизиты НПА: ч.5.1 ст.15 Федерального закона от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ


17. Размещение сводных данных о результатах проведения СОУТ и перечня мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников на официальном сайте работодателя  в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".


Реквизиты НПА: ч.6 ст.15 Федерального закона от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ


Примечание: Если официальный сайт у работодателя отсутствует, информация не размещается.


18. Наличие плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда на текущий год содержащий мероприятия, указанные в плане мероприятий, рекомендованных при проведении  СОУТ.


Реквизиты НПА: п.6 ч.2. ст.4 Федерального закона от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ


Комментарий:

Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников указываются в строке 050 карты СОУТ.

Бланк плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда:

Перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, 

на рабочих местах, которых проводилась СОУТ

	
	Наименование структурного подразделения, рабочего места
	Наименование
мероприятия
	Цель мероприятия
	Срок   
выполнения
	Структурные подразделения, привлекаемые для выполнения мероприятия
	Отметка о 
выполнении
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Вопросы из проверочного листа (списка контрольных вопросов)  №22 для осуществления федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права "По информированию работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, полагающихся им  компенсациях и средствах индивидуальной защиты"

1. Трудовой договор с работниками содержит информацию об условиях труда, установленных по результатам специальной оценки условий труда (включая информацию об оптимальных и допустимых условиях труда)


Реквизиты НПА: Абз. 8 ч. 2 ст. 57 ТК РФ

Комментарий:



В соответствии с  Федеральным законом от 28.12.2013 N 426-ФЗ (ред. от 01.05.2016) "О специальной оценке условий труда"
Статья 14. Классификация условий труда
 1. Условия труда по степени вредности и (или) опасности подразделяются на четыре класса - оптимальные, допустимые, вредные и опасные условия труда.
2. Оптимальными условиями труда (1 класс) являются условия труда, при которых воздействие на работника вредных и (или) опасных производственных факторов отсутствует или уровни воздействия которых не превышают уровни, установленные нормативами (гигиеническими нормативами) условий труда и принятые в качестве безопасных для человека, и создаются предпосылки для поддержания высокого уровня работоспособности работника.
3. Допустимыми условиями труда (2 класс) являются условия труда, при которых на работника воздействуют вредные и (или) опасные производственные факторы, уровни воздействия которых не превышают уровни, установленные нормативами (гигиеническими нормативами) условий труда, а измененное функциональное состояние организма работника восстанавливается во время регламентированного отдыха или к началу следующего рабочего дня (смены).
4. Вредными условиями труда (3 класс) являются условия труда, при которых уровни воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов превышают уровни, установленные нормативами (гигиеническими нормативами) условий труда, в том числе:
1) подкласс 3.1 (вредные условия труда 1 степени) - условия труда, при которых на работника воздействуют вредные и (или) опасные производственные факторы, после воздействия которых измененное функциональное состояние организма работника восстанавливается, как правило, при более длительном, чем до начала следующего рабочего дня (смены), прекращении воздействия данных факторов, и увеличивается риск повреждения здоровья;
2) подкласс 3.2 (вредные условия труда 2 степени) - условия труда, при которых на работника воздействуют вредные и (или) опасные производственные факторы, уровни воздействия которых способны вызвать стойкие функциональные изменения в организме работника, приводящие к появлению и развитию начальных форм профессиональных заболеваний или профессиональных заболеваний легкой степени тяжести (без потери профессиональной трудоспособности), возникающих после продолжительной экспозиции (пятнадцать и более лет);
3) подкласс 3.3 (вредные условия труда 3 степени) - условия труда, при которых на работника воздействуют вредные и (или) опасные производственные факторы, уровни воздействия которых способны вызвать стойкие функциональные изменения в организме работника, приводящие к появлению и развитию профессиональных заболеваний легкой и средней степени тяжести (с потерей профессиональной трудоспособности) в период трудовой деятельности;
4) подкласс 3.4 (вредные условия труда 4 степени) - условия труда, при которых на работника воздействуют вредные и (или) опасные производственные факторы, уровни воздействия которых способны привести к появлению и развитию тяжелых форм профессиональных заболеваний (с потерей общей трудоспособности) в период трудовой деятельности.
5. Опасными условиями труда (4 класс) являются условия труда, при которых на работника воздействуют вредные и (или) опасные производственные факторы, уровни воздействия которых в течение всего рабочего дня (смены) или его части способны создать угрозу жизни работника, а последствия воздействия данных факторов обусловливают высокий риск развития острого профессионального заболевания в период трудовой деятельности.

2. Трудовой договор с работниками содержит информацию о гарантиях и компенсациях за работу с вредными и (или) опасными условиями труда.


Реквизиты НПА: Абз. 6 ч. 2 ст. 57 ТК РФ

3. Трудовой договор с работником содержит информацию об  установлении сокращенной продолжительности рабочего времени


Реквизиты НПА: ч. 2 ст. 219 ТК РФ


4. Трудовой договор с работником содержит информацию об установлении дополнительного ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливаются.


Реквизиты НПА:  ч. 2 ст. 219 ТК РФ


5. Трудовой договор с работником содержит информацию об  установлении повышенного размера оплаты труда

Реквизиты НПА:  ч. 2 ст. 219 ТК РФ

Комментарий к пунктам 2,3,4,5: 
ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ

	Наименование гарантий и компенсаций
	Вредные условия труда (класс 3)
	Опасные условия труда (класс 4)

	
	3.1
	3.2
	3.3
	3.4
	

	Сокращенная продолжительность рабочей недели
	----
	----
	не более 36 часов
	не более 36 часов
	не более 36 часов

	Дополнительный оплачиваемый отпуск
	----
	7 дней
	7 дней
	7 дней
	7 дней

	Повышенный размер оплаты труда
	4%
	4%
	4%
	4%
	4%



6. Работники информируются о полагающихся им средствах индивидуальной защиты, правилах обеспечения специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также соответствующих их профессии и должности типовых нормах выдачи средств индивидуальной защиты при проведении вводного инструктажа.

Реквизиты НПА:  п. 10 приказа Минздравсоцразвития России от 01.06.2009 № 290н "Об утверждении Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты"


7. Выдача работникам и сдача ими средств индивидуальной защиты фиксируются записью в личной карточке учета выдачи средств индивидуальной защиты.


Реквизиты НПА:  п. 13 приказа Минздравсоцразвития России от 01.06.2009 № 290н "Об утверждении Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты"

Бланк личной карточки учёта выдачи СИЗ.
ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА № ____
учета выдачи средств индивидуальной защиты (СИЗ)

Фамилия ____________________________________________                                         Пол ________________________

Имя ____________________ Отчество __________________                                         Рост _______________________

Табельный номер ________________147_________________                                         Размер:

Структурное подразделение __________________________                                         одежды _____________________

Профессия (должность) ______________________________                                         обуви ______________________

Дата поступления на работу _________________________                                         головного убора ____________

Дата изменения профессии (должности) или                                                     противогаза ________________

переводе в другое структурное                                                                респиратора ________________

подразделение ______________________________________                                         рукавиц ____________________

                                                                                             перчаток ___________________

Предусмотрена выдача: __________________________________________________________
                         (Наименование типовых (типовых отраслевых) норм)

	Наименование средств 

индивидуальной защиты (СИЗ)
	Пункт типовых норм
	Единица 

измерения
	Количество

на год

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Руководитель структурного подразделения _______           __________                      ____________  ___ 

                                                         (подпись)                       (Ф. И. О.)

	Наименование средств индивидуальной защиты
	№

сертификата или

декларации соответствия
	Выдано
	Возвращено

	
	
	дата
	кол-во
	%

износа
	подпись получив-шего

СИЗ
	дата
	кол-во
	%

износа
	подпись сдавше-го СИЗ
	подпись приняв-шего СИЗ

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Вопросы из проверочного листа (списка контрольных вопросов) №27 для осуществления федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права "По проведению обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров"

1. Наличие у работодателя утвержденного списка контингентов, подлежащих предварительным (при приеме на работу) и периодическим медицинским осмотрам (обследованиям) 

Реквизиты НПА: п. 8, п. 19, п. 22 приложения № 3 к приказу Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 г. № 302н.

2. Наличие у работодателя подтверждения в любой форме о направлении списка контингента в территориальный орган Роспотребнадзора в 10-дневный срок с момента его утверждения.


Реквизиты НПА: п. 21 приложения № 3 к приказу Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 г. № 302н

3. Наличие у работодателя утвержденных поименных списков, составленных на основании утвержденного списка контингента работников, подлежащих прохождению предварительного и периодического медицинского осмотра.

Реквизиты НПА: п. 8, п. 19, п. 22 приложения № 3 к приказу Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 г. № 302н.


4. Наличие у работодателя подтверждения в любой форме о направлении поименных списков в медицинскую организацию. 

Реквизиты НПА:  П. 23 приложения № 3 к приказу Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 г. № 302н


Образец заполнения списка контингента для прохождения медосмотра по приказу 302н.

	НАПРАВЛЕНО В

Территориальный отдел Управления Роспотребнадзора

По ______________________________________________________________________________________________

_________________________________________


«______»_______________________20_____г.


	              «Утверждаю»

                              директор _________________

                      ____________ФИО ________________

          «______»_______________________20_____г.




СПИСОК

контингента работников _________________, подлежащих прохождению предварительного и периодического медицинского осмотра в 20__ году в соответствии с Приказом Минздравсоцразвития России № 302н от 12.04.2011 года

Адрес образовательной организации: _____________; тел.:  5-55-55;

ИНН - _________;  ОГРН - __________;  ОКАТО - ____________;  ОКВЭД - ______;   ОКПО -  ____________;

ОКЛГУ - ; ОКНХ -;

Общее количество работников – ___, из них женщин – ___, работников в возрасте до 18 лет – ___, инвалидов – ___,

Общее количество работников подлежащих медосмотрам – ___.

	Наименование производства, цеха, участка
	Профессия
	Количество работающих
	Вредные работы, вредные и (или) опасные производственные факторы
	№№ пп по приказу Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 г. № 302Н
	Периодичность осмотров

	
	
	Всего
	Из них жен-

щин
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	7
	8

	
	Учитель, педагогический.организатор .
	4
	3
	Электромагнитное         поле

широкополосного спектра частот от ПЭВМ (работа по считыванию, вводу информации, работа в режиме диалога в сумме не менее 50% рабочего времени)

Работы    в    образовательных

организациях всех типов и видов, а так же детских организациях, не осуществляющих образовательную деятельность (спортивные секции, творческие, досуговые детские организации и т.п.)
	Прил.1., П.3.2.2.4 Прил.2.,П.18.


	1 раз в год


Директор ____________ФИО___________


Список контингента по приказу 302н распечатывается в трёх экземплярах, утверждается, подписывается директором (заведующим), заверяется печатью и предоставляется в территориальный отдел Управления Роспотребнадзора. Это необходимо сделать до начала медосмотра.
Роспотребнадзор заверяет список по контингентам печатью. Один экземпляр остаётся в Роспотребнадзоре, другой в организации, а третий передаётся в медицинскую организацию где будет проводится профосмотр.


5. Наличие у работодателя подтверждения об ознакомлении работников, подлежащих периодическому осмотру, с календарным планом.

Реквизиты НПА:  п. 26 приложения № 3 к приказу Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 г. № 302н.


Образец бланка листа ознакомления:
«Утверждаю»             

                              директор _________________

                      _______ФИО _____________

          «___»_______20___г.

Лист ознакомления работников с календарным планом проведения медицинского осмотра работников __________________
Дата начала медицинского осмотра в 20__ году: с ________

График проведения медицинского осмотра
	Подразделение
	Дата начала
	Дата завершение

	1
	2
	3


С календарным планом ознакомлены:
	Структурное подразделение
	Должность
	Фамилия, имя отчество
	Подпись
	Дата

	
	
	
	
	



6. Наличие у работодателя журнала или другого документа (в том числе электронного), подтверждающего организацию работодателем  учета выдачи направлений, выданных работникам, подлежащим предварительным (при приеме на работу) и периодическим медицинским осмотрам (обследованиям).
Образец направления:

_____________________________________________________________

(наименование организации (предприятия), форма собственности, отрасль экономики)

_____________________________________________________________
(адрес)

	Код ОГРН
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


НАПРАВЛЕНИЕ на предварительный (периодический) 

медицинский осмотр (обследование) №___
Дата выдачи: ____________
Направляется в _______________________________________________________________
(наименование медицинской организации, адрес регистрации, код по ОГРН)

1. Ф.И.О. _______________________________________________________________
2. Дата рождения ________________________________________________________ 

 (число, месяц, год)

3. Поступающий на работу/работающий (нужное подчеркнуть)

4. Цех, участок __________________________________________________________
5. Вид работы, в которой работник освидетельствуется 
6. Стаж работы в том виде работы, в котором работник освидетельствуется

______
7. Предшествующие профессии (работы), должность и стаж работы в них _______________________________________________________________________
8. Вредные и (или) опасные вещества и производственные факторы:

8.1. Химические факторы ____________________________________________________

(номер пункта или пунктов Перечня
, перечислить)

8.2. Физические факторы ___________________________________________________

   (номер строки, пункта или пунктов Перечня*, перечислить)

8.3. Биологические факторы ___________________________________________________

(номер пункта или пунктов Перечня*, перечислить)

8.4. Тяжесть труда (физические перегрузки) ____________________________________

(номер пункта или пунктов Перечня*, перечислить)

9. Профессия (работа) ______________________________________________________
(номер пункта или пунктов Перечня*, перечислить)

	
	
	

	(должность уполномоченного представителя)
	(подпись уполномоченного представителя)
	(Ф.И.О.)


Образец журнала учёта выдачи направлений на медицинский осмотр:
	Дата выдачи направления
	Номер направления
	ФИО работника, получившего направление
	Подразделение и должность работника
	Основание направления на медицинский осмотр

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	


	Вид осмотра
	ФИО, должность работника, выдавшего направление
	Подпись работника
	Номер и дата медицинского заключения
	Дата следующего медосмотра

	
	
	Выдавшего направление
	Получившего направление
	
	

	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	
	
	
	
	


Вопросы из проверочного листа (списка контрольных вопросов) №28 для осуществления федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права "По организации обучения по охране труда"

1. Наличие у работодателя утвержденной программы вводного инструктажа по охране труда.


Реквизиты НПА: Абз. 2 п. 2.1.2. приложения к постановлению Минтруда РФ и Минобразования РФ от 13 января 2003 г. № 1/29.


Комментарий:
Примерная программа вводного инструктажа по охране труда (ГОСТ 12.0.004-2015)

Программа вводного инструктажа должна в обязательном порядке информировать работника о профессиональных рисках на его рабочем месте, о его обязанностях по охране труда и ответственности.

Программа вводного инструктажа, как правило, должна включать следующие вопросы.

1 Общие сведения об организации, численность и характерные особенности производственной деятельности. Расположение основных подразделений, цехов, служб, вспомогательных помещений.

2 Основные положения законодательства о труде и об охране труда:

2.1 Индивидуальный трудовой договор, рабочее время и время отдыха. Гарантии и компенсации. При необходимости регламентация труда женщин или лиц моложе 18 лет.

2.2 Правила внутреннего трудового распорядка, трудовая дисциплина.

2.3 Ответственность за нарушение правил внутреннего трудового распорядка.

2.4 Организация работы по охране труда. Осуществление государственного надзора и общественного контроля за состоянием охраны труда в организации.

3 Условия труда. Опасные и вредные производственные факторы, характерные для данного производства. Методы и средства предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний: средства коллективной защиты, плакаты, знаки безопасности, сигнализация. Основные требования по предупреждению электротравматизма.

4 Общие обязанности работника по охране труда. Общие правила поведения работников на территории организации, в производственных и вспомогательных помещениях.

5 Основные требования производственной санитарии и личной гигиены.

6 Средства индивидуальной защиты (СИЗ). Порядок и нормы выдачи СИЗ, сроки носки.

7 Обстоятельства и причины отдельных характерных несчастных случаев, острых отравлений, аварий, пожаров, происшедших в организации и на других аналогичных производствах из-за нарушения требований безопасности и охраны труда.

8 Порядок действий работника при несчастном случае или остром отравлении. Порядок расследования и оформления несчастных случаев и профессиональных заболеваний. Социальное обеспечение пострадавших на производстве.

9 Пожарная, промышленная и транспортная безопасность. Способы и средства предотвращения пожаров, взрывов, аварий и инцидентов. Действия работника при их возникновении.

10 Первая помощь пострадавшим и последующие действия работников при возникновении несчастного случая.


2. Наличие у работодателя журналов проведения вводного инструктажа, первичного, повторного, внепланового и целевого инструктажей.


Реквизиты НПА: Абз. 5 п. 2.1.3. приложения к постановлению Минтруда РФ и Минобразования РФ от 13 января 2003 г. № 1/29.

Комментарий: 

Обложка для журналов инструктажей
_____________________________

(наименование организации)

ЖУРНАЛ

регистрации _____(вид инструктажа)______
Начат ____________ 20__ г.

Окончен __________ 20__ г.

Форма страниц журнала регистрации вводного инструктажа

	Дата
	ФИО инструктируемого
	Год рождения
	Профессия, должность инструктируемого
	Наименование производственного подразделения, в которое направляется инструктируемый 
	ФИО, должность инструктора
	Подпись

	
	
	
	
	
	
	Инструктора
	Инструктируемого

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	


Форма страниц журнала регистрации инструктажа на рабочем месте

	Дата
	ФИО инструктируемого
	Год рождения
	Профессия, должность инструктируемого
	Вид инструктажа (первичный, на рабочем месте, повторный, внеплановый)
	Причина проведения внепланового инструктажа
	ФИО, инструктирующего
	Подпись
	Стажировка на рабочем месте

	
	
	
	
	
	
	
	инструктирующего
	инструктируемого
	Количество смен (с__ по __)
	Стажировку прошел (подпись рабочего)
	Знания проверил, допуск к работе произвёл (подпись дата)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Форма страниц журнала регистрации целевого инструктажа

	Дата
	ФИО инструктируемого
	Год рождения
	Профессия, должность инструктируемого
	Причина проведения целевого инструктажа
	ФИО, инструктирующего
	Подпись

	
	
	
	
	
	
	инструктирующего
	инструктируемого

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	


3. Наличие у работодателя утвержденного перечня профессий и должностей работников, освобожденных от прохождения первичного инструктажа на рабочем месте.
Реквизиты НПА: Абз. 6 п. 2.1.4. приложения к постановлению Минтруда РФ и Минобразования РФ от 13 января 2003 г. № 1/29.

Комментарий:

Образец приказа:

	СОГЛАСОВАНО

Председатель профсоюзного

комитета работников

___________________

«____» _________ 20__ г.
	
	УТВЕРЖДАЮ

________________

________________

«____» _________ 20__ г.


ПЕРЕЧЕНЬ
профессий и должностей работников «Организация»
освобожденных от первичного инструктажа на рабочем месте

в соответствии с ГОСТ 12.0.004-2015 «Организация обучения безопасности труда» пункт 8.7 от первично​го инструктажа на рабочем месте освобождаются лица, которые не связаны с применением, эксплуатацией, обслуживанием, испытанием, наладкой и ремонтом оборудования, использованием электрифицированного или иного механизированного ручного инструмента, хранением и применением сырья и материала.

1.


2.


3.


...

Примечание:

1. Лица, замещающие указанные в перечне профессии и должности, не освобождаются от первичного инструктажа на рабочем месте.

2. Лица, связанные с работой, обслуживанием ПЭВМ и копировально-множительной тех​ники, не освобождаются от прохождения первичного инструктажа на рабочем месте.

4. Наличие у работодателя утвержденной программы первичного инструктажа по охране труда


Реквизиты НПА: Абз. 5 п. 2.1.4. приложения к постановлению Минтруда РФ и Минобразования РФ от 13 января 2003 г. № 1/29

Комментарий:

Примерная программа первичного инструктажа по охране труда на рабочем месте

Программа первичного инструктажа на рабочем месте, как правило, должна включать следующие вопросы:

1 Общие сведения об условиях труда работника: технологическом процессе, оборудовании и производственной среде на рабочем месте работника, характере его трудового процесса (напряженность и тяжесть):

- общие ознакомительные сведения о технологическом процессе и выпускаемой подразделением продукции;

- общее знакомство с оборудованием, находящимся на рабочем месте, в рабочей зоне и в пределах контролируемых подразделением территории и помещений;

- опасные и вредные производственные факторы, наличествующие на рабочем месте и риски их воздействия на организм человека;

- средства коллективной защиты, установленные на оборудовании (предохранительные, тормозные устройства и ограждения, системы блокировки, сигнализации и т.д.);

- назначение, устройство и правила применения средств индивидуальной защиты (СИЗ), необходимых на рабочем месте;

- требования к безопасной организации и содержанию в чистоте и порядке рабочего места;

- требования безопасности при эксплуатации и техническом обслуживании (ремонте) оборудования, находящегося на рабочем месте;

- требования безопасности по предупреждению электротравматизма.

2 Порядок подготовки к работе:

- требования к спецодежде, спецобуви и СИЗ;

- проверка исправности оборудования, пусковых приборов, инструмента, приспособлений, блокировок, заземления и других средств защиты;

- безопасные приемы и методы при выполнении работы.

3 Схема безопасного передвижения работника по территории подразделения, организации:

- проходы, предусмотренные для передвижения;

- запасные выходы, запретные зоны;

- внутрицеховые транспортные и грузоподъемные средства, места нахождения и требования безопасности при проведении грузоподъемных работ.

4 Аварийные ситуации, которые могут возникнуть на рабочем месте:

- характерные причины возникновения аварий, взрывов, пожаров, случаев производственных травм и острых отравлений;

- действия работника при возникновении аварийной ситуации, производственной травмы, острого отравления;

- места нахождения противоаварийной защиты и средств пожаротушения, правила пользования ими;

- места нахождения средств оказания первой помощи пострадавшему, аптечки, правила пользования ими;

- места нахождения телефонной связи, номера телефонов;

- действия работника при создавшейся опасной ситуации, угрожающей жизни и здоровью окружающих, и при несчастном случае, происшедшем на производстве;

- порядок сообщения работником представителям работодателя о произошедшим с ним несчастном случае или остром отравлении.

5 Ознакомление со всеми инструкциями по рабочему месту и охране труда по профессии (в соответствии с разрабатываемым работодателем по каждому рабочему месту перечнем профессий с указанием номеров инструкций, необходимых для инструктирования).


5. Наличие у работодателя приказа (распоряжения) о создании комиссии по проверке знаний требований охраны труда в составе не менее трех человек.

Реквизиты НПА: Абз. 1-2 п. 3.4. приложения к постановлению Минтруда РФ и Минобразования РФ от 13 января 2003 г. № 1/29.

Комментарий:


Пример приказа О создании аттестационных комиссий по проверке знаний требований охраны труда

В целях исполнения требований ст. 225 Трудового кодекса РФ Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций, утверждённого Постановлением Минтруда РФ, Минобразования РФ от 13.01.2003 № 1/29.

ПРИКАЗЫВАЮ

1. Создать постоянно действующие аттестационные комиссии по проверке знаний требований охраны труда и безопасных методов и приёмов выполнения работ на высоте работников "Наименование организации" (далее - Организация).

2. Утвердить состав аттестационной комиссии по проверке знаний требований охраны труда работников Организации (приложение 1).
3. Комиссиям в своей работе руководствоваться Порядком обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций, утверждённого Постановлением Минтруда РФ, Минобразования РФ от 13.01.2003 № 1/29.
4. Должность Фамилия И.О. ознакомить с настоящим приказом всех заинтересованных лиц под роспись.
5. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Внимание!

Сотрудники организации, входящие в состав аттестационных комиссий, должны в обязательном порядке проходить обучение по охране труда.

Приложение 1

к Приказу 










                №______
от «___»____ 20__ г. 

СОСТАВ

комиссии по проверке знаний требований охраны труда работников

"Наименование организации"

Председатель комиссии:

1. Фамилия Имя Отчество, должность (удостоверение №____ от  _______ г.)

Члены комиссии:

2. Фамилия Имя Отчество, должность (удостоверение №____ от  _______ г.)
3. Фамилия Имя Отчество, должность (удостоверение №____ от  _______ г.)

6. Наличие у работодателя протоколов проверки знаний требований охраны труда руководителей и специалистов (оформленных комиссией работодателя или обучающей аккредитованной в соответствующем порядке обучающей организацией)


Реквизиты НПА: Абз. 1-2 п. 3.4. приложения к постановлению Минтруда РФ и Минобразования РФ от 13 января 2003 г. № 1/29.

Комментарий:


Образец протокола проверки знаний.
	Протокол №
	

	заседания комиссии по проверке знаний требований охраны труда работников

	

	(полное наименование организации)

	«
	
	»
	
	
	
	г.

	
	
	
	
	
	
	

	В соответствии с приказом (распоряжением) работодателя (руководителя) организации

	от 
	«
	
	»
	
	20   
	
	г.   №
	

	комиссия в составе:

	председателя
	

	
	(Ф.И.О., должность)

	членов:
	

	
	 (Ф.И.О., должность)

	
	

	
	 (Ф.И.О., должность)

	провела проверку знаний требований охраны труда работников по:

	

	(наименование программы обучения по охране труда)

	В объеме
	

	
	(количество часов)

	

	№ п/п
	Ф.И.О.
	Должность
	Наименование подразделения (цех, участок, отдел, лаборатория, мастерская и т.д.)
	Результат проверки знаний (сдал/не сдал) № выданного удостоверения
	Причина проверки знаний (очередная, внеочередная и т.д.)
	Подпись проверяемого

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	Председатель комиссии
	

	
	(Ф.И.О., подпись)

	Члены комиссии:
	

	
	 (Ф.И.О., подпись)

	
	

	
	 (Ф.И.О., подпись)


Вопросы из проверочного листа (списка контрольных вопросов) № 30 для осуществления федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права "По приобретению, выдаче и применению прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия средств индивидуальной и коллективной защиты"

1. Наличие у работодателя типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением.

Реквизиты НПА:  п. 5 Приложения к приказу Минздравсоцразвития России от 01.06.2009 г. № 290н "Об утверждении Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты"

Комментарий: Пример приказа " Об утверждении норм бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств"

В целях улучшения защиты работников от имеющихся на рабочих местах загрязнений, в соответствии с ч. 2 ст. 221 Трудового кодекса РФ.

ПРИКАЗЫВАЮ:


1. Утвердить нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с Приложением 1 к настоящему Приказу.


2. (Должность ответственного лица)         ФИО      в срок до _______:


2.1. Ознакомить с настоящим Приказом работников, которым предусмотрена бесплатная выдача смывающих и обезвреживающих средств.


2.2. Подготовить проекты дополнительных соглашений к трудовым договорам работников, которым предусмотрена бесплатная выдача смывающих и обезвреживающих средств.


3. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Директор                                                    Подпись                   ФИО
С приказом ознакомлен:

Должность ответственного лица               Подпись                  ФИО
                                      Дата_______
Приложение 1
	N п/п
	Наименование профессии (должности)
	Наименование специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год (штуки, пары, комплекты)

	1
	2
	3
	4

	11.
	Водитель
	При управлении грузовым, специальным автомобилем, автокраном и тягачем:
	

	
	
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	6 пар

	
	
	При управлении автобусом, легковым автомобилем и санавтобусом:
	

	
	
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.

	
	
	Перчатки с точечным покрытием
	12 пар

	
	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	дежурные

	
	
	При перевозке опасных грузов:
	

	
	
	Костюм для защиты от растворов кислот и щелочей
	1 шт.

	
	
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	1 пара

	
	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	6 пар

	
	
	Щиток защитный лицевой или
	до износа

	
	
	Очки защитные
	до износа

	
	
	Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее или изолирующее
	до износа

	19.
	Гардеробщик; оператор электронно-вычислительных машин
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений или
	1 шт.

	
	
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений
	1 шт.

	21.
	Грузчик; подсобный рабочий; подсобный транспортный рабочий; транспортировщик; транспортерщик; оператор механизированных и автоматических складов
	При работе с углем, песком, коксом, торфом и битумом:
	

	
	
	Комбинезон для защиты от токсичных веществ и пыли из нетканых материалов
	1 шт.

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	12 пар

	
	
	Очки защитные
	до износа

	
	
	Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее
	до износа

	
	
	При работе с кислотами и едкими веществами:
	

	
	
	Костюм для защиты от растворов кислот и щелочей
	1 шт.

	
	
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	1 пара

	
	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	12 пар

	
	
	Очки защитные
	до износа

	
	
	Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее или изолирующее
	до износа

	
	
	При работе с лесоматериалами:
	

	
	
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	12 пар

	
	
	Очки защитные
	до износа

	
	
	При работе с прочими грузами, материалами:
	

	
	
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	12 пар

	
	
	При работе с горячим металлом:
	

	
	
	Костюм для защиты от повышенных
	1 шт.

	
	
	температур
	

	
	
	Фартук для защиты от повышенных температур
	2 шт.

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	12 пар

	
	
	Очки защитные 

При работе с жидкими ядохимикатами:
	до износа

	
	
	Костюм для защиты от растворов кислот и щелочей или
	1 шт.

	
	
	Комбинезон для защиты от токсичных веществ и пыли из нетканых материалов
	до износа

	
	
	Фартук для защиты от растворов кислот и щелочей
	1 шт.

	
	
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	1 пара

	
	
	Нарукавники из полимерных материалов
	до износа

	
	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	6 пар

	
	
	Очки защитные
	до износа

	
	
	Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее или изолирующее
	до износа

	
	
	При работе с пылящими, сыпучими и твердыми ядохимикатами:
	

	
	
	Костюм для защиты от растворов кислот и щелочей или
	1 шт.

	
	
	Комбинезон для защиты от токсичных веществ и пыли из нетканых материалов
	до износа

	
	
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	1 пара

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	6 пар

	
	
	Очки защитные
	до износа

	
	
	Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее
	до износа

	
	
	При работе с этилированным бензином:
	

	
	
	Костюм для защиты от растворов кислот и щелочей
	1 шт.

	
	
	Фартук для защиты от растворов кислот и щелочей
	1 шт.

	
	
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	1 пара

	
	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	6 пар

	
	
	Очки защитные
	до износа

	
	
	Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее
	до износа

	23.
	Дворник; уборщик территорий
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.

	
	
	Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	2 шт.

	
	
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	1 пара

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	6 пар

	30.
	Заведующий библиотекой; библиотекарь
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или
	1 шт.

	
	
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.

	32.
	Заведующий хозяйством
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	6 пар

	45.
	Истопник
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.

	
	
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	1 пара

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	12 пар

	
	
	Очки защитные
	до износа

	
	
	Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее
	до износа

	48.
	Кастелянша
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или
	1 шт.

	
	
	Халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 комплект

	49.
	Кладовщик; старший кладовщик; продавец непродовольственных товаров
	При работе с горючими и смазочными материалами:
	

	
	
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.

	
	
	Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	2 шт.

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием или
	12 пар

	
	
	Перчатки с точечным покрытием
	до износа

	
	
	При работе с кислотами и щелочами:
	

	
	
	Костюм для защиты от растворов кислот и щелочей
	1 шт.

	
	
	Фартук для защиты от растворов кислот и щелочей
	2 шт.

	
	
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	1 пара

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	12 пар

	
	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	до износа

	
	
	Очки защитные
	до износа

	
	
	Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее или изолирующее
	до износа

	
	
	При работе с металлами, углями, лесоматериалами:
	

	
	
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или
	1 шт.

	
	
	Халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 комплект

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	12 пар

	
	
	При хранении и отпуске ртути:
	

	
	
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.

	
	
	Белье нательное
	2 комплекта

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	12 пар

	
	
	Очки защитные
	до износа

	
	
	Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее
	до износа

	
	
	При работе с прочими грузами, материалами:
	

	
	
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или
	1 шт.

	
	
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	6 пар

	56.
	Котельщик; машинист (кочегар) котельной; оператор котельной; оператор теплового пункта; кочегар технологических печей; аппаратчик нагрева теплоносителей
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или
	1 шт.

	
	
	Костюм для защиты от повышенных температур
	1 шт.

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	12 пар

	
	
	Перчатки для защиты от повышенных температур
	2 пары

	
	
	Щиток защитный лицевой или
	до износа

	
	
	Очки защитные
	до износа

	
	
	Каска защитная
	1 шт. на 2 года

	
	
	Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее
	до износа

	
	
	При работе в котельной, работающей на твердом или жидком топливе, дополнительно:
	

	
	
	Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	1 шт.

	60.
	Кухонный рабочий
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или
	1 шт.

	
	
	Халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 комплект

	
	
	Нарукавники из полимерных материалов
	до износа

	
	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	6 пар

	
	
	Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	2 шт.

	
	
	При работе в овощехранилищах дополнительно:
	

	
	
	Жилет утепленный
	1 шт.

	
	
	Валенки с резиновым низом
	по поясам

	66.
	Лаборант химико-бактериологического анализа; лаборант спектрального анализа; лаборант химического анализа; лаборант- коллектор; лаборант- металлограф; лаборант-техник (всех наименований); лаборант по анализу газов и пыли; лаборант пробирного анализа; лаборант рентгеноспектрального анализа; пробоотборщик
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или
	1 шт.

	
	
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.

	
	
	Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	дежурный

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием или
	12 пар

	
	
	Перчатки с точечным покрытием
	до износа

	
	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	12 пар

	
	
	Очки защитные
	до износа

	
	
	Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее или изолирующее
	до износа

	79.
	Машинист моечных машин; машинист промывочных машин
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.

	
	
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	1 пара

	
	
	Нарукавники из полимерных материалов
	до износа

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	6 пар

	
	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	6 пар

	
	
	Щиток защитный лицевой или
	до износа

	
	
	Очки защитные
	до износа

	92.
	Мойщик посуды
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.

	
	
	Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	2 шт.

	
	
	Нарукавники из полимерных материалов
	до износа

	
	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	12 пар

	102.
	Начальник лаборатории; старший лаборант
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или
	1 шт.

	
	
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.

	
	
	Нарукавники из полимерных материалов
	до износа

	
	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	6 пар

	
	
	Щиток защитный лицевой или
	до износа

	
	
	Очки защитные
	до износа

	
	
	Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее или изолирующее
	до износа

	110.
	Оператор копировальных и множительных машин; препаратор; светокопировщик; стеклографист (ротаторщик); электрофотограф
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или
	1 шт.

	
	
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием или
	6 пар

	
	
	Перчатки с точечным покрытием
	до износа

	115.
	Оператор стиральных машин; машинист (рабочий) по стирке и ремонту спецодежды
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или
	1 шт.

	
	
	Халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 комплект

	
	
	Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	дежурный

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	6 пар

	
	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	дежурные

	122.
	Пекарь; повар; помощник повара; кондитер
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.

	
	
	Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	2 шт.

	
	
	Нарукавники из полимерных материалов
	до износа

	127.
	Плотник
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием или
	12 пар

	
	
	Перчатки с точечным покрытием
	до износа

	
	
	Очки защитные
	до износа

	
	
	Наплечники защитные
	дежурные

	135.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; рабочий зеленого строительства; рабочий по благоустройству; рабочий по комплексной уборке и содержанию домовладений
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.

	
	
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	1 пара

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	6 пар

	
	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	12 пар

	
	
	Щиток защитный лицевой или
	до износа

	
	
	Очки защитные
	до износа

	
	
	Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее
	до износа

	148.
	Слесарь аварийно-восстановительных работ; слесарь по обслуживанию тепловых пунктов; слесарь по обслуживанию тепловых сетей; слесарь по ремонту и обслуживанию систем вентиляции и кондиционирования; слесарь по ремонту оборудования котельных и пылеприготовительных цехов; слесарь по ремонту парогазотурбинного оборудования; слесарь по эксплуатации и ремонту газового оборудования; слесарь строительный; слесарь-проводчик; слесарь-ремонтник; слесарь-сантехник; монтажник санитарно-технических систем и оборудования
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.

	
	
	Сапоги резиновые с защитным подноском или
	1 пара

	
	
	Сапоги болотные с защитным подноском
	1 пара

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	12 пар

	
	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	12 пар

	
	
	Щиток защитный лицевой или
	до износа

	
	
	Очки защитные
	до износа

	
	
	Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее или изолирующее
	до износа

	
	
	При выполнении работ, на которых необходима защита от растворов кислот и щелочей, вместо костюма для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий выдается:
	

	
	
	Костюм для защиты от растворов кислот и щелочей
	1 шт.

	
	
	Слесарю аварийно-восстановительных работ вместо костюма для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий выдается:
	

	
	
	Костюм для защиты от повышенных температур
	1 шт.

	
	
	Слесарю аварийно-восстановительных работ на наружных работах зимой дополнительно:
	

	
	
	Костюм для защиты от повышенных температур на утепляющей прокладке
	по поясам

	152.
	Слесарь по ремонту автомобилей; слесарь по ремонту технологических установок; слесарь по ремонту сельскохозяйственных машин и оборудования
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием или
	12 пар

	
	
	Перчатки с точечным покрытием
	до износа

	
	
	Щиток защитный лицевой или
	до износа

	
	
	Очки защитные
	до износа

	
	
	При работе с этилированным бензином дополнительно:
	

	
	
	Фартук для защиты от повышенных температур
	дежурный

	
	
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	1 пара

	
	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	1 пара

	162.
	Столяр;

столяр строительный
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или
	1 шт.

	
	
	Халат и брюки для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 комплект

	
	
	Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	2 шт.

	
	
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	1 пара

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием или
	12 пар

	
	
	Перчатки с точечным покрытием
	до износа

	
	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	2 пары

	
	
	Щиток защитный лицевой или
	до износа

	
	
	Очки защитные
	до износа

	
	
	Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее
	до износа

	163.
	Сторож (вахтер)
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.

	
	
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	1 пара

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	12 пар

	170.
	Уборщик производственных помещений
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или
	1 шт.

	
	
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или
	1 шт.

	
	
	Комбинезон для защиты от токсичных веществ и пыли из нетканых материалов
	дежурный

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	6 пар

	
	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	12 пар

	
	
	Средство индивидуальной защиты органов дыхания фильтрующее
	до износа

	171.
	Уборщик служебных помещений
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или
	1 шт.

	
	
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	6 пар

	
	
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	12 пар



2. Наличие у работодателя сертификатов или деклараций соответствия, подтверждающих соответствие выдаваемых СИЗ требованиям безопасности, установленным законодательством, а также наличия санитарно-эпидемиологического заключения или свидетельства о государственной регистрации дерматологических СИЗ

Реквизиты НПА:  П. 8 Приложения к приказу Минздравсоцразвития России от 01.06.2009 г. № 290н "Об утверждении Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты"

Комментарий: Минтруд России внёс изменения в приказ от 10 декабря 2012 г. № 580н «Об утверждении Правил финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами». Суть поправок в том, что работодатели смогут предъявлять к зачету и финансированию за счет средств ФСС России только СИЗ, изготовленные на территории России. Кроме того, спецодежда должна быть изготовлена из тканей, трикотажных полотен, нетканых материалов отечественного производства.

3. Наличие у работодателя локального нормативного акта, утверждающего нормы бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, улучшающие по сравнению с типовыми нормами защиту работников от имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных факторов, а также особых температурных условий или загрязнения.


Реквизиты НПА:  П. 6 Приложения к приказу Минздравсоцразвития России от 01.06.2009 г. № 290н "Об утверждении Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты"

4. Наличие у работодателя выраженного любым подлежащим подтверждению способом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками представительного органа относительно замены одного вида средств индивидуальной защиты, предусмотренного типовыми нормами, аналогичным, обеспечивающим равноценную защиту от опасных и вредных производственных факторов

Реквизиты НПА:  П. 6 Приложения к приказу Минздравсоцразвития России от 01.06.2009 г. № 290н "Об утверждении Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты"

Комментарий к п.3,4.: Все изменения устанавливаются в Коллективном договоре организации. Наличие протокола решению профкома по рассмотрению вопроса о замене или добавлению СИЗ обязателен.

5. Работники работник ознакамливаются с соответствующими их профессии и должности типовыми нормами выдачи СИЗ

Реквизиты НПА:  П. 9 Приложения к приказу Минздравсоцразвития России от 01.06.2009 г. № 290н "Об утверждении Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты"

Комментарий: Ознакомление происходит при заключении трудового договора с работником.

6. Наличие у работодателя личных карточек учета выдачи СИЗ, оформленных в соответствии с установленными требованиями, в бумажной или электронной форме.

Реквизиты НПА:  П. 13 Приложения к приказу Минздравсоцразвития России от 01.06.2009 г. № 290н "Об утверждении Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты"

Комментарий:



Лицевая сторона

ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА № ____
учета выдачи средств индивидуальной защиты (СИЗ)

Фамилия ____________________________________________                                         Пол ________________________

Имя ____________________ Отчество __________________                                         Рост _______________________

Табельный номер ____________________________________                                         Размер:

Структурное подразделение __________________________                                         одежды _____________________

Профессия (должность) ______________________________                                         обуви ______________________

Дата поступления на работу _________________________                                         головного убора ____________

Дата изменения профессии (должности) или                                                     противогаза ________________

переводе в другое структурное                                                                респиратора ________________

подразделение ______________________________________                                         рукавиц ____________________

                                                                                             перчаток ___________________

Предусмотрена выдача: ______________________________________________________
                         (Наименование типовых (типовых отраслевых) норм)

	Наименование средств 

индивидуальной защиты (СИЗ)
	Пункт типовых норм
	Единица 

измерения
	Количество

на год

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	


Руководитель структурного подразделения _______           ________                       ____________  ___ 

                                                         (подпись)                       (Ф. И. О.)


Обратная сторона
	Наименование средств индивидуальной защиты
	№

сертификата или

декларации соответствия
	Выдано
	Возвращено

	
	
	дата
	кол-во
	%

износа
	подпись получив-шего

СИЗ
	дата
	кол-во
	%

износа
	подпись сдавше-го СИЗ
	подпись приняв-шего СИЗ

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Вопросы из проверочного листа (списка контрольных вопросов) № 34 для осуществления федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права "По разработке и утверждению правил и инструкций по охране труда для работников"

1. В инструкции указано наименование профессии/должности или вида работ для которых она предназначена, при этом профессии/должности и виды работ соответствуют штатному расписанию, а работы тем, которые реально производятся.


Реквизиты НПА:  п 5.1 раздела V приложения к постановлению Минтруда России от 17 декабря 2002 г. № 80 «Об утверждении методических рекомендаций по разработке государственных нормативных требований охраны труда» 

2. Инструкции отсутствуют положения, противоречащие содержанию межотраслевых или отраслевых типовых инструкций или правил по охране труда, требований безопасности, изложенных в эксплуатационной и ремонтной документации организаций-изготовителей оборудования, а также в технологической документации организации с учетом конкретных условий производства.


Реквизиты НПА: п 5.3 раздела V приложения к постановлению Минтруда России от 17 декабря 2002 г. № 80 «Об утверждении методических рекомендаций по разработке государственных нормативных требований охраны труда».

3. Инструкция по охране труда для работников утверждена и  работодателем и представителем выборного профсоюзного или иного уполномоченного работниками органа (Например, председателем профсоюза).


Реквизиты НПА: п 5.4 раздела V приложения к постановлению Минтруда России от 17 декабря 2002 г. № 80 «Об утверждении методических рекомендаций по разработке государственных нормативных требований охраны труда».

Комментарий:


Примерный вид титульного листа инструкции по охране труда для работника
_________________________________________________

(наименование организации)

СОГЛАСОВАНО                                                                                               УТВЕРЖДАЮ

Наименование должности                                                             Наименование должности

руководителя профсоюзного                                                                              работодателя

либо иного уполномоченного                                          _________ ___________________

работниками органа                                                            (подпись) (инициалы, фамилия)

_________ ___________________

(подпись) (инициалы, фамилия)                                      Дата утверждения

Дата согласования

Или

СОГЛАСОВАНО

Реквизиты документа, выражающего

мнение профсоюзного или иного

уполномоченного работниками органа

ИНСТРУКЦИЯ

по охране труда для

_______________________________________________________

(наименование профессии, должности или вида работ)

_______________________________________________________

(обозначение)

    Примечание.  На  оборотной  стороне  инструкции  рекомендуется наличие  виз:  разработчика инструкции, руководителя (специалиста) службы    охраны    труда, энергетика,    технолога    и других заинтересованных лиц.


4. В организации действуют  временные  инструкции по охране труда для работников и приемка новых или реконструированных производств в эксплуатацию в организации еще не осуществлена.

Реквизиты НПА:  п 5.5 раздела V приложения к постановлению Минтруда России от 17 декабря 2002 г. № 80 «Об утверждении методических рекомендаций по разработке государственных нормативных требований охраны труда».

5. Дата утверждения или пересмотра  инструкции не позднее 5 лет на дату проведения проверки.


Реквизиты НПА:  п 5.6 раздела V приложения к постановлению Минтруда России от 17 декабря 2002 г. № 80 «Об утверждении методических рекомендаций по разработке государственных нормативных требований охраны труда».


Комментарий: Если в течение срока действия инструкции по охране труда для работника условия его труда не изменились, то ее действие продлевается на следующий срок. Пролонгация утверждается с руководителем и согласуется с представителем выборного профсоюзного или иного уполномоченного работниками органа.

6. Инструкции пересмотрены досрочно.

Реквизиты НПА:  п 5.8 раздела V приложения к постановлению Минтруда России от 17 декабря 2002 г. № 80 «Об утверждении методических рекомендаций по разработке государственных нормативных требований охраны труда».

Комментарий: Инструкции по охране труда для работников могут досрочно пересматриваться:

а) при пересмотре межотраслевых и отраслевых правил и типовых инструкций по охране труда;

б) при изменении условий труда работников;

в) при внедрении новой техники и технологии;

г) по результатам анализа материалов расследования аварий, несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

д) по требованию представителей органов по труду субъектов Российской Федерации или органов федеральной инспекции труда.


7. Действующие в подразделении инструкции по охране труда для работников структурного подразделения организации, а также перечень этих инструкций хранятся у руководителя этого подразделения. (Инструкции по охране труда для работников могут быть выданы им на руки для изучения при первичном инструктаже либо вывешены на рабочих местах или участках, либо хранятся в ином месте, доступном для работников.)

Реквизиты НПА:  п 5.8 раздела V приложения к постановлению Минтруда России от 17 декабря 2002 г. № 80 «Об утверждении методических рекомендаций по разработке государственных нормативных требований охраны труда».

ДЛЯ ЗАМЕТОК
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
ДЛЯ ЗАМЕТОК

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
� Перечень вредных и (или) опасных производственных факторов, при наличии которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования).
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