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Профсоюз работников народного образования и науки РФ

Кировская областная территориальная организация

ОБЛАСТНОЙ  КОМИТЕТ

ТЕХНИЧЕСКАЯ ИНСПЕКЦИЯ ТРУДА

БЮЛЛЕТЕНЬ:

"ПРОВЕРКИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИНСПЕКЦИИ ТРУДА В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ"
В помощь профсоюзному активу,

руководителям образовательных учреждений

и специалистам по охране труда

КИРОВ  2017 г.

Уважаемые коллеги!


В 2017 году в ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ от 1 сентября 2012 года N 875 "Об утверждении Положения о федеральном государственном надзоре за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права" внесены значительные изменения. 

Данный сборник составлен для освещения всех изменений касающихся образовательных организаций и новой формы работы Федеральной службы по труду и занятости. 
Надеемся, что материалы сборника будут полезны для руководителей и специалистов образовательных организаций области в осуществлении самоконтроля и практической работе территориальных и первичных организаций Профсоюза при составлении плана работы внештатных технических инспекторов и уполномоченных по охране труда.

С уважением, 
председатель обкома Профсоюза                                                 Т.А. Макеева
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Государственная инспекция труда

Государственная инспекция труда является составляющей частью Федеральной службы по труду и занятости осуществляющие  Федеральный государственный надзор в сфере труда, в отношении любых работодателей (юридических лиц (организаций) независимо от организационно-правовой формы и формы собственности, работодателей - физических лиц, в трудовых отношениях с которыми состоят работники), а также иных субъектов, которые в соответствии с федеральными законами наделены правом заключать трудовые договоры (далее - работодатели)
Как часто осуществляются проверки ГИТ?


Федеральный государственный надзор в сфере труда осуществляется посредством проведения плановых и внеплановых проверок, выдачи обязательных для исполнения предписаний об устранении нарушений, составления протоколов об административных правонарушениях в пределах полномочий государственных инспекторов труда, подготовки других материалов (документов) о привлечении виновных к ответственности в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Внеплановая проверка

Основанием для проведения внеплановой проверки является:


а) истечение срока исполнения работодателем выданного государственными инспекторами труда предписания об устранении выявленного нарушения обязательных требований;


б) поступление в федеральную инспекцию труда:

- обращений и заявлений граждан, в том числе индивидуальных предпринимателей, юридических лиц, информации от органов государственной власти (должностных лиц федеральной инспекции труда и других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор), органов местного самоуправления, профессиональных союзов, из средств массовой информации о фактах нарушений работодателями обязательных требований, в том числе требований охраны труда, повлекших возникновение угрозы причинения вреда жизни и здоровью работников, а также приведших к невыплате или неполной выплате в установленный срок заработной платы, других выплат, причитающихся работникам, либо установлению заработной платы в размере менее размера, предусмотренного трудовым законодательством;

- обращения или заявления работника о нарушении работодателем его трудовых прав;

- запроса работника о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте в соответствии со статьей 219 Трудового кодекса Российской Федерации;


в) наличие приказа (распоряжения) руководителя (заместителя руководителя) Федеральной службы по труду и занятости или государственной инспекции труда о проведении внеплановой проверки, изданного в соответствии с поручением Президента Российской Федерации или Правительства Российской Федерации либо на основании требования прокурора о проведении внеплановой проверки в рамках надзора за исполнением законов по поступившим в органы прокуратуры материалам и обращениям.
Плановая проверка


В соответствии с приложением "Перечень значений показателя потенциального вреда охраняемым законом ценностям в сфере труда из-за возможного несоблюдения обязательных требований при осуществлении определенного вида деятельности" к Постановлению Правительства Российской Федерации от 1 сентября 2012 года N 875 "Об утверждении Положения о федеральном государственном надзоре за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права" установлено, что образовательной деятельности, в соответствии с Общим классификатором видов экономической деятельности, присвоен показатель потенциального вреда
охраняемым законом ценностям в сфере труда из-за возможного несоблюдения обязательных требований  - 0,44.  

Положением определёны и категории риска в зависимости от показателя потенциального риска причинения вреда охраняемым законом ценностям в сфере труда (жизнь и здоровье работников, трудовые права работников, связанные с невыплатой в установленный срок заработной платы, других выплат, осуществляемых в рамках трудовых отношений):


а) высокий риск - в случае если показатель потенциального риска причинения вреда охраняемым законом ценностям в сфере труда составляет 1 и более;

б) значительный риск - в случае если показатель потенциального риска причинения вреда охраняемым законом ценностям в сфере труда составляет от 0,99 до 0,75;

в) средний риск - в случае если показатель потенциального риска причинения вреда охраняемым законом ценностям в сфере труда составляет от 0,74 до 0,5;

г) умеренный риск - в случае если показатель потенциального риска причинения вреда охраняемым законом ценностям в сфере труда составляет от 0,49 до 0,25;

д) низкий риск - в случае если показатель потенциального риска причинения вреда охраняемым законом ценностям в сфере труда составляет менее 0,24.


С 1 марта 2017 года проведение плановых проверок в отношении деятельности юридического лица или индивидуального предпринимателя в зависимости от присвоенной их деятельности категории риска осуществляется со следующей периодичностью:



- для категории высокого риска - один раз в 2 года;


- для категории значительного риска - один раз в 3 года;


- для категории среднего риска - не чаще чем один раз в 5 лет;


- для категории умеренного риска - не чаще чем один раз в 6 лет.
Что проверяет государственная инспекция труда при плановых проверка?

С 1 января 2018 года вступают в силу дополнения положения абзацев второго - четвертого пункта 8 "Положения о федеральном государственном надзоре за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права", утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 1 сентября 2012 г. N 875 "Об утверждении Положения о федеральном государственном надзоре за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права", применяются при проведении плановых проверок работодателей - юридических лиц и работодателей - физических лиц, зарегистрированных в установленном порядке в качестве индивидуальных предпринимателей и осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, относящихся к категории умеренного риска.

Пункт 8 дополнен абзацами следующего содержания:


"При проведении плановых проверок всех работодателей - юридических лиц и работодателей - физических лиц, зарегистрированных в установленном порядке в качестве индивидуальных предпринимателей и осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, государственные инспекторы труда используют проверочные листы (списки контрольных вопросов).


В проверочные листы (списки контрольных вопросов) включаются перечни вопросов, затрагивающих наиболее значимые обязательные требования трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, предъявляемые к работодателю - юридическому лицу и работодателю - физическому лицу, зарегистрированному в установленном порядке в качестве индивидуального предпринимателя и осуществляющему предпринимательскую деятельность без образования юридического лица.


Предмет плановой проверки всех работодателей - юридических лиц и работодателей - физических лиц, зарегистрированных в установленном порядке в качестве индивидуальных предпринимателей и осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, ограничивается перечнем вопросов, включенных в проверочные листы (списки контрольных вопросов).".

Проверочные листы, по которым ГИТ будет проводить проверки в 2018 году, утверждены приказом Роструда от 10.11.2017 № 655. Всего таких листов – 107. Ниже приведён ряд проверочных листов, касающихся вопросов охраны труда в образовательных организациях. С полным списком проверочных листов можно ознакомится на сайте https://www.rostrud.ru/ 
"По проверке порядка оформления приема на работу"
	№
	Перечень вопросов, отражающих содержание обязательных требований
	Реквизиты нормативного правового акта, устанавливающего обязательные требования

	1
	С работником заключен трудовой договор.
	Ч. 1 ст. 67 Трудового кодекса Российской Федерации (далее-ТК РФ).

	2
	Работодатель имеет медицинские заключения и справки о прохождении обязательных психиатрических освидетельствований в отношении тех работников, которые при поступлении на работу обязаны проходить предварительные медицинские осмотры и обязательные психиатрические освидетельствования
	Ст. 69, абз. 1 и 12 ч. 2 ст. 212, ч. 1-2 ст. 213, ч. 1 ст. 266, ст. 298, ч. 2 ст. 328, ч. 1 ст. 330.3, ч. 1 и ч. 3 ст. 348.3 ТК РФ

	3
	Допуск работника к фактическому выполнению работ осуществляется лицом, уполномоченным работодателем
	Ч. 1 ст. 67.1 ТК РФ

	4
	В трудовых договорах получение работником экземпляра трудового договора подтверждено его подписью.
	Ч. 1 ст. 67, ч. 2 ст. 312.2 ТК РФ

	5
	Трудовые договоры оформлены в письменной форме в срок не позднее трех рабочих дней с момента фактического допущения работника к работе или при признании отношений, возникших по гражданско-правовому договору, трудовыми.
	Ч. 2 ст. 67 ТК РФ

	6
	Проверенные гражданско-правовые договоры фактически не регулируют трудовые отношения
	Ст. 15 ТК РФ

	7
	Проверенные приказы (распоряжения) о приеме на работу соответствуют условиям трудовых договоров.
	Ч. 1 ст. 68 ТК РФ

	8
	Работодатель ознакомил работников с приказами о приеме на работу под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы.
	Ч. 2 ст. 68 ТК РФ

	9
	Работодатель ознакомил работников под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором.
	Ч. 3 ст. 68 ТК РФ 

	10
	Работодатель ознакомил спортсменов, тренеров под роспись с нормами, утвержденными общероссийскими спортивными федерациями, правилами соответствующих видов спорта, положениями (регламентами) о спортивных соревнованиях, общероссийскими антидопинговыми правилами и антидопинговыми правилами, утвержденными международными антидопинговыми организациями, условиями договоров работодателя со спонсорами (партнерами), с рекламодателями, организаторами спортивных мероприятий и общероссийскими спортивными федерациями в части, непосредственно связанной с трудовой деятельностью спортсменов, тренеров.
	Ч. 6 ст. 348.2 ТК РФ

	11
	Работодатель ведет трудовые книжки на работников, проработавших по основному месту работы свыше 5 дней.
	Ч. 3 ст. 66, ч. 1 ст. 309 ТК РФ

	14
	Трудовые договоры с педагогическими работниками, относящимися к профессорско-преподавательскому составу,
 заключены по результатам проведения конкурса на замещение должности, за исключением должностей декана факультета и заведующего кафедрой
	Ч. 2, 3 и 5 ст. 332 ТК РФ

	15
	Трудовые договоры с деканами факультетов и заведующими кафедрами вузов заключены по результатам выборов
	Ч. 11 ст. 332 ТК РФ

	16
	Трудовые договоры на замещение должностей научных работников, перечень которых утвержден приказом Министерства образования
и науки РФ от 2 сентября 2015 г. № 937, заключены по результатам конкурса
	Ч. 2-4 ст. 336.1 ТК РФ


"По проверке соблюдения требований по содержанию трудовых договоров"

	№
	Перечень вопросов, отражающих содержание обязательных требований
	Реквизиты нормативного правового акта, устанавливающего обязательные требования

	1
	В трудовых договорах с работниками содержатся следующие обязательные сведения:                                                                                                                                  - фамилия, имя, отчество работника и наименование работодателя (фамилия, имя, отчество работодателя - физического лица);
- сведения о документах, удостоверяющих личность работника и работодателя - физического лица;
- идентификационный номер налогоплательщика (для работодателей, за исключением работодателей - физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями);
- сведения о представителе работодателя, подписавшем трудовой договор, и основание, в силу которого он наделен соответствующими полномочиями;
- место и дата заключения трудового договора.
	Ч. 1 ст. 57 Трудового кодекса Российской Федерации (далее-ТК РФ).

	2
	В трудовых договорах с работниками содержатся обязательные условия о (в пункте проставляется "нет" в случае наличия хотя бы одного "нет" в подпунктах):
	 

	2.1.
	месте работы, а в случае, когда работник принимается для работы в филиале, представительстве или ином обособленном структурном подразделении организации, расположенном в другой местности, - месте работы с указанием обособленного структурного подразделения и его местонахождения
	Абз. 2 ч. 2 ст. 57 ТК РФ

	2.2.
	трудовой функции
	Абз. 3 ч. 2 ст. 57 ТК РФ

	2.3.
	дате начала работы, а в случае, если заключается срочный договор, то дополнительно указываются срок его действия и  причины, послужившие основанием для заключения срочного трудового договора
	Абз. 4 ч. 2 ст. 57 ТК РФ

	2.4.
	условиях оплаты труда
	Абз. 5 ч. 2 ст. 57 ТК РФ

	2.5.
	режиме рабочего времени и отдыха (в отношении работников, режим рабочего времени и отдыха которых отличается от общих правил, установленных у работодателя)
	Абз. 6 ч. 2 ст. 57 ТК РФ

	2.6.
	гарантиях и компенсациях за работу во вредных и/или опасных условиях труда 
	Абз. 7 ч. 2 ст. 57 ТК РФ

	2.7.
	характере работы (в отношении работников, характер работы которых имеет подвижной, разъездной, в пути, другой характер)
	Абз. 8 ч. 2 ст. 57 ТК РФ

	2.8.
	условиях труда на рабочем месте
	Абз. 9 ч. 2 ст. 57 ТК РФ

	2.9.
	обязательном социальном страховании работников
	Абз. 10 ч. 2 ст. 57 ТК РФ

	3
	В трудовых договорах работников, для которых законодательством предусмотрены компенсации, льготы либо ограничения наименования должностей, профессий или специальностей и квалификационные требования к которым указаны в соответствии с квалификационными справочниками или профессиональными стандартами.
	Абз. 3 ч. 2 ст. 57 ТК РФ

	4
	В трудовых договорах с работниками отсутствуют условия, ухудшающие их положение по сравнению с условиями, установленными законодательством, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами работодателя.
	Ч. 4 ст. 57 ТК РФ

	8
	В трудовых договорах:      
лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;
беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня получения профессионального образования соответствующего уровня;
лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;
лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;
лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;
лицам, успешно завершившим ученичество;
лиц, успешно прошедших спортивную подготовку на основании договора оказания услуг по спортивной подготовке - не установлен срок испытания
	Ч. 4 ст. 70 ТК РФ, ч. 1 ст. 207 ТК РФ

	9
	В трудовых договорах срок испытания соответствует установленным требованиям 
	Ч. 5 и 6 ст. 70 ТК РФ

	10
	В трудовых договорах отсутствуют условия, ухудшающие положение работников на период испытания по сравнению с общими условиями, предусмотренными  законодательством, коллективным договором, соглашениями, локальными актами работодателя.
	Ч. 3 ст. 70 ТК РФ

	11
	В трудовых договорах с совместителями содержится условие о том, что работа является совместительством.
	Ч. 4 ст. 282 ТК РФ

	12
	В трудовых договорах с сезонными работниками содержится условие о том, что работа является сезонной.
	Ч. 1 ст. 294 ТК РФ

	13
	В трудовых договорах с иностранными гражданами и лицами без гражданства содержатся дополнительные обязательные сведения о:
разрешении на работу или патенте с временно пребывающими в РФ иностранными гражданами и лицами без гражданства;
разрешении на временное проживание с временно проживающими в РФ иностранными гражданами и лицами без гражданства;
виде на жительство с постоянно проживающими в РФ иностранными гражданами и лицами без гражданства
	Ч. 1 ст. 327.2 ТК РФ

	14
	В трудовых договорах с иностранными гражданами и лицами без гражданства содержатся дополнительные обязательные условия об указании оснований оказания такому работнику медицинской помощи в течение срока действия трудового договора, в том числе реквизитов договора (полиса) добровольного медицинского страхования либо заключенного работодателем с медицинской организацией договора о предоставлении такому работнику платных медицинских услуг
	Ч. 2 ст. 327.2 ТК РФ

	15
	В трудовых договорах со спортсменами содержатся дополнительные обязательные условия об:                                                                                                           обязанности работодателя обеспечить проведение тренировочных мероприятий и участие спортсмена в спортивных соревнованиях;                                                    обязанности спортсмена соблюдать спортивный режим и выполнять планы подготовки к спортивным соревнованиям;                                                                                  обязанности спортсмена принимать участие в спортивных соревнованиях; обязанности спортсмена соблюдать антидопинговые правила и проходить допинг-контроль; обязанности спортсмена предоставлять информацию о своем местонахождении в целях проведения допинг-контроля;                                                                                  обеспечении работодателем страхования жизни и здоровья спортсмена, а также медицинского страхования.
	Ч. 3 ст. 348.2 ТК РФ

	16
	В трудовых договорах с тренерами содержатся дополнительные обязательные условия об обязанности тренера принимать меры по предупреждению нарушения спортсменом (спортсменами) общероссийских антидопинговых правил и антидопинговых правил, утвержденных международными антидопинговыми организациями.
	Ч. 4 ст. 348.2 ТК РФ

	17
	В трудовых договорах со спасателями содержатся дополнительные обязательные условия:                                                                                                          об особенностях и режиме работы; о социальных гарантиях и льготах спасателей; об обязательствах спасателей неукоснительно выполнять возложенные на них обязанности и распоряжения руководителей  аварийно-спасательных служб,  аварийно-спасательных формирований на дежурстве и при проведении работ по ликвидации чрезвычайных ситуаций
	П. 4 ст. 9 Федерального закона от 22.08.1995 № 151-ФЗ "Об аварийно-спасательных службах и статусе спасателей"

	18
	В трудовых договорах частных агентств занятости с работниками, направляемыми на работу к другим работодателям по договору о предоставлении персонала, содержатся дополнительные обязательные условия о выполнении работником по распоряжению работодателя определенной трудовым договором трудовой функции в интересах, под управлением и контролем физического лица или юридического лица, не являющихся работодателями по этому трудовому договору.
	Ч. 1 ст. 341.2 ТК РФ

	19
	В дополнительных соглашениях к трудовым договорам частных агентств занятости с работниками, направляемыми на работу к другим работодателям, содержатся следующие сведения о принимающей стороне (сведения о наименовании принимающей стороны (фамилия, имя, отчество принимающей стороны - физического лица), сведения о документах, удостоверяющих личность принимающей стороны - физического лица, идентификационный номер налогоплательщика принимающей стороны (за исключением принимающей стороны - физического лица, не являющегося индивидуальным предпринимателем), а также сведения о месте и дате заключения, номере и сроке действия договора о предоставлении труда работников (персонала).
	Ч. 5 и 6 ст. 341.2 ТК РФ

	20
	В трудовых договорах с работниками содержатся сведения о Нормах выдачи смывающих и (или) обезвреживающих средств, соответствующие условиям труда на рабочем месте работника.
	п. 9 прил. 2 к приказу Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 17 декабря 2010 г. № 1122н "Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда "Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами"


"По проверке соблюдения порядка и условий изменения трудового договора"
	№
	Перечень вопросов, отражающих содержание обязательных требований
	Реквизиты нормативного правового акта, устанавливающего обязательные требования

	1
	Работодатель имеет дополнительные соглашения к трудовым договорам при изменении их условий, в том числе при постоянном или временном переводе работника на другую работу.
	Ст. 72, ч. 1 ст. 72.2  Трудового кодекса Российской Федерации (далее-ТК РФ)

	2
	Работодатель имеет письменное согласие или письменную просьбу работника на его перевод на другую работу (за исключением случаев, определенных ТК РФ, когда такой перевод допускается без согласия работника).
	Ч. 1-3 ст. 72.1, ч. 3 ст. 72.2 ТК РФ

	3
	Работодатель соблюдает срок (не более одного месяца), на который допускается временный перевод работника без его согласия на не обусловленную трудовым договором работу.
	Ч. 2 и 3 ст. 72.2 ТК РФ

	4
	Работодатель оплачивает труд работника, временно переведенного на другую работу, не обусловленную трудовым договором, в размере не ниже среднего заработка по прежней работе в случае, когда перевод работника обусловлен: 
 - катастрофой природного или техногенного характера, производственной аварией, несчастным случаем на производстве, пожаром, наводнением, голодом, землетрясением, эпидемией или эпизоотией и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части;

 - простоем (временной приостановкой работы по причинам экономического, технологического, технического или организационного характера), необходимостью предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника, если простой или необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами, указанными выше.
	Ч. 4 ст. 72.2 ТК РФ

	5
	Работодатель имеет дополнительное соглашение к трудовому договору о переводе с письменного согласия работника, нуждающегося в переводе в соответствии с медицинским заключением на другую не противопоказанную ему по состоянию здоровья работу (при ее наличии)
	Ч. 1 ст. 73 ТК РФ

	6
	Работодатель имеет подтверждение об отстранении от работы руководителей организации, филиалов, представительств или иных обособленных структурных подразделений, их заместителей, главных бухгалтеров, нуждающимися в соответствии с медицинским заключением во временном или в постоянном переводе на другую работу, при их отказе от перевода либо отсутствии у работодателя соответствующей работы.
	Ч. 4 ст. 73 ТК РФ

	7
	Работодатель имеет подтверждение, что изменение по его инициативе условий трудовых договоров (за исключением трудовой функции) осуществлено при наличии организационных или технологических изменений условий труда.
	Ч. 1 ст. 74 ТК РФ

	8
	Работодатель письменно уведомил работника любым способом, подлежащим подтверждению, о предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора в связи с изменением организационных или технологических условий труда и о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, в срок не позднее чем за два месяца (работодатель - физическое лицо предупреждает работника не менее чем за 14 календарных дней, религиозная организация обязана предупредить работника не менее чем за семь календарных дней).
	Ч. 2 ст. 74, ст. 306, ч. 4 ст. 344 ТК РФ

	9
	Работодатель имеет подтверждение о предложении другой имеющейся у него работы работникам, отказавшимся от изменения условий трудового договора по причинам изменения организационных или технологических условий труда
	Ч. 3 ст. 74 ТК РФ

	10
	Работодатель имеет письменное мнение выборного органа первичной профсоюзной организации (при его наличии) при принятии решения о введении режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели в целях сохранения рабочих мест при угрозе массового увольнения работников в связи с изменением организационных или технологических условий труда, а также решения об отмене указанного режима ранее срока, на который он был установлен
	Ч. 5 и 7 ст. 74 ТК РФ

	11
	Условия дополнительных соглашений об изменении трудового договора в связи с изменением организационных и технологических условий труда не ухудшают положение работников по сравнению с коллективным договором, соглашениями
	Ч. 8 ст. 74 ТК РФ

	12
	Работодатель имеет подтверждение об отстранении от работы (недопущении к работе) работника в случаях, установленных законодательством.
	Ч. 2 ст. 73, ч. 1, 2 и 3 ст. 76, ст. 327.5, ч. 1 ст. 330.4, абз. 1-3 ст. 330.5, ст. 331.1, ч. 1 и 2 ст. 348.5, ч. 2 ст. 351.1 ТК РФ, абз. 1, 4 и 5 п.2 ст. 5 Федерального закона от 17.09.1998 № 157-ФЗ
"Об иммунопрофилактике инфекционных болезней"

	13
	Работодатель имеет подтверждение о предложении работнику всех имеющихся вакансии (с учетом условий коллективного, проверенного трудового договоров, соглашений) до отстранения (недопущения) работника к работе в связи с приостановлением действия на срок до двух месяцев специального права работника
	Абз. 6 ч. 1 ст. 76 ТК РФ

	14
	Работодатель оплатил работнику время его отстранения от работы (недопущения к работе) в случаях, установленных законодательством
	Ч. 3 ст. 76 ТК РФ

	15
	Работодатель имеет письменное согласие спортсмена на временный перевод до одного года к другому работодателю в связи с невозможностью обеспечить участие спортсмена в спортивных соревнованиях.
	Ст. 348.4 и ч. 6 ст. 348.8 ТК РФ

	16
	Работодатель имеет подтверждение о заключении соглашения об изменении условий трудового договора о дистанционной работе в том случае, если оно заключалось путем обмена электронными документами.
	Ч. 1 ст. 312.2 ТК РФ


"По проверке соблюдения общих требований по установлению режима работы и учету рабочего времени"
	№
	Перечень вопросов, отражающих содержание обязательных требований
	Реквизиты нормативного правового акта, устанавливающего обязательные требования

	
	
	

	1
	В правилах внутреннего трудового распорядка работодателя - юридического лица установлен режим рабочего времени.
	ч. 1 ст. 100 Трудового кодекса Российской Федерации (далее-ТК РФ)

	2
	В  трудовых договорах работников юридического лица, режим рабочего времени которых отличается от общих правил, содержится условие о режиме рабочего времени 
	Абз. 6 ч. 2 ст. 57 ТК РФ

	3
	В  трудовых договорах между работником и работодателем - физическим лицом определен режим работы 
	Ст. 305 ТК РФ

	4
	Работодателем утвержден перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем, в случае если отдельным работникам установлен режим ненормированного рабочего дня, за исключением случаев, если перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем установлен соглашением (перечень должностей устанавливается  коллективным договором  или локальным нормативным актом)
	Ст. 101 ТК РФ

	5
	Работодателем составлен график сменности для работников, осуществляющих трудовую деятельность в сменном режиме работы
	Ч. 2 ст. 103 ТК РФ

	6
	Работодатель имеет письменное мотивированное мнение представительного органа работников (при наличии) при составлении графиков сменности (работы) 
	Ч. 3 ст. 103 ТК РФ, ч. 1 ст. 301 ТК РФ, п. 9 Положения "Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха специалистов по техническому обслуживанию и ремонту воздушных судов в гражданской авиации" (утв. приказом Минтранса России от 07.07.2011 № 181), п. 6 Положения "Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха работников связи, имеющих особый характер работы" (утв. приказом Минсвязи РФ от 08.09.2003 № 112)

	7
	Работники ознакомлены с графиком сменности в срок не позднее одного месяца до его введения любым способом, подлежащим подтверждению
	Ч.  4 ст. 103 ТК РФ,  п. 64 Положения "Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха членов экипажей воздушных судов гражданской авиации Российской Федерации" (утв. приказом Минтранса РФ от 21.11.2005 № 139), п. 8 Положения "Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха работников метрополитена" (утв. приказом Минтранса РФ от 08.06.2005 № 63), п. 8 Положения "Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха работников оперативно-производственных организаций Росгидромета, их структурных подразделений, имеющих особый характер работы" (утв. приказом Росгидромета от 30.12.2003 № 272)

	8
	Правилами внутреннего трудового распорядка определен порядок введения суммированного учета рабочего времени (в случае применения суммированного учета рабочего времени)
	Ч. 4 ст. 104 ТК РФ

	9
	Работодатель имеет локальный документ по учету времени, фактически отработанного каждым работником
	Ч. 4 ст. 91, ч. 7 ст. 99, ч. 3 ст. 300 ТК РФ, П. 4 "Положения об особенностях режима рабочего времени и учета рабочего времени при осуществлении медицинскими работниками медицинских организаций дежурств на дому" (утв. приказом Минздрава России от 02.04.2014 № 148н), п. 18 Положения об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха членов экипажей морских судов и судов смешанного (река-море) плавания
(утв. приказом Минтранса России от 20.09.2016 № 268)


"По проверке соблюдения требований по регулированию труда несовершеннолетних"
	№ 
	Перечень вопросов, отражающих содержание обязательных требований
	Реквизиты нормативного правового акта, устанавливающего обязательные требования

	
	
	


Проверенные трудовые договоры с лицами, не достигшими 16 лет, заключены для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда их здоровью (для спортсменов и лиц, принятых на работу в организации кинематографии, театры, театральные и концертные организации, цирки, которые не достигли четырнадцати лет, поручаемая работа не причиняет ущерб их здоровью и нравственному развитию)

	
	Ст. 63 Трудового кодекса Российской Федерации (далее-ТК РФ), ч. 5 ст. 348.8 ТК РФ
	

	2
	Работодатель имеет письменное согласие одного из родителей (попечителя) и письменное согласие (разрешение) органа опеки и попечительства на заключение трудового договора с лицом, не достигшим 15 лет
	Ч. 3-4 ст. 63 ТК РФ, ч. 5 ст. 348.8 ТК РФ

	3
	Проверенные трудовые договоры с работником, не достигшим 14 лет, подписаны от его имени родителем (опекуном)
	Ч. 4 ст. 63 ТК РФ, ч. 5 ст. 348.8 ТК РФ

	4
	Условия проверенных трудовых договоров, заключенных с лицом, не достигшим 14 лет, соответствуют разрешению органа опеки и попечительства
	Ч. 4 ст. 63 ТК РФ, ч. 5 ст. 348.8 ТК РФ

	5
	Отсутствуют случаи заключения работодателем трудовых договоров с иностранными гражданами и лицами без гражданства, не достигшими возраста восемнадцати лет
	Ч. 3 ст. 327.1 ТК РФ

	6
	Отсутствуют случаи заключения трудового договора с несовершеннолетними на работу по совместительству 
	Ч. 5 ст. 282 ТК РФ

	7
	Работодатель имеет медицинское заключение о прохождении несовершеннолетними за счет средств работодателя предварительных и ежегодных медицинских осмотров
	Ст. 266 ТК РФ

	8
	Отсутствуют случаи использования труда несовершеннолетних на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, на подземных работах, на работах, выполнение которых может причинить вред их здоровью и нравственному развитию
	Ч. 1 и 3 ст. 265 ТК РФ, постановление Правительства РФ от 25.02.2000 № 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет"

	9
	Работодатель соблюдает требования о предельно допустимых нагрузках при подъеме и перемещении тяжестей при использовании труда несовершеннолетних
	Ч. 2 и ч. 3 ст. 265 ТК РФ, ч. 4 ст. 348.8 ТК РФ, Постановление Минтруда РФ от 07.04.1999 № 7 "Об утверждении Норм предельно допустимых нагрузок для лиц моложе восемнадцати лет при подъеме и перемещении тяжестей вручную"

	10
	Отсутствуют случаи привлечения несовершеннолетних к работам, выполняемым вахтовым методом
	Ст. 298 ТК РФ

	11
	Работодатель имеет приказ или иной распорядительный документ о предоставлении несовершеннолетнему работнику ежегодного основного оплачиваемого отпуска продолжительностью не менее 31 календарного дня в удобное для них время
	Ст. 267 ТК РФ

	12
	Продолжительность рабочего времени несовершеннолетних в возрасте: 
- до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю; - от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 часов в неделю
	Ч. 1 ст. 92 ТК РФ

	13
	Работодатель соблюдает запрет о направлении несовершеннолетних в служебную командировку, привлечении к работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни, к сверхурочной работе 
	Ст. 268 ТК РФ, ч. 3 ст. 348.8 ТК РФ, постановление Правительства РФ от 28.04.2007 № 252 "Об утверждении перечня профессий и должностей творческих работников средств массовой информации, организаций кинематографии, теле- и видеосъемочных коллективов, театров, театральных и концертных организаций, цирков и иных лиц, участвующих в создании и (или) исполнении (экспонировании) произведений, особенности трудовой деятельности которых установлены Трудовым кодексом Российской Федерации"

	14
	Случаи увольнений несовершеннолетних по инициативе работодателя (за исключением случая ликвидации организации или прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем) без согласия соответствующей государственной инспекции труда и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав отсутствуют
	Ст. 269 ТК РФ


"По проверке соблюдения требований по регулированию труда женщин и лиц с семейными обязанностями"
	№ 
	Перечень вопросов, отражающих содержание обязательных требований
	Реквизиты нормативного правового акта, устанавливающего обязательные требования

	1
	В  трудовых договорах трудовая функция женщин не связана с тяжелыми работами и работами с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда женщин
	Ч. 1 и 3 ст. 253 Трудового кодекса Российской Федерации (далее-ТК РФ), постановление Правительства РФ от 25.02.2000 № 162 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда женщин"

	2
	В  трудовых договорах трудовая функция женщин не связана с применением их труда  на работах, связанных с подъемом и перемещением вручную тяжестей, превышающих предельно допустимые для них нормы
	Ч. 2 и 3 ст. 253 ТК РФ, ст. 348.9 ТК РФ, приложение к постановлению Совета Министров - Правительства РФ от 06.02.1993 №105 "О новых нормах предельно допустимых нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную"

	3
	Работодатель имеет приказ или иной распорядительный документ о снижении беременной женщине в соответствии с медицинским заключением и по ее заявлению нормы выработки (обслуживания) или о ее переводе на другую работу, исключающую воздействие неблагоприятных производственных факторов, с сохранением среднего заработка по прежней работе
	Ч. 1 ст. 254 ТК РФ

	4
	Работодатель имеет приказ или иной распорядительный документ об освобождении беременной женщины от работы с сохранением среднего заработка до предоставления ей работы, исключающей воздействие неблагоприятных производственных факторов
	Ч. 2 ст. 254 ТК РФ

	5
	Работодатель оплачивает беременной женщине время прохождения обязательного диспансерного обследования в размере среднего заработка 
	Ч. 3 ст. 254 ТК РФ

	6
	Работодатель имеет приказ или иной распорядительный документ о предоставлении женщине на основании листка нетрудоспособности и ее заявления отпуска по беременности и родам установленной законодательством продолжительности
	Ст. 255 ТК РФ, п.6 ч. 1 ст. 18 Закона РФ от 15.05.1991 № 1244-1
"О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС"

	7
	Работодатель оплатил беременной женщине  пособие по беременности и родам в размере, установленном законодательством, в  ближайший после назначения пособия день, установленный для выплаты заработной платы
	Ч. 1 и 2 ст. 10, ч. 1 и ч. 3 ст. 11, ч. 1 и 8 ст. 13 и ч. 1 ст. 15 Федерального закона от 29.12.2006 № 255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством"

	8
	Работодатель имеет приказ или иной распорядительный документ о предоставлении отпуска по уходу за ребенком женщинам и иным лицам с семейными обязанностями
	Ч. 1, 2 и 3 ст. 256 ТК РФ, ч. 2 и 3 ст. 257 ТК РФ

	9
	Работодатель производит выплату  пособия по уходу за ребенком лицам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 1,5 лет 
	Ч. 1 ст. 11.1, ст. 11.2, ч. 1 и 8 ст. 13 и ч. 1 ст. 15 Федерального закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством"

	10
	Работодатель имеет подтверждение о предоставлении работающим женщинам, имеющим детей в возрасте до 1,5 лет, перерывов для кормления ребенка 
	Ч. 1 - 3 ст. 258 ТК РФ

	11
	Работодатель производит оплату перерывов для кормления ребенка в размере среднего заработка
	Ч. 4 ст. 258 ТК РФ

	12
	Отсутствуют случаи направления в служебные командировки, привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни беременных женщин
	Ч. 1 ст. 259 ТК РФ

	13
	Работодатель имеет письменное согласие на направление в служебные командировки, привлечение к работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни, к сверхурочной работе лиц с семейными обязанностями
	Ст. 259 ТК РФ, ст. 264 ТК РФ

	14
	Работодатель до направления в служебные командировки, привлечения к работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни, к сверхурочной работе знакомит под роспись лиц с семейными обязанностями с их правом отказаться от такой работы
	Ст. 259, ст. 264 ТК РФ

	15
	Работодатель соблюдает запрет на расторжение трудового договора по инициативе работодателя с беременными женщинами и установленными ТК РФ категориями лиц с семейными обязанностями
	Ч. 1 и ч. 4 ст. 261 ТК РФ, ст. 264 ТК РФ

	16
	Работодатель продлил срок проверенного трудового договора с беременной женщиной, которой  предоставлен отпуск по беременности и родам до окончания такого отпуска
	Ч. 2  ст. 261 ТК РФ


"По организации расследования и учета несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний"
	№ 
	Перечень вопросов, отражающих содержание обязательных требований
	Реквизиты нормативного правового акта, устанавливающего обязательные требования

	
	
	

	1
	Наличие в организации извещения о страховом несчастном случае, составленного по установленной форме. Дата на извещении должна отличаться от даты в форме 315у не более, чем на сутки. Наличие в организации подтверждения направления извещения в отделение ФСС (наличие копии извещения с отметкой отделения ФСС о получении, наличие подтверждения получения извещения, направленного по факсу и т.п.)
	Абз. 2 п. 5 приложения №2 к постановлению Минздравсоцразвития России от 24 октября 2002 г. № 73 "Об утверждении форм документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве, и Положения об особенностях  расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях"; приложение 1 к приказу Фонда социального страхования Российской Федерации от 24.08.2000 № 157; приложение № 1 к постановлению Минтруда 
России от 24 октября 2002 г. № 73 "Об утверждении форм документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве, и Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях"

	2
	Наличие у работодателя локального нормативного акта (приказа, распоряжения и т.п.) за подписью работодателя о формировании комиссии по расследованию несчастного случая в составе не менее трех человек в составе: работодателя (его представителя); специалиста по охране труда или лица, назначенного ответственным за организацию работы по охране труда приказом (распоряжением) работодателя (что подтверждается наличием такого приказа); представителей выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников при наличии профсоюзной организации; уполномоченного по охране труда при наличии уполномоченного по охране труда
	Ч. 1, ч. 3. и ч. 13 ст. 229 Трудового Кодекса Российской Федерации (далее - ТК РФ), постановление Правительства РФ от 30.07.2004  № 401 "О Федеральной службе по экологическому, технологическому и атомному надзору", ч. 8 ст. 370 ТК РФ, п. 2 ст. 20 Федерального закона от 12.01.1996 № 10-ФЗ "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности" 

	3
	Лица, на которых непосредственно возложено обеспечение соблюдения требований охраны труда на участке (объекте), где произошел несчастный случай, отсутствуют в составе комиссии по расследованию.
	Ч. 3 ст. 229 ТК РФ

	4
	Наличие в составе комиссии: представителя территориального органа Роструда (который, как правило, назначается председателем Комиссии) 
	Ч. 2, ч. 3 и ч. 14 ст. 229 ТК РФ

	4.1.
	Наличие в составе комиссии представителей органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации или органа местного самоуправления (по согласованию), представителя территориального объединения организаций профсоюзов; представителей территориального отделения ФСС 
	Ч. 2 и ч. 14 ст. 229 ТК РФ

	5
	Наличие у работодателя направленного по установленной форме в течение суток извещения, направленного:  в соответствующий территориальный орган Роструда; в соответствующую прокуратуру; в соответствующий орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации и (или) орган местного самоуправления; работодателю, направившему работника, с которым произошел несчастный случай; в территориальный орган соответствующего федерального органа исполнительной власти, осуществляющего государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, если несчастный случай произошел в организации или на объекте, подконтрольных этому органу; в территориальное отделение ФСС; соответствующее территориальное объединение организаций профсоюзов.
	Ч. 1 и 2 ст. 228.1 ТК РФ,  Форма № 1 приложения N 1
к постановлению Минздравсоцразвития России
от 24 октября 2002 г. № 73 "Об утверждении форм документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве, и Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях"

	6
	Наличие у работодателя извещения о несчастном случае, направленного по установленной форме в течение трех суток после получения сведений об этом: в соответствующий территориальный орган Роструда; территориальное объединение организаций профсоюзов; территориальный орган соответствующего федерального органа исполнительной власти, осуществляющего государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, если несчастный случай произошел в организации или на объекте, подконтрольных этому органу; в территориальное отделение ФСС.
	Ч. 16  ст. 228.1 ТК РФ; приложение 1
к приказу ФСС РФ от 24.08.2000 № 157 "О создании в Фонде социального страхования Российской Федерации единой системы учета страховых случаев, их анализа и определения размера скидок и надбавок к страховым тарифам с учетом состояния охраны труда" 

	7
	Наличие у работодателя, проводящего расследование, документа, подтверждающего направление к нему пострадавшего для выполнения работы, а также документа, подтверждающего участие пострадавшего в его производственной деятельности. Участие в составе комиссии по расследованию представителя работодателя, направившего пострадавшего к работодателю, проводящему расследование.
	Ч. 5 ст. 229 ТК РФ; абз. 1 п. 10 приложения N 2
к постановлению Минтруда России
от 24 октября 2002 г. № 73 "Об утверждении форм документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве, и Положения об особенностях  расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях"

	8
	Наличие у работодателя, поручившего пострадавшему выполнение работы на территории другого работодателя, извещения работодателя, на чьей территории произошел несчастный случай, о произошедшем на закрепленной на его территории несчастном случае от работодателя. Участие в составе комиссии, образованной работодателем (его представителем), по поручению которого выполнялась работа, работодателя (его представителя), за которым закреплена данная территория на правах собственности, владения, пользования (в том числе аренды) и на иных основаниях, не является обязательным, но допускается.
	Ч. 6 ст. 229 ТК РФ;  абз. 2 п. 10 приложения № 2
к постановлению Минтруда России
от 24 октября 2002 г. № 73 "Об утверждении форм документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве, и Положения об особенностях  расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях"

	9
	Наличие у работодателя, проводящего расследование, документа, подтверждающего направление пострадавшего для выполнения работы к другому работодателю и участвовавшим в его производственной деятельности). Участие в комиссии по расследованию представителя работодателя, на территории которого она проводилась
	Ч. 7 ст. 229 ТК РФ;  абз. 3 п. 10 приложения № 2
к постановлению Минтруда России
от 24 октября 2002 г. № 73 "Об утверждении форм документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве, и Положения об особенностях  расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях"

	10
	Наличие у работодателя, проводящего расследование, документов, подтверждающих работу пострадавшего по совместительству. 
	Ч. 8. ст. 229 ТК РФ; п. 11 приложения N 2
к постановлению Минтруда России
от 24 октября 2002 г. № 73 "Об утверждении форм документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве, и Положения об особенностях  расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях"

	11
	Наличие материалов расследования катастрофы, аварии или иного повреждения транспортного средства, проведенного соответствующим федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органами дознания, органами следствия и владельцем транспортного средства
	Ч. 9 ст. 229 ТК РФ

	12
	Наличие у работодателя: документов, подтверждающих командирование пострадавшего для выполнения работы на территорию государств-участников СНГ; извещения о произошедшем с командированным сотрудником несчастном случае
	П. 6 прил. № 2
к постановлению Минздравсоцразвития России
от 24 октября 2002 г. № 73 "Об утверждении форм документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве, и Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях";                пост. Правительства Российской Федерации от 26 июня 1995 г. № 616 "Об утверждении Соглашений о сотрудничестве, подписанных правительствами государств - участников содружества независимых государств 9 сентября и 9 декабря 1994 г. в г. Москве"   

	13
	Наличие приказа о создании Комиссии по расследованию несчастного случая, возглавляемой капитаном судна и состоящей из представителей командного состава, представителя судовой профсоюзной организации, а при ее отсутствии - представителя судовой команды.
	Ч. 2 п.9 приложения N 2
к постановлению Минздравсоцразвития России
от 24 октября 2002 г. № 73 "Об утверждении форм документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве, и Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях"

	14
	Наличие на корабле извещения работодателя (судовладельца) о произошедшем несчастном случае 
	Ч. 9 ст. 228.1 ТК РФ

	14.1.
	Наличие на корабле извещения соответствующего Консульства Российской Федерации о произошедшем несчастном случае 
	Ч. 9 ст. 228.1 ТК РФ

	15
	Наличие у работодателя (судовладельца) извещения о происшедшем на судне групповом несчастном случае, тяжелом несчастном случае или несчастном случае со смертельным исходом, направленного  по установленной форме в течение суток после получения извещения от капитана судна: в соответствующий территориальный орган Роструда; соответствующую прокуратуру по месту регистрации судна; соответствующие федеральные органы исполнительной власти, уполномоченные на осуществление федерального государственного надзора в области использования атомной энергии и государственного надзора в области радиационной безопасности, если несчастный случай произошел на ядерной энергетической установке судна или при перевозке ядерных материалов, радиоактивных веществ и отходов; соответствующее территориальное объединение организаций профсоюзов; территориальное отделение ФСС.
	Ч. 10 ст. 228.1 ТК РФ

	16
	Наличие у работодателя, проводящего расследование, документов, подтверждающих направление пострадавшего на производственную практику или поручение работодателем выполнения пострадавшим работы). Наличие в составе комиссии представители образовательного учреждения.
	Ч. 1 п.12. приложения №2 к постановлению Минздравсоцразвития России от 24 октября 2002 г. №73 "Об утверждении форм документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве, и Положения об особенностях  расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях"

	17
	Наличие у работодателя, проводящего расследование, документов, подтверждающих направление пострадавшего на производственную практику или поручение работодателем выполнения пострадавшим работы. Наличие в составе комиссии представителя организации, где пострадавшие проходили практику
	Ч. 2 п.12. приложения №2
к постановлению Минздравсоцразвития России
от 24 октября 2002 г. № 73 "Об утверждении форм документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве, и Положения об особенностях  расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях"

	18
	Наличие у работодателя"Экстренного извещения о случае острого отравления химической этиологии", оформленного по форме N 58-1/у, направленного в соответствующий орган Санэпиднадзора (что подтверждается наличием у работодателя )
	Ч. 17 ст. 228.1 ТК РФ; приложение № 1 к приказу Минздрава России от 29.12.2000 г. "Об утверждении учетной документации токсикологического мониторинга"

	19
	Дата утверждения Акта о несчастном случае по форме Н1 не должна превышать 3 дней с момента выдачи пострадавшему заключения по форме 315у
	Ч. 1 ст. 229.1 ТК РФ

	20
	Дата утверждения Акта о несчастном случае по форме Н1 не должна превышать 15 дней с момента выдачи пострадавшему заключения по форме 315у
	Ч. 1 ст. 229.1 ТК РФ

	21
	Наличием в материалах расследования протоколов заседаний Комиссии по расследованию несчастного случая с указанием причин и сроков продления расследования
	Ч. 3 ст. 229.1 ТК РФ

	22
	Материалы расследования несчастного случая включают: приказ (распоряжение) о создании комиссии по расследованию несчастного случая; планы, эскизы, схемы, протоколы осмотра места происшествия, а при необходимости - фото- и видеоматериалов; документы, характеризующие состояние рабочего места, наличие опасных и вредных производственных факторов (наличие карты специальной оценки условий труда (или до 31.12.2018 года - карты аттестации рабочего места) с подписью работника об ознакомлении); выписки из журналов регистрации инструктажей по охране труда и протоколов проверки знания пострадавшими требований охраны труда; протоколы опросов очевидцев несчастного случая; протоколы опроса должностных лиц; объяснений пострадавшего;  медицинского заключения о характере и степени тяжести повреждения, причиненного здоровью пострадавшего по форме 315у или причине его смерти
	Ч. 3. ст. 229.2 ТК РФ

	23
	Наличие у работодателя оригиналов Актов о несчастном случае по форме Н1, с наличием подписей всех лиц, проводивших расследование, утверждающей подписи работодателя (его представителя) и печати (при наличии печати),  составленных на каждого пострадавшего отдельно
	Ч. 1, ч. 2, ч. 5 ст. 230 ТК РФ

	24
	Наличие у работодателя расписки о получении пострадавшим (представителями пострадавшего) или родственниками погибшего в получении оригинала Акта о несчастном случае по форме Н1, датированной не позднее, чем три дня с момента подписания Акта работодателем
	Ч. 6 ст. 230 ТК РФ

	25
	Наличие у работодателя акта о расследовании несчастного случая в двух экземплярах, которые подписываются всеми лицами проводившими расследование
	Ч. 8 ст. 230 ТК РФ

	26
	Наличие в Акте о несчастном случае по форме Н1 мероприятий по предупреждению аналогичных несчастных случаев.
	Ч. 9 ст. 230 ТК РФ

	27
	Наличие записи о несчастном случае в журнале регистрации несчастных случаев на производстве по установленной форме
	Ч. 3 ст. 230.1 ТК РФ

	28
	Наличие у работодателя подтверждения (отметка в копии сопроводительного письма, отметка об отправке факса и т.п.) о направлении сообщения о последствиях несчастного случая на производстве и принятых мерах по установленной форме:                                    в соответствующую государственную инспекцию труда; в территориальный орган соответствующего федерального органа исполнительной власти, осуществляющего государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности 
	Ч. 4 ст. 230.1 ТК РФ


"По проведению специальной оценки условий труда (СОУТ)"
	№
	Перечень вопросов, отражающих содержание обязательных требований
	Реквизиты нормативного правового акта, устанавливающего обязательные требования

	
	
	

	1.
	В организации есть отчет о проведении специальной оценки условий труда (далее СОУТ). В случае простановки "нет" дальнейшая проверка по листу не осуществляется.
	Ст.212. Трудового кодекса Российской Федерации (далее ТК РФ)
п.1.ч.2 ст.4 
 Федерального закона от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда" (далее Федерального закона 28.12.2013 №426-ФЗ)

	2. 
	Отчет утвержден не более 5-и лет назад.
	ч.4 ст.8 
Федерального закона от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ

	3
	В организации есть Приказ (Распоряжение) о проведении СОУТ, которым утверждена комиссия (с нечетным количеством членов) и график проведения работ.
	
ч. 1 ст.8
ч.1 ст.9 
Федерального закона от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ

	4.
	Председателем комиссии является работодатель или его представитель.
	ч.3 ст.9
ч.4 ст.9 
Федерального закона от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ

	5.
	В состав комиссии включены представители работодателя, в том числе специалист по охране труда, представители выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников (при наличии).
	ч. 1 ст.8
ч.2 ст.9 
Федерального закона от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ

	6.
	В организации есть подписанный комиссией и утвержденный председателем до начала проведения работ по СОУТ Перечень рабочих мест, которые подлежат оценке.
	ч.5 ст. 9 
Федерального закона от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ

	7.
	В организации есть подписанный комиссией и утвержденный председателем Перечень вредных и (или) опасных производственных факторов, подлежащих исследованиям и измерениям.
	ч.2 ст.12 Федерального закона от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ

	8.
	В организации оформлена декларация соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда.
	ч.1 ст.11
Федерального закона от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ

	9.
	Дата, указанная как дата подачи работодателем декларации соответствия условий труда не позднее 30 дней с даты утверждения отчета СОУТ.
	п.5 приложения №2 к приказу Министерства труда и социальной защиты РФ от 7 февраля 2014 г. №80н "О форме и порядке подачи декларации соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда, Порядке формирования и ведения реестра деклараций соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда"

	10.
	Отчет о проведении СОУТ содержит подписи всех членов комиссии, утвержден председателем комиссии.
	ч.2 ст.15
Федерального закона от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ

	11.
	В картах СОУТ имеются подписи ознакомленных с результатами работников и даты подписания. Причем дата подписания должна быть не позднее 30 дней с даты утверждения отчета о проведении СОУТ.
	п.4 ч.2. ст.4 
ч.5 ст.15
Федерального закона от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ

	12.
	В организации нет письменных обращений или жалоб работников по вопросам предоставления им разъяснений о проведении СОУТ, оставленных без ответа. Или таковые обращения или жалобы отсутствуют.
	п.5 ч.2 ст.4 Федерального закона от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ

	13.
	В случае применения результатов производственного контроля имеется решение комиссии и представление эксперта об использовании этих результатов. Причем производственный контроль проведен аккредитованной испытательной лабораторией (центром) не ранее, чем за шесть месяцев до начала СОУТ.
	ч.7 ст.12 
Федерального закона от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ

	14.
	В случае наличия рабочих мест, на которых класс условий труда отнесен к опасному без проведения измерений, Комиссией подготовлен протокол о невозможности проведения измерений и отнесении класса условий труда к опасному и направлен  в территориальный орган федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, по месту нахождения работодателя не позднее  десяти рабочих дней со дня принятия такого решения.
	ч.9, ч.10, ч.11 ст.12  
Федерального закона от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ

	15.
	В организации есть отчет о проведенной внеплановой специальной оценке условий труда.
	п.1 ч. 2 ст.4  ч.1 ст.17
 Федерального закона от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ

	15.1.
	Внеплановая спецоценка проведена в сроки:
1) ввод в эксплуатацию вновь организованных рабочих мест - в течение 12 месяцев
2) получение работодателем предписания государственного инспектора труда- в течение 6 месяцев
3) произошедший на рабочем месте несчастный случай на производстве (за исключением несчастного случая на производстве, произошедшего по вине третьих лиц) или выявленное профессиональное заболевание, причинами которых явилось воздействие на работника вредных и (или) опасных производственных факторов - в течение 6 месяцев
4) наличие мотивированных предложений выборных органов первичных профсоюзных организаций или иного представительного органа работников о проведении внеплановой СОУТ - в течение 6 месяцев
	ч.2 ст.17
 Федерального закона от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ

	16.
	СОУТ на рабочих местах работников, трудовая функция которых состоит в подготовке к спортивным соревнованиям и в участии в спортивных соревнованиях по определенному виду или видам спорта  проведена с учетом особенностей.
	ч.7 ст.9 
Федерального закона от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ
приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 1 июня 2015 г. № 335н "Об утверждении особенностей проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах работников, трудовая функция которых состоит в подготовке к спортивным соревнованиям и в участии в спортивных соревнованиях по определенному виду или видам спорта"

	16.1.
	Для проведения специальной оценки условий труда на рабочих местах создана комиссия по проведению специальной оценки условий труда (далее - комиссия), в состав которой включены:  представитель работодателя, в том числе специалист по охране труда, представители выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников, уполномоченный представитель (доверенное лицо) по охране труда общероссийского профессионального союза отрасли физической культуры и спорта.
	п.3 Приложения
к приказу Министерства труда
и социальной защиты РФ
от 1 июня 2015 г. N 335н

	16.2.
	
Отчет о СОУТ содержит протоколы по травмоопасности, подписанные экспертом и членами комиссии по проведению специальной оценки условий труда и ее председателем.
	п.10 приложения
к приказу Министерства труда
и социальной защиты РФ
от 1 июня 2015 г. N 335н

	17.
	У работодателя есть чек и уведомление об отправлении  заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении в адрес организации проводившей СОУТ копии отчета  в течение трех рабочих дней с даты утверждения отчета.  Либо подтверждение отправления копии отчета в форме электронного документа, подписанного квалифицированной электронной подписью  в течение трех рабочих дней с даты утверждения отчета. 
	ч.5.1 ст.15
Федерального закона от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ

	18.
	На официальном сайте работодателя  в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" размещены сводные данные о результатах проведения СОУТ и перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников.
	ч.6 ст.15
Федерального закона от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ

	19.
	План мероприятий по улучшению условий и охраны труда на текущий год содержит мероприятия, указанные в плане мероприятий, рекомендованных при проведении  СОУТ.
	п.6 ч.2. ст.4
Федерального закона от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ


"По информированию работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты"
	№ 
	Перечень вопросов, отражающих содержание обязательных требований
	Реквизиты нормативного правового акта, устанавливающего обязательные требования

	
	
	

	1
	Трудовой договор с работниками содержит информацию об условиях труда, установленных по результатам специальной оценки условий труда (включая информацию об оптимальных и допустимых условиях труда) 
	Абз. 8 ч. 2 ст. 57 Трудового Кодекса Российской Федерации (далее - ТК РФ)

	2
	Трудовой договор с работниками содержит информацию о гарантиях и компенсациях за работу с вредными и (или) опасными условиями труда
	Абз. 6 ч. 2 ст. 57 ТК РФ

	3
	Трудовой договор с работником содержит информацию об  установлении сокращенной продолжительности рабочего времени 
	Ч. 2 ст. 219 ТК РФ

	4
	Трудовой договор с работником содержит информацию об установлении дополнительного ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливаются 
	Ч. 2 ст. 219 ТК РФ

	5
	Трудовой договор с работником содержит информацию об  установлении повышенного размера оплаты труда 
	Ч. 2 ст. 219 ТК РФ

	6
	Работники информируются о полагающихся им средствах индивидуальной защиты, правилах обеспечения специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также соответствующих их профессии и должности типовых нормах выдачи средств индивидуальной защиты при проведении вводного инструктажа.
	П. 10 приказа Минздравсоцразвития России от 01.06.2009 № 290н "Об утверждении Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты"

	7
	Выдача работникам и сдача ими средств индивидуальной защиты фиксируются записью в личной карточке учета выдачи средств индивидуальной защиты. 
	П. 13 приказа Минздравсоцразвития России от 01.06.2009 № 290н "Об утверждении Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты"

	8
	Работник ознакомлен с результатами проведенной на его рабочем месте специальной оценки условий труда под роспись в срок не позднее чем тридцать календарных дней со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда. 
	Ч. 2 ст. 5 Федерального закона от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда" Ч. 5 ст. 15 Федерального закона от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда"

	9
	Наличие на официальном сайте работодателя в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (при наличии такого сайта) сводных данных о результатах проведения специальной оценки условий труда в части установления классов (подклассов) условий труда на рабочих местах и перечня мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих местах которых проводилась специальная оценка условий труда, размещенных не позднее чем в течение тридцати календарных дней со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда с учетом требований законодательства Российской Федерации о персональных данных и законодательства Российской Федерации о государственной и об иной охраняемой законом тайне.
	Ч. 6 ст. 15 Федерального закона от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда"


"По проверке выполнения требований охраны труда при работе на высоте"
	№ 
	Перечень вопросов, отражающих содержание обязательных требований
	Реквизиты нормативного правового акта, устанавливающего обязательные требования

	1
	Работники, выполняющие работы на высоте, в соответствии с действующим законодательством прошли обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры
	п.6 ч.II приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 28.03.2014г. № 155н "Об утверждении Правил по охране труда при работе на высоте" (далее Правила)

	2
	Работники имеют удостоверения о допуске к работам на высоте, работники, выполняющие работы на высоте с применением систем канатного доступа кроме этого - личную книжку учёта работ на высоте, а работники, выполняющие работы на антенно-мачтовых сооружениях работники имеют группу по электробезопасности не ниже III
	п.8, п. 9, п. 10 ч.II, пп. а) п.289 ч.V Правил

	3
	Работодатель имеет протоколы проверки знаний безопасных методов и приемов выполнения работ на высоте
	абзац 1, 2 п.15 ч.II Правил

	4
	Работники проходят внеплановый инструктаж в случаях, установленных Правилами
	п.283 ч.V Правил

	5
	По окончании обучения безопасным методам и приемам выполнения работ на
высоте работодателем обеспечено проведение стажировки работников
	п.14 ч.II Правил

	6
	У работодателя имеются планы производства работ на высоте (далее - ППР на высоте), технологические карты
	пп. а) п.17, п.24 ч.II Правил

	7
	У работодателя имеется локальный нормативный акт о назначении лиц, ответственных за организацию и безопасное проведение работ на высоте, за выдачу наряда-допуска, составление плана мероприятий по эвакуации и спасению работников при возникновении аварийной ситуации и при проведении спасательных работ, а также проводящих обслуживание и периодический осмотр СИЗ
	пп. б) п.17 ч.II Правил

	8
	У работодателя имеется приказ или распоряжение о назначении должностного лица, ответственного за утверждение ППР на высоте
	п.25 ч.II Правил

	9
	В ППР на высоте указываются места хранения материалов, места и способы крепления страховочных систем, места установки и способы крепления лебёдок и т.д.
	абзац 1 п.53 ч.III, п.99 ч.IV, абзац 1 п.117, абзац 2 п.125, п.205, п.270, п.237 ч.V Правил

	10
	В организации утверждены инструкции по эксплуатации канатов
	п.147 ч.V Правил

	11
	Работодателем утверждён перечень работ на высоте, выполняемых с оформлением наряда-допуска (далее - Перечень), с обязательным включением в него работ на нестационарных рабочих местах, работ без применения средств подмащивания, выполняемых на высоте 5 м и более, а также выполняемых на расстоянии менее 2 м от неогражденных перепадов по высоте более 5 м на площадках при отсутствии защитных ограждений либо при высоте защитных ограждений, составляющей менее 1,1 м, сборке и разборке лесов, работы с использованием системы канатного доступа на высоте, работы в ограниченном пространстве
	абзац 1 п.11, п.21 ч.II, абзац 1 п.76 ч.III, п.116, п.295 ч.V Правил

	12
	В наряде-допуске указывается место производства работ на высоте, их содержание,
условия проведения работ, время начала и окончания работ, состав бригады,
выполняющей работы, ответственные лица при выполнении этих работ
	п.23 ч.II Правил

	13
	Для организации безопасного производства работ на высоте, выполняемых с
оформлением наряда-допуска, назначены, прошедшие соответствующую специальную подготовку: должностные лица, имеющие право выдавать наряд-допуск, из числа
руководителей и специалистов, ответственный руководитель работ из числа руководителей и специалистов, ответственный исполнитель (производитель) работ из числа рабочих
(бригадиров, звеньевых и высококвалифицированных рабочих)
	п.27 ч.II Правил

	14
	У работодателя имеется журнал учёта работ по наряду-допуску
	п.41 ч.II Правил

	15
	На инвентарные леса и подмости имеется паспорт завода-изготовителя, взяты организацией на инвентарный учет, за условиями их использования установлен технический надзор
	п.59, п. 60 ч.III Правил

	16
	У работодателя имеется журнал приема и осмотра лесов и подмостей
	п.70, п.71, п. 80 ч.III Правил

	17
	У работодателя имеется План мероприятий при аварийной ситуации и при проведении спасательных
работ, которым предусмотрено проведение мероприятий и применение эвакуационных
и спасательных средств, позволяющих осуществлять эвакуацию людей в случае аварии
или несчастного случая при производстве работ на высоте, а также мероприятия и средства, позволяющие в максимально короткий срок (не более 10 минут) освободить работника от зависания
	п.107, п.108 ч.IV Правил

	18
	Все грузоподъемные машины, механизмы и устройства обеспечиваются техническим обслуживанием и документацией
	абзац 1 п.175, п.176 ч.V Правил

	19
	Работодатель в соответствии с типовыми нормами выдачи СИЗ и на основании
результатов оценки условий труда обеспечил работника системой обеспечения
безопасности работ на высоте, объединив в качестве элементов, компонентов или
подсистем совместимые СИЗ от падения с высоты
	п.89 ч.IV Правил

	20
	В качестве привязи в страховочных системах используется страховочная привязь.
Безлямочные предохранительные пояса не используются
	абзац 2 п.104 ч.IV Правил

	21
	Строп страховочной системы для электрогазосварщиков и других работников,
выполняющих огневые работы, изготовлен из стального каната, цепи или
специальных огнестойких материалов
	п.113 ч.IV Правил


"По проверке выполнения требований охраны труда при работах по обслуживанию электроустановок"
	1
	Работодатель имеет протоколы и запись в журнале учёта проверки знаний правил работы в электроустановках (в организациях электроэнергетики), запись в журнале учёта проверки знаний правил работы в электроустановках (в организациях приобретающих электрическую энергию для собственных бытовых и производственных нужд) о прохождении работниками обучения безопасным методам и приемам выполнения работ в электроустановках, оказанию первой помощи пострадавшему на производстве, а электротехническим персоналом также приёмам освобождения пострадавшего от действия электрического тока с учетом специфики обслуживаемых (эксплуатируемых) электроустановок
	п.2.1., 2.3., 2.5. ч.II приказа Минтруда России от 24.07.2013 № 328н  "Об утверждении Правил по охране труда при эксплуатации электроустановок" (далее- Правила)

	2
	Работники имеют удостоверения о прохождение проверки знаний требований Правил и других требований безопасности, предъявляемых к организации и выполнению работ в электроустановках в пределах требований, предъявляемых к соответствующей должности или профессии, работников, относящихся к электротехническому и электротехнологическому персоналу, специалистов по охране труда, контролирующих электроустановки, с получением соответствующей группы по электробезопасности
	п.2.4., 2.5. ч.II Правил 

	3
	При работе по распоряжению или наряду работодатель проводит целевой инструктаж с его регистрацией в журнале учёта работ по нарядам и распоряжениям, а также записью о допуске к работе в оперативном журнале 
	п. 10.7., абз. 2 п. 10.10., абз. 3 п. 10.11 ч. Х Правил

	4
	Командированный персонал по прибытии на место командировки прошел вводный и первичный инструктажи по безопасности труда
	абз.1 п.46.4  ч. XLVI Правил

	5
	Работники, занятые на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (в том числе на подземных работах), а также на работах, связанных с движением транспорта прошли обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (для лиц в возрасте до 21 года - ежегодные) медицинские осмотры (обследования)
	п.2.2. ч.II Правил 

	6
	У работодателя имеется локальный нормативный акт о назначении лиц, ответственных за стажировку, дублирование; допуске к самостоятельной работе
	п.2.7. ч.II Правил

	7
	У работодателя имеется локальный нормативный акт о праве единоличного осмотра электроустановки, порядке хранения и выдачи ключей от электроустановок 
	п. 3.4., абз. 1 п. 3.13  ч.II Правил

	8
	Ответственным руководителем работ в электроустановках напряжением выше 1000 В назначен работник из числа административно-технического персонала (руководящих работников и специалистов) и имеет группу V
	абз.2 п.5.7. ч.V Правил

	9
	Ответственным руководителем работ в электроустановках напряжением до 1000 В назначен работник из числа административно-технического персонала (руководящих работников и специалистов) и имеет группу IV
	абз.2 п.5.7. ч.V Правил

	10
	В электроустановках напряжением до 1000 В допускающий имеет группу III, а в электроустановках напряжением выше 1000 В - группу IV
	абз.2 п.5.8. ч.V Правил

	11
	Производитель работ, выполняемых по наряду в электроустановках напряжением выше 1000 В, имеет группу IV, а в электроустановках напряжением до 1000 В - группу III
	абз.2 п.5.9. ч.V Правил

	12
	У работодателя ведётся журнал учёта ключей от электроустановок. Работодателем обеспечен учет выдачи и возврат ключей от электроустановок. Выдача ключей заверяется подписью работника, ответственного за выдачу и хранение ключей, а также подписью работника, получившего ключи
	абз.1, 3, 7 п.3.13. ч.III Правил 

	13
	У работодателя имеются задания на производство работы (далее наряд-допуск); распоряжения; перечень работ, выполняемых в порядке текущей эксплуатации
	п.4.1. ч.IV Правил 

	14
	Меры пожарной безопасности, обеспечивающие безопасность работ, записаны в графе наряда "Отдельные указания" наряда
	п.26.4 ч.XXVI Правил 

	15
	В организации разработаны технологические карты или проекты производства работ (далее - ППР), утверждённые руководителем организации (обособленного подразделения) на:
	 

	15.1
	капитальный ремонт электрооборудования напряжением выше 1000 В, работу на токоведущих частях без снятия напряжения в электроустановках напряжением выше 1000 В, а также ремонт ВЛ независимо от напряжения, работы на линиях под наведённым напряжением (ВЛ, КВЛ, ВЛС, воздушные участки КВЛ, которые проходят по всей длине или на отдельных участках вблизи действующих ВЛ или контактной сети электрифицированной железной дороги переменного тока, на отключенных проводах (тросах) которых при заземлении линии по концам (в РУ) на отдельных ее участках сохраняется напряжение более 25 В при наибольшем рабочем токе влияющих ВЛ (при пересчете на наибольший рабочий ток влияющих ВЛ)
	п. 4.4. ч.IV Правил

	15.2
	работы в ОРУ на проводах (тросах) и относящихся к ним изоляторах, арматуре, расположенных выше проводов, тросов, находящихся под напряжением
	4.9. ч.IV Правил

	15.3
	работы по замене элементов опор, монтажу и демонтажу опор и проводов, замене гирлянд изоляторов ВЛ
	п.38.1 ч.XXXVIII Правил

	15.4
	все виды работ на ВЛ под наведенным напряжением, связанные с прикосновением к проводу (грозотросу)
	п.38.44 ч.XXXVIII Правил

	16
	У работодателя имеются локальные нормативные акты определяющие оформление работ нарядом, распоряжением или перечнем работ, выполняемых в порядке текущей эксплуатации; выдачу разрешения на подготовку рабочего места, допуска к работе, осуществления надзора во время работы, перерывы в работе, перевод на другое место, окончание работы
	п.5.1. ч.V Правил

	17
	Работодателем ведётся журнал учёта работ по нарядам и распоряжениям
	абз.1 п.6.6. ч.VI Правил 

	18
	При проведении неотложных работ в электроустановках напряжением до 1000 В, производитель работ (наблюдающий) из числа оперативного персонала, выполняющий работу или осуществляющий наблюдение за работающими, имеет группу III
	абз.1 п.7.7. ч.VII Правил

	19
	Члены бригады, работающие в электроустановках напряжением до и выше 1000 В, имеют группу III
	абз.1 п.7.7. ч.VII Правил

	20
	Уборку коридоров ЗРУ и электропомещений с электрооборудованием напряжением до и выше 1000 В, где токоведущие части ограждены, по распоряжению единолично  выполняет работник, имеющий группу II
	п.7.13. ч.VII Правил

	21
	Работодателем утверждён и доведён до сведения работников перечень электроустановок, конструкция которых такова, что установка заземления опасна или невозможна
	п.21.6. ч.XXI Правил 

	22
	Для временного ограждения токоведущих частей, оставшихся под напряжением, применяются щиты, ширмы, экраны, изготовленные из изоляционных материалов
	абз.1 п.23.2. ч.XXIII  Правил 

	23
	На временные ограждения нанесены надписи "Стой! Напряжение" или укреплены соответствующие плакаты
	абз.4 п.23.2. ч.XXIII  Правил 

	24
	Выгораживание рабочих мест осуществляется щитами, ширмами, барьерами или шнуром из растительных либо синтетических волокон (с оставлением прохода) и вывешиванием на них плакатов "Стой! Напряжение", обращенными внутрь огражденного пространства
	абз.5 п.23.2. ч.XXIII  Правил 

	25
	Для проведения работ с приборами учета составлены инструкции или технологические карты по каждому виду работ
	п.42.12 ч.XXXXII Правил

	26
	Выдаваемые и используемые в работе ручные электрические машины, переносные электроинструменты и светильники, вспомогательное оборудование учтены в организации (обособленном подразделении), проходить проверку и испытания в сроки и объемах, установленных техническими регламентами, национальными и межгосударственными стандартами, техническими условиями на изделия, действующими объемом и нормами испытания электрооборудования и аппаратов электроустановок
	абз 1 п.44.7 ч.XLIV Правил


"По проведению обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров"
	№ 
	Перечень вопросов, отражающих содержание обязательных требований
	Реквизиты нормативного правового акта, устанавливающего обязательные требования

	
	
	

	1
	Наличие у работодателя утвержденного списка контингентов, подлежащих предварительным (при приеме на работу) и периодическим медицинским осмотрам (обследованиям)
	П. 8, п. 19, п. 22 приложения № 3
к приказу Минздравсоцразвития России
от 12.04.2011 г. № 302н

	2
	Наличие у работодателя подтверждения в любой форме о направлении списка контингента в территориальный орган Роспотребнадзора в 10-дневный срок с момента его утверждения.
	П. 21 приложения № 3
к приказу Минздравсоцразвития России
от 12.04.2011 г. № 302н

	3
	Наличие у работодателя утвержденных поименных списков, составленных на основании утвержденного списка контингента работников, подлежащих прохождению предварительного и периодического медицинского осмотра
	П. 8, п. 19, п. 22 приложения № 3
к приказу Минздравсоцразвития России
от 12.04.2011 г. № 302н

	4
	Наличие у работодателя подтверждения в любой форме о направлении поименных списков в медицинскую организацию
	П. 23 приложения № 3
к приказу Минздравсоцразвития России
от 12.04.2011 г. № 302н

	5
	Наличие у работодателя подтверждения об ознакомлении работников, подлежащих периодическому осмотру, с календарным планом
	П. 26 приложения № 3
к приказу Минздравсоцразвития России
от 12.04.2011 г. № 302н

	6
	Наличие у работодателя журнала или другого документа (в том числе электронного), подтверждающего организацию работодателем  учета выдачи направлений, выданных работникам, подлежащим предварительным (при приеме на работу) и периодическим медицинским осмотрам (обследованиям)
	 

	7
	Наличие у работодателя заключительного акта, составленного и утвержденного медицинской организацией по результатам периодического медицинского осмотра.
	П. 44 приложения № 3
к приказу Минздравсоцразвития России
от 12.04.2011 г. № 302н


"По организации обучения по охране труда"
	№ 
	Перечень вопросов, отражающих содержание обязательных требований
	Реквизиты нормативного правового акта, устанавливающего обязательные требования

	
	
	

	1
	Наличие у работодателя утвержденной программы вводного инструктажа по охране труда
	Абз. 2 п. 2.1.2. приложения
к постановлению Минтруда РФ
и Минобразования РФ
от 13 января 2003 г. № 1/29

	2
	Наличие у работодателя журналов проведения вводного инструктажа, первичного, повторного, внепланового и целевого инструктажей
	Абз. 5 п. 2.1.3. приложения
к постановлению Минтруда РФ
и Минобразования РФ
от 13 января 2003 г. № 1/29

	3
	Наличие у работодателя утвержденного перечня профессий и должностей работников, освобожденных от прохождения первичного инструктажа на рабочем месте
	Абз. 6 п. 2.1.4. приложения
к постановлению Минтруда РФ
и Минобразования РФ
от 13 января 2003 г. № 1/29

	4
	Наличие у работодателя утвержденной программы первичного инструктажа по охране труда
	Абз. 5 п. 2.1.4. приложения
к постановлению Минтруда РФ
и Минобразования РФ
от 13 января 2003 г. № 1/29

	5
	Наличие у работодателя утвержденной программы специального обучения по охране труда
	Абз. 2 п. 2.3.2. приложения
к постановлению Минтруда РФ
и Минобразования РФ
от 13 января 2003 г. № 1/29

	6
	Наличие у работодателя приказа (распоряжения) о создании комиссии по проверке знаний требований охраны труда в составе не менее трех человек, включающих руководителей организации и её структурных подразделений, специалистов служб охраны труда, главных специалистов (технолог, механик, энергетик и т.д.)
	Абз. 1-2 п. 3.4. приложения
к постановлению Минтруда РФ
и Минобразования РФ
от 13 января 2003 г. № 1/29

	7
	Наличие у работодателя протоколов проверки знаний требований охраны труда руководителей и специалистов (оформленных комиссией работодателя или обучающей аккредитованной в соответствующем порядке обучающей организацией)
	Абз. 1-2 п. 3.4. приложения
к постановлению Минтруда РФ
и Минобразования РФ
от 13 января 2003 г. № 1/29


"По приобретению, выдаче и применению прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия средств индивидуальной и коллективной защиты"
	№ 
	Перечень вопросов, отражающих содержание обязательных требований
	Реквизиты нормативного правового акта, устанавливающего обязательные требования

	2
	Наличие у работодателя сертификатов или деклараций соответствия, подтверждающих соответствие выдаваемых СИЗ требованиям безопасности, установленным законодательством, а также наличия санитарно-эпидемиологического заключения или свидетельства о государственной регистрации дерматологических СИЗ
	П. 8 Правил

	3
	Наличие у работодателя локального нормативного акта, утверждающего нормы бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, улучшающие по сравнению с типовыми нормами защиту работников от имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных факторов, а также особых температурных условий или загрязнения
	П. 6 Правил

	4
	Наличие у работодателя выраженного любым подлежащим подтверждению способом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками представительного органа относительно замены одного вида средств индивидуальной защиты, предусмотренного типовыми нормами, аналогичным, обеспечивающим равноценную защиту от опасных и вредных производственных факторов
	П. 7 Правил

	5
	Работники ознакамливаются с соответствующими их профессии и должности типовыми нормами выдачи СИЗ
	П. 9 Правил

	6
	Наличие у работодателя личных карточек учета выдачи СИЗ, оформленных в соответствии с установленными требованиями, в бумажной или электронной форме.
	П. 13 Правил

	7
	 Наличие у работодателя подтверждения (любым подлежащим проверке способом) о проведении инструктажа работников о правилах применения СИЗ, применение которых требует от работников практических навыков (респираторы, противогазы, самоспасатели, предохранительные пояса, накомарники, каски и др.), простейших способах проверки их работоспособности и исправности, а также о проведении тренировок по их применению
	П. 24 Правил

	8
	Работодателем проводятся проверки СИЗ в соответствии с установленными в национальных стандартах сроками, а также своевременная замена частей СИЗ с понизившимися защитными свойствами, что подтверждается наличием отметки (клейма, штампа) о сроках очередного испытания. 
	П. 29 Правил

	9
	Наличие у работодателя специально оборудованных помещений для хранения выданных работникам СИЗ
	П. 31 Правил

	10
	Наличие в структурных подразделениях сушилок, камер и установок для сушки, обеспыливания, дегазации, дезактивации и обезвреживания СИЗ либо уход за СИЗ осуществляется на основании гражданско-правового договора со сторонней организацией
	П. 32 и п. 33 Правил


"По созданию и функционированию системы управления охраной труда (СУОТ)"
	№ 
	Перечень вопросов, отражающих содержание обязательных требований
	Реквизиты нормативного правового акта, устанавливающего обязательные требования

	1
	Наличие у работодателя Положения о СУОТ, утвержденного приказом
	П. 7 Типового положения  о системе управления охраной труда, утвержденного приказом Минтруда России от 19.08.2016 г. № 438

	2
	Наличие у работодателя документированной Политики в области охраны труда
	П. 9 Типового положения  о системе управления охраной труда, утвержденного приказом Минтруда России от 19.08.2016 г. № 438

	3
	Наличие у работодателя подтверждения проведения предварительного анализа состояния охраны труда и обсуждения Политики в области охраны труда (в форме протоколов заседаний Комитета (Комиссии) о охране труда или специально созданной рабочей группы либо в форме служебных и докладных записок специалистов по охране труда)
	П. 12 Типового положения  о системе управления охраной труда, утвержденного приказом Минтруда России от 19.08.2016 г. № 438

	4
	Наличие в Политике в области охраны труда установленных целей работодателя в области охраны труда
	П. 14 Типового положения  о системе управления охраной труда, утвержденного приказом Минтруда России от 19.08.2016 г. № 438

	5
	Наличие у работодателя установленных уровней управления с распределением обязанностей в сфере охраны труда, закрепленных либо в разделе "Обеспечение функционирования системы управления охраной руда" Положения о системе управления охраной труда, либо в отдельных локальных актах работодателя, планах мероприятий, а также в трудовых договорах и (или) должностных инструкциях лиц, участвующих в управлении охраной труда
	П. 28 Типового положения  о системе управления охраной труда, утвержденного приказом Минтруда России от 19.08.2016 г. № 438

	6
	Наличие у работодателя документированной процедуры подготовки работников по охране труда
	П. 30 Типового положения  о системе управления охраной труда, утвержденного приказом Минтруда России от 19.08.2016 г. № 438

	7
	Наличие у работодателя документированной процедуры организации и проведения оценки условий труда
	П. 32 Типового положения  о системе управления охраной труда, утвержденного приказом Минтруда России от 19.08.2016 г. № 438

	8
	Наличие у работодателя документированной процедуры управления профессиональными рисками
	П. 33 Типового положения  о системе управления охраной труда, утвержденного приказом Минтруда России от 19.08.2016 г. № 438

	8.1.
	Наличие перечня идентифицированных опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью работников
	П. 34 Типового положения  о системе управления охраной труда, утвержденного приказом Минтруда России от 19.08.2016 г. № 438

	8.2.
	Наличие в процедуре описания метода (методов) оценки уровня профессиональных рисков, связанных с идентифицированными опасностями
	П. 37 Типового положения  о системе управления охраной труда, утвержденного приказом Минтруда России от 19.08.2016 г. № 438

	8.3.
	Наличие у работодателя перечня мер по исключению или снижению уровней профессиональных рисков
	П. 39 Типового положения  о системе управления охраной труда, утвержденного приказом Минтруда России от 19.08.2016 г. № 438

	9
	Наличие у работодателя документированной процедуры организации и проведения наблюдения за состоянием здоровья работников
	П. 40 Типового положения  о системе управления охраной труда, утвержденного приказом Минтруда России от 19.08.2016 г. № 438

	10
	Наличие у работодателя документированной процедуры информирования работников об условиях труда на их рабочих местах, уровнях профессиональных рисков, а также о предоставляемых им гарантиях  и полагающихся компенсациях 
	П. 41 Типового положения  о системе управления охраной труда, утвержденного приказом Минтруда России от 19.08.2016 г. № 438

	11
	Наличие у работодателя документированной процедуры обеспечения оптимальных режимов труда и отдыха
	П. 43 Типового положения  о системе управления охраной труда, утвержденного приказом Минтруда России от 19.08.2016 г. № 438

	12
	Наличие у работодателя документированной процедуры обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами
	П. 45 Типового положения  о системе управления охраной труда, утвержденного приказом Минтруда России от 19.08.2016 г. № 438

	12.1.
	Наличие у работодателя перечней профессий (должностей) работников и положенных им средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств
	П.п. в) п. 45 Типового положения  о системе управления охраной труда, утвержденного приказом Минтруда России от 19.08.2016 г. № 438

	13. 
	Наличие у работодателя документированной процедуры по обеспечению работников молоком, другими равноценными продуктами или лечебно-профилактическим питанием
	П. 48 Типового положения  о системе управления охраной труда, утвержденного приказом Минтруда России от 19.08.2016 г. № 438

	13.1.
	Наличие у работодателя перечня профессий (должностей) работников, работа в которых дает право на бесплатное получение  молока, других равноценных пищевых продуктов или лечебно-профилактического питания 
	П. 48 Типового положения  о системе управления охраной труда, утвержденного приказом Минтруда России от 19.08.2016 г. № 438

	13.2.
	Наличие в процедуре порядка предоставления  молока, других равноценных пищевых продуктов или лечебно-профилактического питания  
	П. 48 Типового положения  о системе управления охраной труда, утвержденного приказом Минтруда России от 19.08.2016 г. № 438

	14
	Наличие у работодателя документированной процедуры организации проведения подрядных работ или снабжения безопасной продукцией, в которой определены порядок обеспечения безопасного выполнения подрядных работ или снабжения безопасной продукцией, ответственность подрядчика и порядок контроля со стороны работодателя за выполнением согласованных действий по организации безопасного выполнения подрядных работ или снабжения безопасной продукцией
	П. 49 Типового положения  о системе управления охраной труда, утвержденного приказом Минтруда России от 19.08.2016 г. № 438

	15
	Наличие у работодателя плана мероприятий по реализации процедур, который предусматривает перечень мероприятий, сроки их реализации, ответственных и источники финансирования мероприятий
	П. 52 Типового положения  о системе управления охраной труда, утвержденного приказом Минтруда России от 19.08.2016 г. № 438

	16
	Наличие у работодателя установленного порядка расследования несчастных случаев, профессиональных заболеваний и аварий, а также оформления отчетных документов
	П. 60 Типового положения  о системе управления охраной труда, утвержденного приказом Минтруда России от 19.08.2016 г. № 438

	16.1.
	Наличие у работодателя актов, составленных по результатам реагирования на аварии, несчастные случаи и профессиональные заболевания
	П. 64 Типового положения  о системе управления охраной труда, утвержденного приказом Минтруда России от 19.08.2016 г. № 438

	17
	Наличие у работодателя установленного порядка разработки, согласования, утверждения и пересмотра документов СУОТ и сроков их хранения
	П. 65 Типового положения  о системе управления охраной труда, утвержденного приказом Минтруда России от 19.08.2016 г. № 438


"По разработке и утверждению правил и инструкций по охране труда для работников"
	№ 
	Перечень вопросов, отражающих содержание обязательных требований
	Реквизиты нормативного правового акта, устанавливающего обязательные требования


п 5.1 раздела V приложения к постановлению

Минтруда России

от 17 декабря 2002 г. № 80 «Об утверждении методических рекомендаций по разработке государственных нормативных требований охраны труда» (далее- Постановление

Минтруда России

от 17 декабря 2002 г. № 80 )

	

	2
	Инструкции отсутствуют положения, противоречащие содержанию межотраслевых или отраслевых типовых инструкций или правил по охране труда, требований безопасности, изложенных в эксплуатационной и ремонтной документации организаций-изготовителей оборудования, а также в технологической документации организации с учетом конкретных условий производства.
	п 5.3 раздела V приложения к постановлению
Минтруда России
от 17 декабря 2002 г. № 80

	3
	Инструкция по охране труда для работников утверждена и  работодателем и представителем выборного профсоюзного или иного уполномоченного работниками органа (Например, председателем профсоюза).
	п 5.4 раздела V приложения к постановлению
Минтруда России
от 17 декабря 2002 г. № 80

	4
	В организации действуют  временные  инструкции по охране труда для работников и приемка новых или реконструированных производств в эксплуатацию в организации еще не осуществлена.
	п 5.5 раздела V приложения к постановлению
Минтруда России
от 17 декабря 2002 г. № 80

	5
	Дата утверждения или пересмотра  инструкции не позднее 5 лет на дату проведения проверки.
	п 5.6 раздела V приложения к постановлению
Минтруда России
от 17 декабря 2002 г. № 80

	6
	Инструкции пересмотрены досрочно.
	п 5.7 раздела V приложения к постановлению
Минтруда России
от 17 декабря 2002 г. № 80

	7
	Действующие в подразделении инструкции по охране труда для работников структурного подразделения организации, а также перечень этих инструкций хранятся у руководителя этого подразделения. (Инструкции по охране труда для работников могут быть выданы им на руки для изучения при первичном инструктаже либо вывешены на рабочих местах или участках, либо хранятся в ином месте, доступном для работников.)
	п 5.9, п.5.10 раздела V приложения к постановлению
Минтруда России
от 17 декабря 2002 г. № 80


"По обеспечению наличия комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой деятельности организации"
	№ 
	Перечень вопросов, отражающих содержание обязательных требований
	Реквизиты нормативного правового акта, устанавливающего обязательные требования

	1
	В организации в наличии стандарты безопасности труда в соответствии со спецификой  деятельности организации
	Статья 212 Трудового кодекса Российской Федерации (далее-  ТК РФ)

	2
	В организации в наличии правила по охране труда в соответствии со спецификой  деятельности организации
	Статья 212 ТК РФ

	3
	В организации в наличии инструкции по охране труда в соответствии со спецификой  деятельности организации
	Статья 212 ТК РФ

	4
	В организации есть утвержденный перечень нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда, используемый в соответствии со спецификой своей деятельности
	Статья 212 ТК РФ


"По обеспечению соответствующих требованиям охраны труда условий труда на каждом рабочем месте"
	№
	Перечень вопросов, отражающих содержание обязательных требований
	Реквизиты нормативного правового акта, устанавливающего обязательные требования

	
	
	

	1
	Работники обучены безопасным методам и приёмам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим на производстве            
	абзац 9 статьи 212, абзац 7 статьи 219, абзац 2, 3 статьи 225 Трудового кодекса Российской Федерации (далее - ТК РФ)

	2
	Работники проинструктированы по охране труда
	абзац 9, 23 статьи 212, абзац 2 статьи 225 ТК РФ

	3
	Работники прошли стажировку на рабочем месте
	абзац 9 статьи 212, абзац 3 статьи 225 ТК РФ

	4
	Работники прошли проверку знаний требований охраны труда
	абзац 9 статьи 212, абзац 3 статьи 225 ТК РФ

	5
	Работники прошли обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры, обязательные психиатрические освидетельствования, внеочередные медицинские осмотры
	абзац 13 статьи 212, абзац 12 статьи 219 ТК РФ

	6
	Работодателем утверждён режим труда и отдыха работников
	абзац 7 статьи 212 ТК РФ

	7
	У работодателя имеется локальный нормативный акт о создании системы управления охраной труда
	абзац 4 статьи 212 ТК РФ

	8
	У работодателя имеется локальный нормативный акт, устанавливающий порядок проведения контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты
	абзац 11 статьи 212 ТК РФ

	9
	Работодатель организовал выдачу и применение прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством РФ о техническом регулировании порядке средств индивидуальной и коллективной защиты работников, смывающих и обезвреживающих средств
	абзац 5, 8 статьи 212, абзац 6 статья 219, статья 221 ТК РФ

	
	
	

	10
	У работодателя имеется отчёт о проведении специальной оценки условий труда
	абзац 12 статьи 212 ТК РФ

	11
	Работодатель проинформировал работников об условиях и охране труда на рабочем месте, о риске повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты
	абзац 15 статьи 212, абзац 2, 4 статьи 219 ТК РФ

	12
	Работодатель оборудовал пункты оказания первой помощи пострадавшим, помещения для оказания медицинской помощи
	абзац 17, 19 статьи 212, статья 223 ТК РФ

	13
	Работодатель оборудовал санитарно-бытовые помещения, помещения для приёма пищи, комнаты для отдыха в рабочее время и психологической разгрузки 
	статья 223 ТК РФ

	14
	Работодатель застраховал работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний
	абзац 22 статьи 212, абзаца 3 статьи 219 ТК РФ

	15
	Работодателем разработаны и утверждены инструкции по охране труда
	абзац 24 статьи 212 ТК РФ

	16
	У работодателя в наличии комплект документов нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда
	абзац 25 статьи 212 ТК РФ

	17
	Машины, механизмы и другое производственное оборудование, транспортные средства, технологические процессы, материалы и химические вещества, средства индивидуальной и коллективной защиты работников, в том числе иностранного производства соответствуют государственным нормативным требованиям охраны труда 
	абзац 1 статьи 215 ТК РФ

	18
	Работникам бесплатно выдаётся по установленным нормам молоко или другие равноценные пищевые продукты на работах с вредными условиями труда 
	статья 222 ТК РФ


"По ознакомлению работников с требованиями охраны труда"
	№
	Перечень вопросов, отражающих содержание обязательных требований
	Реквизиты нормативного правового акта, устанавливающего обязательные требования


Работник, принимаемый на работу, командированный в организацию работник,  работник сторонней организаций, выполняющие работы на выделенном участке,  обучающийся образовательного учреждения соответствующего уровня, проходящий в организации производственную практику, лицо, участвующее в производственной деятельности организации   прошел вводный инструктаж


п.2.1.2. постановления Минтруда РФ и Минобразования РФ от 13 января 2003 г.  1/29

"Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций" 

	

	2
	Вновь принятый работник, работник, выполняющий работу на условиях трудового договора, заключенного на срок до двух месяцев, работник, выполняющий работу на период выполнения сезонных работ, работник, выполняющий работу в свободное от основной работы время (совместитель),   работник, выполняющий работу на дому (надомники) с использованием материалов инструментов и механизмов, выделяемых работодателем или приобретаемых ими за свой счет прошел первичный инструктаж на рабочем месте до начала самостоятельной работы 
	п.2.1.4. постановления Минтруда РФ и Минобразования РФ от 13 января 2003 г. № 1/29
"Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций" 

	3
	Вновь принятый работник, работник, выполняющий работу на период выполнения сезонных работ, работник, выполняющий работу в свободное от основной работы время (совместитель),   работник, выполняющий работу на дому (надомники) с использованием материалов инструментов и механизмов, выделяемых работодателем или приобретаемых ими за свой счет прошел повторный инструктаж на рабочем месте  в срок не реже одного раза в шесть месяцев со дня проведения первичного инструктажа
	п.2.1.5. постановления Минтруда РФ и Минобразования РФ от 13 января 2003 г. № 1/29
"Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций" 


Работник прошел внеплановый инструктаж


п.2.1.6. постановления Минтруда РФ и Минобразования РФ от 13 января 2003 г. № 1/29

	"Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций" 

	5
	Работник прошёл целевой инструктаж при выполнении разовых работ, при ликвидации последствий аварий, стихийных бедствий,  при выполнении работ, на которые оформляются наряд-допуск, разрешение или другие специальные документы, при проведении в организации массовых мероприятий
	п.2.1.7. постановления Минтруда РФ и Минобразования РФ от 13 января 2003 г. № 1/29
"Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций" 


"По проверке выполнения требований охраны труда при работах по ремонту зданий и сооружений"
	№
	Перечень вопросов, отражающих содержание обязательных требований
	Реквизиты нормативного правового акта, устанавливающего обязательные требования

	1
	У работодателя имеются протоколы о прохождении работниками подготовки по охране труда в установленном порядке, карточки обучения с отметкой о прохождении работниками стажировки на рабочем месте под руководством лиц, назначаемых работодателем
	абз.1 п.30 ч.II Правил по охране труда в строительстве, утвержденных приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 1 июня 2015 г. №336н (далее-Правила)

	2
	Работники имеют удостоверение о прохождении специального обучения по охране труда, а у работодателя - протоколы проверки знаний у работников требований охраны труда
	абз.2 п.31 ч.II Правил

	3
	Работодатель имеет подтверждающие документы (протоколы, удостоверения) об обучении работников в соответствии с требованиями охраны труда, инструкций изготовителей безопасным методам и приемам работ при эксплуатации средств механизации, оснастки, приспособлений, средств подмащивания, переносных ручных машин и инструмента
	абз.2 п.119 ч.IV Правил

	4
	Работодателем утверждён перечень работ, профессий и должностей работников, в отношении которых проводится специальное обучение по охране труда, а также порядок, форма, периодичность и продолжительность специального обучения
	абз.3 п.31 ч.II Правил

	5
	При работе по распоряжению или наряду работодатель проводит целевой инструктаж с его регистрацией в журнале учёта работ по нарядам и распоряжениям, а также записью о допуске к работе в оперативном журнале 
	п.21 ч.II Правил

	6
	Работодателем организован учёт и выдача специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты
	п. 6 ч. I, п. 36,37 ч. II Правил

	7
	Работники, занятые на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, прошли обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры в установленном порядке 
	абз.1 п.29 ч.II Правил

	8
	В организации приказом утверждёны перечень работ, связанных с повышенной опасностью, выполняемых с оформлением наряда-допуска, и порядок проведения указанных работ
	абз.3 п.20 ч.II Правил

	9
	В организации имеется приказ о назначении лица, имеющего право выдачи наряда-допуска
	п.21 ч.II Правил

	10
	Обслуживание используемых в строительном производстве электроустановок, проведение в них оперативных переключений, организация и выполнение ремонтных, монтажных или наладочных работ и испытаний осуществляется специально подготовленным электротехническим персоналом в установленном порядке
	п.26 ч.II Правил

	11
	В организации имеются проекты производства работ (далее - ППР)
	п.8 ч.II Правил

	12
	Работодателем разработаны и утверждены инструкции по охране труда по профессиям и видам выполняемых работ
	п.3 ч.I Правил 

	13
	В организации имеется приказ о назначении лица, осуществляющего надзор за работниками, впервые допускаемыми к самостоятельному проведению работ на высоте 
	абз.2 п.32 ч.II Правил

	14
	В организации имеется локальный нормативный акт, устанавливающий режимы труда и отдыха работников, в том числе предоставление работникам, работающим в холодное время года на открытом воздухе или в закрытых необогреваемых помещениях, специальных перерывов для обогревания и отдыха, которые включаются в рабочее время
	абз.1 п. 38, абз.1 п.39 ч.II Правил

	15
	В организации имеется локальный нормативный акт, устанавливающий соответствующий противопожарный режим на каждом строительном объекте
	п.45 ч.II Правил

	16
	В организации имеется проектно-техническая документация, в соответствии с которой размещается стационарное технологическое оборудование на производственной территории строительных объектов
	абз.1 п.75 ч.III Правил

	17
	В организации имеется организационно-технологическая документация на производство работ по разборке (разрушению) строений  
	п.132 ч.IV Правил

	18
	Строительные леса и другие средства подмащивания для выполнения работ на высоте взяты организацией на инвентарный учет, имеются паспорта завода-изготовителя
	п.120 ч.IV Правил

	19
	В организации утверждён план ликвидации аварий
	абз.1 п.438 Ч.IV Правил

	20
	В организации имеется локальный нормативный акт, регламентирующий сроки уборки пыли в производственных помещениях и на рабочих местах
	абз.2 п.63 ч.III Правил

	21
	Работодатель обеспечил работников, занятых в строительном производстве, санитарно-бытовыми помещениями (гардеробными, сушилками для одежды и обуви, душевыми, туалетами, помещениями для приема пищи, отдыха и обогрева) и устройствами обогрева, снабжения питьевой водой, горячей водой, а при организации и проведении строительства многоэтажных (высотных) домов дополнительно предусматривает возможность использования работниками, участвующими в строительном производстве, на строящихся верхних этажах зданий (начиная с 6 этажа) переносных биотуалетов, перемещаемых по мере продвижения основных строительных работ
	абз.1,3 п.40 ч.II Правил

	22
	Работодатель организовал временные передвижные санитарно-бытовые помещения (вагончики) специального назначения для отдыха и приема пищи на участках строительного производства
	абз.1 п.42 ч.II Правил

	23
	Работодатель обеспечил всех работников питьевой водой
	п.43 ч.II Правил

	24
	Работодателем организованы посты оказания первой помощи, обеспечены аптечками для оказания первой помощи работникам
	п.44 ч.II Правил

	25
	Входы в строящиеся здания (сооружения) защищены сверху козырьком
	п.48 ч.III Правил

	26
	У въезда на производственную территорию установлена схема внутрипостроечных дорог и проездов с указанием мест складирования материалов и строительных конструкций, мест разворота транспортных средств, объектов пожарного водоснабжения
	п.49 ч.III Правил

	27
	Автомобильные дороги, находящиеся на производственных территориях, оборудованы соответствующими дорожными знаками, регламентирующими порядок движения транспортных средств и строительных машин
	п.50 ч.III Правил

	28
	Строительные площадки и участки строительного производства, рабочие места, проезды и подходы к ним в темное время суток  освещены
	п.53 ч.III Правил

	29
	Для работающих на открытом воздухе  предусмотрены навесы для укрытия от атмосферных осадков
	абз.2 п.54 ч.III Правил

	30
	Котлованы, ямы, траншеи и канавы при производстве земляных работ ограждены в местах, где происходит движение людей и транспорта
	абз.1 п.55 ч.III Правил

	31
	В местах перехода через траншеи, ямы, канавы установлены переходные мостики, ограждённые с обеих сторон перилами со сплошной обшивкой внизу и с дополнительной ограждающей планкой
	абз.2 п.55 ч.III Правил

	32
	Колодцы, шурфы и другие выемки  закрыты крышками, щитами или ограждены. В темное время суток указанные ограждения  освещены электрическими сигнальными лампочками
	абз.3 п.55 ч.III Правил

	33
	Опасные зоны всех видов технологического оборудования, установок и устройств  надежно ограждены, экранированы или имеют устройства, исключающие контакт работников с опасными и вредными производственными факторами
	п.88 ч.III Правил

	34
	При выполнении работ на высоте внизу, под местом работ, выделяются опасные зоны
	п.70 ч.III Правил

	35
	Территориально обособленные помещения, площадки и участки строительного производства  обеспечены телефонной связью или радиосвязью
	п.56 ч.III Правил

	36
	Места проведения строительного производства с использованием пылевидных материалов, а также рабочие места у машин для дробления, размола и просеивания этих материалов  обеспечены аспирационными или вентиляционными системами (проветриванием), стационарное технологическое оборудование, при работе которого выделяется пыль,  оборудовано средствами пылеподавления или пылеулавливания
	абз.1 п.64, п.77 ч.III Правил

	37
	Управление затворами, питателями и механизмами на установках для переработки извести, цемента, гипса и других пылевых материалов осуществляют с выносных пультов
	абз.2 п.64 ч.III Правил

	38
	Перекрытие лифтовых шахт производится на каждом этаже
	п.71 ч.III Правил

	39
	Опасные зоны работы мобильной строительной машины,  обозначены знаками безопасности и (или) предупредительными надписями
	абз.2 п.73 ч.III Правил

	40
	Технологическое оборудование, объединенное в единый технологический комплекс с числом работающих более одного, снабжается системами сигнализации, предупреждающими рабочих о пуске
	абз.1 п.78 ч.III Правил

	41
	На рабочих местах  вывешены таблицы сигналов и инструкции о порядке пуска и остановки технологического оборудования
	абз.3 п.78 ч.III Правил

	42
	У всех мест загрузки или разгрузки кабины или платформы строительного подъемника  сделаны надписи, указывающие вес предельного груза, допускаемого к подъему или спуску
	п.85 ч.III Правил

	43
	Ограждения и защитные устройства окрашены в цвета безопасности
	п.91 ч.III Правил

	44
	Токоведущие части электроустановок изолированы, ограждены, размещены в местах, недоступных для случайного прикосновения к ним
	п.104 ч.III Правил


"По проверке выполнения требований охраны труда при работах по эксплуатации котельных"
	№
	Перечень вопросов, отражающих содержание обязательных требований
	Реквизиты нормативного правового акта, устанавливающего обязательные требования

	1
	Работодателем организовано обучение работников по охране труда и имеются в наличии протоколы проверки знаний требований охраны труда и удостоверения.
	абз.2 п.5 ч.I Правил по охране труда при эксплуатации тепловых энергоустановок, утвержденных приказом Минтруда России от 17 августа 2015 года № 551н (далее-Правила)

	2
	К выполнению работ по эксплуатации тепловых энергоустановок допущены работники в возрасте не моложе 18 лет, прошедшие обязательный предварительный медицинский осмотр.
	абз.1 п.8 ч. I Правил

	3
	К выполнению работ по эксплуатации тепловых энергоустановок допущены работники, прошедшие инструктаж по охране труда, обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и стажировку на рабочем месте.
	абз.1 п.8 ч. I Правил

	4
	Работодателем осуществляется допуск к самостоятельному выполнению работ по эксплуатации тепловых энергоустановок после проверки знаний, а также осуществляется периодическая проверка знаний не реже одного раза в 12 месяцев. 
	абз.2 п.8 ч. I Правил

	5
	Допуск к самостоятельной работе по эксплуатации тепловых энергоустановок оформлен соответствующим локальным нормативным актом работодателя.
	абз.3 п.8 ч. I Правил

	6
	К выполнению работ по техническому обслуживанию и ремонту тепловых энергоустановок работодателем допускаются работники, имеющие профессиональную подготовку, соответствующую характеру выполняемых работ, включая подготовку по охране труда.
	п.11 ч. I Правил

	7
	Работодатель обеспечил работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты.
	п.10 ч. I Правил

	8
	Работники, занятые техническим обслуживанием и ремонтом тепловых энергоустановок, обеспечены необходимым комплектом исправного инструмента и приспособлений.
	п.12 ч. I Правил

	9
	Учет тепловых энергоустановок осуществляется работодателем в журнале учета тепловых энергоустановок.
	п.35 ч. IV Правил

	10
	Работы повышенной опасности в процессе технического обслуживания и ремонта тепловых энергоустановок выполняются в соответствии с письменным распоряжением - нарядом-допуском на производство работ повышенной опасности (далее - наряд-допуск). 
	абз.1 п.36 ч. IV Правил

	11
	Нарядом-допуском определены содержание, место, время и условия производства работ повышенной опасности, необходимые меры безопасности, состав бригады и работники, ответственные за организацию и безопасное производство работ.
	абз.1 п.36 ч. IV Правил

	12
	Наряд-допуск оформляется уполномоченными работодателем должностными лицами, ответственными за организацию и безопасное производство работ повышенной опасности. 
	абз.2 п.36 ч. IV Правил

	13
	Порядок производства работ повышенной опасности, оформления наряда-допуска и обязанности должностных лиц, ответственных за организацию и безопасное производство работ, установлены локальным нормативным актом работодателя.
	абз.2 п.36 ч. IV Правил

	14
	Оформленные и выданные наряды-допуски зарегистрированы.
	п.38 ч. IV Правил

	15
	Перечень работ, выполняемых по нарядам-допускам, утвержден работодателем.
	п.40 ч. IV Правил

	16
	Выполнение монтажных работ в действующих производственных помещениях с повышенной взрывоопасностью и газоопасностью допущено при наличии наряда-допуска.
	абз.1 п.74 ч. IV Правил

	17
	Режимы труда и отдыха работников установлен правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами работодателя.
	п.14 ч. I Правил

	18
	Работодателем утверждены инструкции по охране труда для каждого вида работ повышенной опасности.
	п.41 ч. IV Правил

	19
	Работодателем утвержден список, согласно которому выдаются на время работы ключи от дверей газоопасных помещений.
	п.19 ч. III Правил

	20
	На рабочем месте руководителя работ размещен список всех помещений с наличием вредных веществ и газоопасных мест, утверждаемый работодателем.
	п.27 ч. III Правил

	21
	У входов в газоопасные помещения вывешены знаки безопасности, предупреждающие о наличии вредных веществ и об опасности пожара или взрыва.
	п.20 ч. III Правил

	22
	Элементы временных ограждений закреплены и на них вывешены таблички "Осторожно! Опасная зона".
	абз.3 п.22 ч. III Правил

	23
	В производственных помещениях, в которых установлены тепловые энергоустановки, вывешены плакаты, наглядно иллюстрирующие безопасные методы и приемы работы и правила оказания первой помощи пострадавшим.
	п.26 ч. III Правил

	24
	На отключающей арматуре вывешены таблички: "Не открывать! Работают люди"; на вентилях открытых дренажей: "Не закрывать! Работают люди"; на ключах управления электроприводами отключающей арматуры: "Не включать! Работают люди"; на месте производства работ: "Работать здесь!".
	абз.3 п.50 ч. IV Правил

	25
	Вся отключающая арматура находится в закрытом состоянии.
	абз.2 п.50 ч. IV Правил

	26
	Отключающая арматура и вентили дренажей обвязаны цепями или заблокированы другими приспособлениями и заперты на замки.
	абз.2 п.50 ч. IV Правил

	27
	Установленные на тепловых энергоустановках манометры не реже одного раза в 12 месяцев подвергаются поверке.
	абз.1 п.66 ч. IV Правил

	28
	На манометр нанесен штамп или клеймо с отметкой о проведении поверки и на шкалу манометра нанесена красная черта, соответствующая предельному рабочему давлению. Взамен красной черты разрешается прикреплять к корпусу манометра пластину (из металла или иного материала достаточной прочности), окрашенную в красный цвет и плотно прилегающую к стеклу манометра.
	абз.2 и 3 п.66 ч. IV Правил


"По проверке выполнения требований охраны труда при работах с инструментом и приспособлениями"
	№
	Перечень вопросов, отражающих содержание обязательных требований
	Реквизиты нормативного правового акта, устанавливающего обязательные требования

	1
	К работе с инструментом и приспособлениями допущены работники, прошедшие обязательный предварительный медицинский осмотр, а также подготовку по охране труда.

	абз.1 п.9 ч.II Правил по охране труда при работе с инструментом и приспособлениями, утвержденных Приказом Минтруда России от 17.08.2015 № 552н (далее - Правила) 

	2
	К работе с электрифицированным, пневматическим, гидравлическим, ручным пиротехническим инструментом, инструментом с приводом от двигателя внутреннего сгорания допущены работники в возрасте не моложе 18 лет.
	абз.2 п.9 ч.II Правил

	3
	Работники обеспечены средствами индивидуальной защиты.
	абз.1 п.9 ч.II Правил

	
	
	

	4
	Работы с ручным пиротехническим инструментом производятся в соответствии с письменным распоряжением - нарядом-допуском на производство работ повышенной опасности.
	абз.1 п.130  ч.IV Правил

	5
	Режимы труда и отдыха работников установлены правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами работодателя.
	п.12 ч.II Правил 

	6
	Порядок проведения работ с ручным пиротехническим инструментом установлен локальным нормативным актом работодателя.
	абз.2 п.130  ч.IV Правил

	7
	В наличии локальный нормативный акт о назначении лица, ответственного за содержание электроинструмента в исправном состоянии, ответственного за содержание в исправном состоянии инструмента с приводом от двигателя внутреннего сгорания.
	абз. 1 п. 47, п. 89 ч.IV Правил

	8
	Траншеи, подземные коммуникации на территории организации закрыты /ограждены. На ограждениях установлены предупредительные надписи и знаки, а в ночное время - сигнальное освещение.
	абз.1 п.14  ч.III Правил

	9
	Входы и выходы, проходы и проезды как внутри зданий (сооружений) и производственных помещений (производственных площадок), так и снаружи на примыкающей к ним территории оборудованы освещением и освобождены для безопасного передвижения работников и проезда транспортных средств.
	абз.1 п.15  ч.III Правил

	10
	Переходы, лестницы, площадки и перила к ним содержатся в исправном состоянии и чистоте, а расположенные на открытом воздухе - очищены в зимнее время от снега и льда и посыпаны песком.
	абз.1 п.17 ч.III Правил

	11
	Проходы и проезды внутри производственных помещений имеют ясно обозначенные габариты, отмеченные на полу разметкой при помощи краски, металлических утопленных шашек либо иных четко различимых указателей.
	п.20  ч.III Правил

	12
	Осмотр, ремонт, проверка, испытание и техническое освидетельствование инструмента и приспособлений (за исключением ручного инструмента) выполняются квалифицированными работниками, назначенными работодателем ответственными за содержание в исправном состоянии конкретных видов инструмента, либо осуществляются  по договорам, заключаемым со специализированными организациями.
	абз.1 п.34  ч.IV Правил 

	13
	Результаты осмотров, ремонта, проверок, испытаний и технических освидетельствований инструмента (за исключением ручного инструмента), пневмоинструмента, проведенных с периодичностью, установленной организацией-изготовителем, заносятся работником, ответственным за содержание инструмента в исправном состоянии, в журнал.
	п.35, п. 87 ч.IV Правил 


Шлифовальные и отрезные круги перед выдачей в эксплуатацию, а также шлифовальные круги (кроме эльборовых), подвергшиеся химической обработке или механической переделке, а также круги, срок хранения которых истёк, испытаны на механическую прочность, о чем свидетельствует сделанная на круге отметка краской или наклеенный специальный ярлык на нерабочей поверхности круга с указанием порядкового номера испытания, даты испытания и подписью работника, проводившего испытание.

	
	п. 68, п. 69 ч. IV Правил
	

	15
	Работники, выполняющие работы с использованием электроинструмента классов 0 и I в помещениях с повышенной опасностью, имеют  группу по электробезопасности не ниже II.
	абз.1 п. 50  ч.IV Правил 

	16
	Корпуса преобразователей, понижающих трансформаторов и безопасных изолирующих трансформаторов заземлены или занулены.
	абз.1 п. 51  ч.IV Правил 

	17
	Шлифовальные машины, пилы и рубанки имеют защитное ограждение рабочей части.
	п.57  ч.IV Правил

	18
	Электроинструмент и приспособления (в том числе вспомогательное оборудование: трансформаторы, преобразователи частоты, защитно-отключающие устройства, кабели-удлинители) не реже одного раза в 6 месяцев подвергаются периодической проверке работником, имеющим группу по электробезопасности не ниже III, назначенным работодателем ответственным за содержание в исправном состоянии электроинструмента и приспособлений.
	абз.1 п. 63 ч.IV Правил


