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(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)
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№ 5-1



«Год правовой культуры в Кировской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ»

Одной из важнейших стратегических целей развития является организационное и кадровое укрепление Профсоюза, повышение профессионализма профсоюзных кадров.

 VII съезд Профсоюза отметил, что для успешной реализации кадровой политики  в организациях Профсоюза необходимо  совершенствовать систему обучения с использованием современных форм и методов, а также новейших информационно-коммуникационных технологий, обеспечить непрерывность и системность в обучении профсоюзных кадров и актива.
Год правовой культуры в Кировской областной организации Профсоюза, меры, предусмотренные в плане его проведения, призваны способствовать выполнению решений VII Съезда Профсоюза и Программы развития деятельности Профсоюза на 2015-2020 годы в части усиления работы с профсоюзными кадрами и активом, повышения  профессионализма и правовой культуры.
Реализация мероприятий Года правовой культуры направлена на решение первостепенных задач стоящих перед областной организацией Профсоюза:
- усиление работы профсоюзного актива по контролю над своевременностью выплаты заработной платы и выполнением майских указов Президента, защите трудовых прав и отстаиванию социальных гарантий членов Профсоюза;
- активизации деятельности правовой инспекции труда Кировской областной организации Профсоюза, по вопросам оказания правовой поддержки и судебной защиты членов Профсоюза;

- участие профсоюзного актива в формировании системы дополнительных социальных гарантий для членов Профсоюза через систему социального партнерства на муниципальном уровне и в образовательных учреждениях;    

- усиление правовой подготовки профсоюзных кадров и актива, избранного в органы управления профсоюзных организаций;

- активизации работы выборных профсоюзных органов по обучению актива;

- формирование профсоюзного резерва кадров и актива;

- рост профессионализма председателей и членов профсоюзных комитетов, повышения правовых знаний членов Профсоюза;

- создание новых и активизацию работы действующих школ профсоюзного актива, расширение форм и методов обучения.
Областной комитет Кировской областной организации Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Областному комитету Профсоюза: 
1.1 
Объявить 2016 год – «Годом правовой культуры в Профсоюзе».

1.2  Одобрить прилагаемый  примерный План проведения Года правовой культуры в Кировской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ.
1.3 Продолжить работу с Министерством образования Кировской области по вопросам организационного и финансового обеспечения своевременной выплаты заработной платы работникам образования государственных и муниципальных организаций в Кировской области, не допускать возникноваения задолженности по выплате заработной платы.
2. Рекомендовать Областному комитету Профсоюза, (местным) организациям Профсоюза, профсоюзным организациям образовательных организаций профессионального и высшего образования:
2.1. Осуществлять постоянный мониторинг ситуации с оплатой труда в государственных и мунициавльных образовательных учреждениях.

2.2. Проинформировать профсоюзный актив, членов Профсоюза о Годе правовой культуры в Кировской областной территориальной организации Прфосоюза работников народного образования и науки РФ.

2.3. Включить в план мероприятий местных (районных, городской) и первичных профсоюзных организаций меропрятия Года правовой культуры.
3. Контроль за выполнением постановления возложить на председателя Кировской областной организации Профсоюза Т.А. Макееву, заместителя председателя А.В. Русских, правового инспектора А.А. Усатова. 
Председатель
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